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Evaluacion en el nuevo marco normativo: LOSU y RD 678/2023 % A:. NECA

Ley Organica del Sistema Universitario (marzo 2023) [enlace] E ﬁ_\, coemo

Real Decreto de acreditacion estatal (julio 2023) [enlace] E ﬁ% SO NI o

Nuevo procedimiento de evaluacion (marzo 2024) [enlace ES, enlace EN] MINECA
Nuevos criterios de evaluacién (marzo 2024) [enlace ES, enlace EN]



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_310324.pdf/7723fdba-ab01-3f3e-79d6-594eb87b1b88?t=1712817827684
https://www.aneca.es/documents/20123/52301/PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_210324_publicado.pdf/b73fd335-5d55-f2ea-bb76-55941bfd7597?t=1717587952613
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos_2.pdf/470f9b03-fd7a-85b6-4f3a-1925c0f82c50?t=1711372112920
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_Criterios200324_anexos_EN.pdf/6ee9e597-52bb-1cfc-14f1-9475b99f6670?t=1712643163598

ANECA

Evaluacioén en el nuevo marco normativo: LOSU y RD 678/2023

Reforma interna

Acreditacion —p cvaluacion de suficiencia (no de excelencia)
estandar estatal para PTUy CU

Procedimiento =——p agilidad en la documentacion (y en la evaluacién)
CV breve (y significativo)

Evaluacion -—p cualitativa y cuantitativa (CoARA)
amplia gama de indicadores (relevancia e impacto)
uso responsable de indicadores bibliométricos (Fl y h)
inclusiva (reconocimiento de la diversidad y pluralidad)
justa (adaptada a etapas de la carreray a contexto individual)




Claves del nuevo procedimiento ANECA

¢Como solicito la acreditacion?

Fql:c.n SEDE ELECTRONICA

Agendia Macienal de Evaluacion o la Calidad y Acreditacion

B FROCTTREE RO « WG TP L S R AL L AT

= EnlaSede Electronica de ANECA

T T R e T Tl i ol ey o L T STy = Aportaciéon de documentacion accesible,
e en modo abierto, abreviada y significativa:

# Fnscmoer gropen © de Dirs
Lors U

— = CV breve (estandarizado)
= Hoja de servicios

o e = Certificado de docencia

= Declaracion de veracidad

= Seleccion de comision de acreditacion
[ R (segun especialidad) [enlace]



https://www.aneca.es/estructura-personal-funcionario

NUEVO DASHBOARD - VISTA GENERAL

PROGRAMA ACADEMIA RD 678/2023

ACTUALIZACION DIARIA 11/11/2025

) ( Datos CU

Solicitudes por sexo

ANECA

Datos generales Datos PTU Resultados evaluacién

Solicitudes por afio Solicitudes por categoria

8729 4861

2024 3347

Solicitudes totales

5,39 48,53

Plazo medio de resclucion (en meses) Edad media solicitantes 0
Numero de solicitudes
Solicitudes resueltas y pendientes
® Solicitudes resueltas @Solicitudes pendientes
00 - Interdisciplinar 251 193
01 - Matematicas 143 95
02 - Fisica 160 103
03 - Quimica 171 99
b 04 - Ciencias de la Naturaleza 143 114
_E 05 - Biologia Celular y Molecular 186 151
7]
‘E 06 - Ciencias Biomédicas 199 224
3 07 - Medicina Clinica 193 260
08 - Especialidades Sanitarias | 173 178
09 - Especialidades Sanitarias || RIS
10 - Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio... 130 138
11 - Ingenieria Mecanica y de la Navegacion 190 82
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-
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¢ Qué meéritos se exigen?

= Equilibrio investigacién y docencia (+ liderazgo para CU)

= (Calidad, relevancia e impacto cientifico y social de las contribuciones de
investigacion, con apoyo de indicadores contextualizados

= Reconocimiento automatico para 13, R3, ERCy similares (excelencia investigadora)

= Flexibilidad para las trayectorias de investigacién excepcionales (ERC y similares) y que
hayan desarrollado su carrera en una universidad extranjera o en centros no
universitarios

= Experiencia docente relevante y diversa, en relacidon con los encargos docentes y la
extensidn de la carrera, asi como de calidad e innovadora

= Reconocimiento de la docencia de figuras predoctorales y postdoctorales
= Reconocimiento tanto del liderazgo investigador como del docente

= Ampliacion de periodos de evaluacion por permisos, excedencias o bajasy
adaptacion de requisitos a situaciones personales acreditadas



Acreditacion a CDU

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU) y
CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de 0 30
transferencia e intercambio del conocimiento

1.1.1. Proyectos 0 30

1.1.2. Contratos 0 10

1.2.Resultados y difusién de la actividad investigadora y de | 30 40
transferencia e intercambio del conocimiento

1.2.1. Actividad investigadora 30 40

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento vy |0 20

actividad de caracter profesional

1.2.3. Divulgacidn cientifica 0 10

1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 0 30

1.4. Otros méritos* 0 10

N° maximo de contribuciones
1.1.PTU3/CUG6
1.2.PTU8/CU 20
1.3.PTU3/CUG6

1.4.3

ANECA

Proyectos/contratos: no solo equipo de
investigacion sino también equipo de
trabajo (incluidos FPI)

Actividad investigadora: conexion con
sexenios de investigacion y ampliacion de
periodos de evaluacion por permisos,
excedencias o bajas

Transferencia e intercambio de
conocimiento: conexidn con sexenios de
transferencia y ampliacién del concepto,
diferenciando divulgacion

Actividad profesional: relacionada con la
especialidad

Estancias: de al menos 1 mes, pudiendo
incluir las movilidades del requisito art. 4.2
del RD, y adaptacion a situaciones
personales acreditadas



ANECA

Nuevo sistema de acreditacion estatal: INVESTIGACION

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU) y o _ -
CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU) Indicios de calidad transferencia

| A
Minimo | Maximo_| (1) L atiya):

En todas las categorias previstas, se

1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de 0 30

transferencia e intercambio del conocimiento valorara el tIpO de pa rticipacién
1.1.1. Proyectos 0 30 . .
T3 Contratos 5 0 (responsable o miembro de equipo), la
1.2.Resultados y difusién de la actividad investigadora y de | 30 40 duracion, la financiacion, la

transferencia e intercambio del conocimiento .
1.2.1. Actividad investigadora 30 40 contratacion de personal, el grado de
1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y |0 20 innovacion y de multidiscip[inariedad o)

actividad de caracter profesional . . .. .
12.3. Divulgacion cientifica 0 10 interdisciplinariedad, los resultados,
1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 0 30 pI’OdUCtOS O servicios resulta ntes, y el
1.4. Otros méritos* 0 10 i .
impacto social logrado.

TRANSFERENCIA Y ACTIVIDAD
PROFESIONAL Actividad profesional (narrativa):
-PTU3/CU5

_Sexenio = 10 puntos Calld.ad contrastada, no §|multanea,
-Més contribuciones de afios relacionada con la especialidad de
diStintlos- S conocimiento o relevante para la
~>e valorara participacion en actividad universitaria, particularidades
comisiones ANECA. oL ) L

en cada comision de acreditacion.



ANECA

Nuevo sistema de acreditacion estatal: INVESTIGACION

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU) y o _ .
CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU) Indicios de calidad transferencia

Minimo | Maximo_| (1) L atiya):

En todos los casos se valorara el tipo de

1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de 0 30
transferencia e intercambio del conocimiento pa I’tiCipaCién (IndIVIdual o gru pal), la
1.1.1. Proyectos 0 30 .z . . . s .
T2 Contratos 5 0 duracion, la financiacion, los medios de
1.2.Resultados y difusion de la actividad investigadoray de | 30 40 difusion, el grado de innovacidn y de
transferencia e intercambio del conocimiento . . - .
1.2.1. Actividad investigadora 30 40 mUlt|d|SC|pl|nar|edad O
1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento vy |0 20 interdiscip[inariedad los resultados
actividad de caracter profesional . . ’ .
1.2.3. Divulgacidn cientifica 0 10 obtenidos y el lmpacto social logrado.
1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 0 30 . . sz
1.4, Otros méritos* 0 10 Orientaciones de puntuacion:
DIVULGACION CIENTIFICA Sin perjuicio de las caracteristicas
-2 maximo especificas que se pongan de relieve en

- publicaciones, exposiciones,

audiovisuales; organizacion de la descr.lE)cmn narra.tlya de la
congresos; proyectos aportacion, una actividad de
competitivos; colaboracion divulgacién con un impacto

sosteniday periodica con medias; contextualizado alto podra ser valorada
actividades interactivas; premios o

reconocimientos, etc. con 2 puntos.



ANECA

Acreditacion a CDU

Transferencia e intercambio de conocimiento
para la creacion de valor social

BASES CONCEPTUALES Y CATEGORIAS DE CLASIFICACION

Sexenios de investigacion

Baremo de aplicacion en la evaluacion de la
actividad investigadora por parte de los Comités

o-rs;E:mo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn Baremo de aplicacion en la evaluacion de la actividad investigadora por Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(AN )

parte de los Comités (convocatoria 2024 de sexenios de investigacion)

Diclembre de 2024

Contribucion al progreso del conocimiento en el area 10%

Impacto cientifico 60% Documento de trabajo
Impacto social 10% Diciembre 2024
Contribucion a la ciencia abierta 10%

Aportacion preferente 10%

Reiteracion de publicaciones Exclusién de aportaciones

Conflicto de interés editorial Exclusion de aportaciones

Malas practicas de publicacién Exclusion de aportaciones

Procesos de revisién no contrastables -25% a -100%

Autoria insuficientemente justificada -15%




ANECA

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU)

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

Experiencia docente:

2.1. Experiencia docente 25 45 . . . .
2.11._Dedicaciéndocente i 25 35 v" Reconocimiento de |la docencia de figuras

2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente | O 6 .

213 Recursos educativos _ | 0 5 predoctorales y postdoctorales, ajuste de

3 Caildad doa sctividad docemisginnavactin T8 a0 méritos exigidos en situaciones de permisos,
2.2.1. Calidad de la actividad docente 5 15 EXCEdenCIaS O baJaS

2.2.2. Proyectos de innovacién docente 0 20

324 Formaclon bara s melora dacente Imparti : 5 v’ Valoracién de docencia que trascienda areas,
T Tutoeadnrestads = 2 de recursos en abierto (y manuales) y de otras
232 dOct)rct;Eiepios de tutorizacidn (no incluida en encargo 0 15 actIVIdadeS de fo rmacion

2.4. Otros méritos* 0 10

Calidad e innovacién: conexion con DOCENTIA
certificado o en proceso de implantacién (4 afios

Tutorizacion docente: minimo obligatorio para

2.1.Experiencia docente 25 45 . . . . .
2.1, Dedicacion docente 2 3 CU, reconocimiento de TFG y de distintos tipos
2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente | 0 6
2.1.3. Recursos educativos 0 5 de tUtela
2.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5
2.2.Calidad de la actividad docente e innovacidén 5 40
2.2.1. Calidad de la actividad docente 5 15
2.2.2. Proyectos de innovacion docente 0 20
- ; _ e A\ . . . .

2.2.3. Formac!c';n parala mEJ.DI’a docente _reublcl_a 0 5 N° mdximo de ContrlbUClones
2.2.4. Formacién para la mejora docente impartida 0 15 - N
2.3.Tutorizacién docente 5 15 21 J.PTU 4 anos (1 2-24 ECTS) / CU 10 anos (1 40 ECTS)
2.3.1. Tutorizacién reglada 0 15 2.1.3. y 2.1.4. PTU2/CUS
2.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluida en encargo 0 15

oo oninel ¢ 2.2.2.-23.2.PTU3/CU6
2.4. Otros méritos* 0 10 2.4.3




Acreditacion a CDU

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

3.1.Direcci6n de equipos docentes y de investigacién 0 30

3.2.Direccion de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master | 10 30

3.3.Liderazgo en el ambito de la direccién y gestién | 0 30
universitaria y cientifica

3.4.Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones 0 10
cientificas y comités cientifico-técnicos

3.5. Otros méritos* 0 10

N° mdximo de contribuciones
3.1.CU3

3.2.CU 10

3.3.CUS5

3.4.CU3

3.5.CU3

ANECA

Direccion de equipos: en proyectos o
contratos o en grupos estables, en
tutorizacion de convocatorias de atraccion
de talento o en contratacién de personal

Direccion de Tesis y TFM: minimo
obligatorio, con respeto a la
heterogeneidad del sistema

Direccion y gestion: cargos universitarios,
coordinacién académica, trabajo editorial,
puestos desempefiados, etc.

Reconocimientos y responsabilidades
cientificas: direccion de asociaciones/
organizaciones, comités/comisiones
nacionales e internacionales, premios
nacionales o internacionales, etc.
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Impulso y compromiso institucional

Interno

C omposicién del ni
Steering Board

PLAN DE ACCION
2024-2027

REPORT

Mapping Insi nal Approaches rch
Ass ssmetRfrmI sights fomth CARASp ish
National Chapter

* ..‘

July 2025 ‘
L ..

Plan Estratégico ANECA
2025-2030
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