INDICE

ABREVIATURAS ..o

L LA JUBILACION: CONTINGENCIA PROTEGIDA, MODALIDA-

DES'Y REQUISITOS DE ACCESO......ccocectneineinieinieineneeeeneenenee
1. Consideraciones Previas.........cocceveereererreererruenenreneesueneesseneenne
2. Laedad como requisito de acceso a la pension.............cccceeeueeneene.
A)  Jubilacion ordinaria .............cccceueeeeiiiieeiiiee e

B) Jubilacién anticipada: tipos y caracteristicas.............ce.uee...

a) Jubilacion anticipada por razén de la actividad ............

b) Jubilacion anticipada por razén de discapacidad..........

c) Jubilacién anticipada de mutualistas...........cccoceeeenennen.

d) Jubilacién anticipada de no mutualistas. Jubilacién por
causa no imputable a la persona trabajadora y por

voluntad de la persona interesada...........cocceceerueeuennenne
C)  Jubilacion postergada ........cocueeveeerierrieeniiiieeniesieenee e
D) Tendencias actuales en relacién con la edad de jubilacién..
El cese en el trabajo.........coceevuerienienienienieniinieniceeeceeceeee e
A)  Consideraciones generales.........ccoceeveeriervieenieensieeneensneenne
B) La voluntariedad o la obligatoriedad del cese en el trabajo.

a) La jubilacién forzosa por cumplir una edad determina-

Paginas

13

17

17
20

21
22

25
27
28

29

31
38

43

43
44

45
55



B LA COMPATIBILIDAD ENTRE JUBILACION Y TRABAJO

IL.

Otros requisitos de acceso a pension de jubilacién.......................
A)  Alta o situacion asimilada ............coeevveeiieiiiiieiieiiieeeeeees
B) Periodo de carencia...........cceeeeuveeeeiiieniieeeieeeeee e
a)  Carencia GeneriCa.........ceeeruerueeniereenieeeene e eeeneeeeees

b) Carencia especifiCa.......ccocereriererienenienieieeeeene
Célculo de 1a Pension .........cceevueerieeiieinieeieeee et
A) Labase reguladora........cc.coceveevienieninieninicninicncneenceen
a) Calculo de la base reguladora conforme a las normas
TLANSIEOTIAS. ¢vveeeenieeireieetenteete ettt enesaeens

b) Célculo de la base reguladora conforme a las previsio-

nes del RDL 2/2023, de 16 de marzo...........cccceeeuun.....

¢) Prohibicion de incrementos de bases de cotizacion......

B) El porcentaje aplicable ..........cccceeviirvieiiiinieinienieeieeeee

LAS FORMULAS DE FLEXIBILIZACION DEL REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD JUBILACION-TRABAJO: DE LA JUBILA-
CION PARCIAL A LA JUBILACION FLEXIBLEY A LA JUBILA-

CION ACTIVA......ooommeeirrriaineeeseeeeiiessssseaessesessssssssssssesessseesessneeeos
1. El régimen de incompatibilidad en el sistema de seguridad
SOCTAL -ttt ettt et

2. El régimen general de incompatibilidad entre la pensién de jubi-
1acion y €l trabajo .....ccceeeiierieriieiieeiceee e

A) La incompatibilidad entre pensién de jubilacién y trabajo
lucrativo: alcance y contenido .........cocceeveeereeneennieessiennueene

B) Los efectos del incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidad ..........ccccevervininiiniiien

3. Las férmulas para compatibilizar trabajo-pension: planteamiento
GENETAL...iiiiiiiieiie ettt e

4. Las férmulas para compatibilizar pension y trabajo retribuido por

cuenta propia y por CUENLA AJENA......cccueeueerereenueneenieneerieneenennnes

A)  Jubilacién y trabajo por cuenta propia..........c..cecceeueeeennennee.
a) Trabajo compatible ..........cceceeeviierieriiienieniieie e
b) Alcance de los ingresos compatibles ..........ccceevueeneenee
B) Jubilacién y profesionales colegiados .........cc.ccoceererienucnee.
C) Jubilacién y actividades artisticas.........ccceeeerereerereenennne.

Paginas

56

56
58

58
59

60
60

60

62
63

63

65

65

67

67

71

75

82
83

84
86

89
92



5.

D) Jubilacién y trabajo de profesionales sanitarios durante la
situacion provocada por la COVID-19 ........cccceevvveniennenne.
E) Jubilacién y trabajo de los facultativos de atencién prima-
ria, médicos de familia y pediatras, adscritos al Sistema
Nacional de Salud con nombramiento estatutario o funcio-

TMATIO .ttt ettt ettt ettt
a) Personas beneficiarias...........cccoevveeeeeeiiveeeeeeiiinieeeeeeennns
b) Condiciones para la compatibilidad ..........c..ccccceeuenneee.
¢) Régimen juridico de la compatibilidad............cccceu.e.n.
F) Jubilacién y trabajo a tiempo parcial...........cccevveevcieenvennenne.
a) JubilaciOn parcial ........ccocceeveirieeniiniiiinieneeeeeeee
b) Jubilacion flexible...........oooviieiiiiieiiiiccieeceee e
G)  Jubilacion ACtIVA.......ccceeeecuieeeiiieeeeiieeciee ettt e
Acerca de la efectividad de las medidas de compatibilidad..........

II.  JUBILACION PARCIAL'Y JUBILACION FLEXIBLE: COMPATI-
BILIZAR PENSION Y TRABAJO A TIEMPO PARCIAL ................

1.

2.

Consideraciones previas: la flexibilidad en la salida del mercado
de trabajo en el origen de la regulacion ..........c..cccceeeeceniecncnne.
La jubilacién parcial: caracterizacién y claves para su delimita-

A)  ODBJOLO ettt
B) Modalidades de jubilacion parcial..........ccccceevveeriiieniennenne.

a) La jubilacién parcial demorada: caracterizacién y re-
QUISILOS A€ ACCESO ..vvvuvrirniieiiieiierieeiee e et sireeiee e
b) La jubilacién parcial anticipada: caracterizacion y re-
QUISItOS € ACCESO ...eeuvriruiieiiiriieriieeieenite ettt

b.l) Laedad.....cccoooiiiiiiiiiiiiieieeeee e,
b.2) La antigiiedad en la empresa........c..ccceeveeeenneene
b.3) Lanovacién contractual y la reduccién de la jor-
nada de trabajo .......c.cceeveeeviernierieenieceeeeeee
b.3.1) La conversién del contrato a tiempo com-
pleto en contrato a tiempo parcial..........ccccueennene
b.3.2) El coeficiente de parcialidad.....................
b.4) El periodo de carencia.........cccceevveeeueenveenueennnenns
b.5) El contrato de relevo.........cceecveeeecveeenciieeeireeenee,

INDICE

Paginas

96

96

97
98
98

99

100
100

101
102

109

109

121

122
122

122

124

124
125

128

128
131
136
138



B LA COMPATIBILIDAD ENTRE JUBILACION Y TRABAJO

Iv.

10

¢) Elcélculo de la pensién de jubilacién total ..................

c.1) El acceso desde la situacién de jubilacién par-

cial con contrato de relevo .........ccceceecveieinennnnne.

c.2) El acceso desde la situacion de jubilacién par-

cial sin contrato de relevo ..........ccceceeveeieinennenne.

C) Régimen de compatibilidad..........cccceviininieniniieeeee,
D) Régimen transitorio ......ccceeveeevueineeriieeneenieeneeneeesiee e
E) Lajubilacién parcial en los Regimenes Especiales de la Se-
guridad Social........coceeviiiiiiiiiniiiiice e

3. Lajubilacion flexible ..........cocoovieniniinenicninicnienicnieeeenceeeeenee
A) Consideraciones previas: la regulacién de un sistema de ju-
bilacion flexible diferenciado del sistema de jubilacién
PALCIAL .ot

B) Elementos caracterizadores de la jubilacién flexible ..........
) ODJOLO oottt ssuenssunnasancsancoss
D) Ambito de aplicacion...........cccecueeieciinienineeniieceeeeeen
E) Requisitos de aCCES0.....cccuiiriiirriiiniiiriieiieeieeieesee et
a) Edad....coooooiiii e,

b) Trabajo compatible ..........cccoceriererieninieieieceee

F)  Obligaciones de los beneficiarios.........cccceceevirceencreencnne.
G) Importe de 1a Pension ..........ceeecveereeriieenierieenienieeniee e
H) Régimen de incompatibilidades..........ccccceecverrienieeneennennne.
) Cotizacion durante la jubilacion flexible: efectos sobre la

J)

PENSION ...ttt ettt ettt sttt e beeste b e saeebee e

a) Alcance de la obligacién de cotizar del jubilado flexi-
BIE e
b) Efectos sobre la pension ...........cccceceeverienieeieneeienenne.

OLr0S FECLOS ....vvvveiiee et

LA JUBILACION ACTIVA: UN AVANCE MAS HACIA LA
PLENA COMPATIBILIDAD ENTRE PENSION DE JUBILACION

Y TRABAJO ...ttt
1. Consideraciones Previas.......ooeueiurieieiiiniinrieieiiiieeeeies
2. Ambito de aplicacion ..........cccceeceeririenenienenieneeeeeee e
A)  Trabajo por CUENta AJENA.......ceevuerrueerrieerieerieenieenee et
B)  Trabajo por cuenta propia..........ceceeeeeeeruieeenrereenneeeenennne
C)  ClaSEs PASIVAS .eeuveerurieiieriiieniieeieeniteeieesiee et e sbaesae s

Paginas

143

144

145

147
148

149
153

153
155
157
160
162

162
162

164
166
166

167

168
168

169

171

171
179

179
179
180



INDICE

Paginas
D) Trabajos incompatibles con la pension............ccccceeeeenneeee. 181
3. Condiciones de ACCESO ......cceuruiruiruirierieniiieieieterereeeeee e 184
A) Elacceso a la pension sin reduccién de jornada, ni cese en
€l raADAJO ..eeiiiiii e 185
B) Laedad de acCeSo....cccccieeieirieeriieniiieieeeie et 187
C) Lademora, en al menos un afio, para el acceso a la jubila-
CION ACTIVA....uiiiiiiiiiiictiee e 189
D) Elderecho a una pensién de cuantia equivalente al 100 por
100 de la base reguladora ...........cccoecveveeviieeeniecieneeieneenne. 191
E) Lasolicitud de compatibilidad a la entidad gestora ............ 196
4. Efectos econémicos del reconocimiento de la jubilacién activa... 197
5. Alcance de la compatibilidad entre la pensién y el trabajo........... 198
A) La compatibilidad de la pension con el trabajo por cuenta
ajena y con el trabajo por cuenta propia sin contratacién
1aboral ..o 198
B) La compatibilidad con el trabajo por cuenta propia con
contratacion laboral ............ccccoeiivieiiniiniee e, 199
a) Las personas beneficiarias de la compatibilidad plena. 201
b) Las exigencias vinculadas a la contratacién laboral..... 206
¢) Los efectos del reconocimiento del 100 por 100 de la
PENSION Leoviviiiieiiieiienie ettt et et ere et esbeenaeeens 208
C) Reglas particulares sobre el importe de la pension.............. 209
a) Sujecién al limite maximo de las pensiones................. 209
b) Revalorizacién de la pension de jubilacion activa........ 210
¢) Complementos por MINIMOS.........ccueevevereeeieerenennns 210
d) Complemento por jubilacién demorada ............c.c...c..... 211
e) Complemento de pensiones contributivas para la re-
duccién de la brecha de género .......c.cecevveieneeienncene. 212
6. El acceso a la jubilacién total: efectos y cuantia de la pension..... 213
ASPECTOS CLAVE DE LAS MODALIDADES DE J UBILACI(’)N
COMPATIBLES CON EL TRABAJO: VALORACION CRITICA.... 217
1. AMDIto SUDJEHIVO ..oovrvverereerereeereiieeeeeeeeseeresseesss s 218
2. Edad.....ooiiii e 221
3. COtIZACION PIEVIA.....iesueerurieiierireeieesteeieesteeteesiteeseesaeesbeesaeesaseas 223
4. Cuantia de 12 pension ........cccceeeceerieeriineenieneeneneene e seenennens 224
5. Cotizacién durante el cobro de 1a pension ........c.ccccececeeeeeeennenne. 226

11



B LA COMPATIBILIDAD ENTRE JUBILACION Y TRABAJO

VL
VIL

12

6. Régimen de incompatibilidad con el trabajo y con otras presta-
CIOTIES. .ottt sttt ettt ettt sttt sttt et eaeeaesaesaenes

A) Laincompatibilidad con el trabajo..........cccceeverveencrceencnnee.

B) El régimen de incompatibilidad con otras prestaciones del
SISEEIMA ..ttt sttt ettt ettt et

7. Reconocimiento de la condicién de pensionista. Alcance y efec-
L0 e

8. Cuantia de la pensién de jubilacidn plena..........ccceeeeiencnienncnne.
RESUMEN CONCLUSIVO.......cccooniiiiiiiiiiiniiiiies
BIBLIOGRAFIA ......ooiiiiiiininnteeeseteteeteteteeeeeie e e

Paginas

227
227

228

231
232

233
239



