INDICE ALFABETICO DE MATERIAS

Abono de cuotas a la Seguridad Social .
Acreditacion de competencias profe-

SIONAIES ...iccieiriieeirier e ———
Acto de conciliacion ........c.cccuviaeens
Acuerdos de interés profesional .
Acuerdo interprofesional ..........ccoecemnennn
Afiliacion de los trabajadores a la Se-
guridad Social .....cccucerrrismnisssnsissenn
AISEAS oo
Profesionales Taurinos ...........cccccoeveeene
Régimen Especial Mineria del Carbon ..
Régimen Especial Trabajadores Auto-
NOMOS .ttt ettt
Régimen Especial Trabajadores del Mar ...
Régimen General .........ccccoevviiiiiiinens
Representantes de Comercio
Sistema Especial Agrario .....................
Sistema Especial de Empleados de
HOGar .
Agencias de Colocacion ........ccceeeeeerens
Agentes de empleo y desarrollo local .
Agrario, Sistema Especial .........cccecemrrnnn
Alta de los trabajadores a la Seguridad
Social .o ———
AISEAS oo
Profesionales Taurinos ..............cccceeee
Régimen Especial Mineria del Carbon ..
Régimen Especial Trabajadores Auto-
NOMOS .vveveeieeaiiee et e e see e ns
Régimen Especial Trabajadores del Mar ...
Régimen General ..........ccccccvviiiiicinns
Representantes de Comercio
Seguro Escolar .......ccccveenne
Sistema Especial Agrario .....................
Sistema Especial de Empleados de
HOgar ..o
Alta Direccion, personal ..........ccceeeeeeeees
Apertura centro de trabajo .......ccccccu...
Aplazamiento y fraccionamiento del

pago de las cuotas a la Seguridad

S0CIHal coerreerr e ——
Artistas ......ccocccimiinnnn—————
® Relacion especial de trabajo ................
e Seguridad Social ......ccceeiiiiiiiiiiein,
Asilados y refugiados ......ccccceeeesinmeennnnns
Asistencia sanitaria .........cccoccuniieeniiinnns
* Ayudas a espanoles residentes en el ex-

TEMIOF e
e Convenio especial para espanoles resi-
dentes en el exterior y retornados ........
Prestacion del Régimen General ..........
Sistema Especial Agrario ............cc.......
Seguro Escolar ........cccoveiiiiiiiiiiei.
e Trabajadores del Mar .........ccccceeeeviinnnns
Asociaciones empresariales ........ccce..
AUtOEMPIEO ...eeeeeriemrrremrrssen e
AULONOMOS ..ocveeeersnnnrsssnnssssnnnssssnnnsssnnns
e Estatuto del trabajo autobnomo .............
e Promocion del empleo autébnomo ........
e Régimen Especial de la Seguridad

SOCHAl e

545

181
324

75
502

540
640
645
695

660

e Trabajo por cuenta propia ...........c.cvvees
e Trabajador autbnomo econémicamente

dependiente .......occviiiiieeiie e
Auxilio por defuncion ..................
Ayudas al fomento del empleo
Baja del trabajador en la Seguridad So-
Cial ciiviiiiieirirr s ————————————————————
Artistas ..o
Profesionales Taurinos ............c.cccccvveu.
Régimen Especial Mineria del Carbdn ..
Régimen Especial Trabajadores Auto-
NOMOS .ttt eite ettt
Régimen Especial Trabajadores del Mar ...
Régimen General ..........cccoevviiiieninnns
Representantes de Comercio ....
Sistema Especial Agrario ...........c.c.......
Sistema Especial de Empleados de
HOGAr v
Base de cotizacion a la Seguridad So-
Clal wiiviieiiiirire e ———————————————————
ArtiStas ...
Jugadores profesionales de futbol .......
Profesionales Taurinos ...........cccccoeveenne
Régimen Especial Mineria del Carbén .
Régimen Especial Trabajadores Auto-
NOMOS 1.evvieiiieeiieeire e e steeareeesieeasbe e
Régimen Especial Trabajadores del Mar ...
Régimen General ...........ccccooiiiiinnns
Representantes de Comercio ....
Sistema Especial Agrario .....................
Sistema Especial de Empleados de
HOGAr v
Calendario laboral
Casas de OfiCiOS ....ccucerrriemrrsssensins
Catalogo de Servicios a la ciudadania
Centro Colaborador del Servicio Publi-

co de Empleo Estatal .......................
Centros de formacién
Centros de trabajo. Tramites de aper-

tura y reapertura ..........cocceiiniiinniiinnnn
Centros especiales de empleo ...
Certificado de profesionalidad
Cese de actividad ...........
Cesion de trabajadores ..
Cierre patronal ........ccceeus
Clases pasivas ......cccueermssmsrsssnssnssnnnnns
Colaboracién entre el Servicio Publico

de Empleo Estatal y diversas Admi-

nistraciones PUblicas .....ccccuoeernsnnnns
Comisién Consultiva Nacional de Con-

venios
Comisiéon Nacional de Seguridad y Sa-

lud en el Trabajo ......cccecrerssemrrsssennsans
Comité de Empresa ......ccoeeervunns
Comité de Empresa Europeo ..
Comité de Seguridad y Salud
Complementos por minimos
Complemento por alquiler de vivienda
Compromiso de actividad
Conciliacion, acto de ........
Condiciones de trabajo, modifica
Conflictos colectivos de trabajo ..........

655
649
551
640
648
646
695

663

655
650




Contrato de puesta a disposicion ........
Contrato de trabajo ........ccccccecmerrreriiannes
Contrato de trabajo: Modalidades e In-

CentiVos ...cccccervienrineeniisen e
* Atiempo parcial
Eventual por circunstancias de produc-
CION it

L]

* Formacion y el aprendizaje, para la ......

®  INAEfiNIdO vvvvveeeeeiie

e |ndefinido de fijos-discontinuos ............

e |ndefinidos acogidos al Programa de
Fomento del Empleo ......ccccvvveeviiiiinnns

e Interinidad ........ccccoeiiiiiiinenne

e (QObra o servicio determinado

e Para la formaciéon dual universitaria ......

e Personal investigador ...........c.ccoevee.

e Personas con discapacidad .

®  Practicas ......cccoeevveiieeniennnn,

* Predoctorales .

® RElEVO oo

e Temporal trabajadores desempleados
en situacion de exclusion social ...........

e Trabajo a distancia

o Trabajo de grupo .....ccccevvevivieiiiiiienne,

e Transformacion en indefinidos de los

contratos en préacticas, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacion ........ccccvviieiiiiee e,
Convenios colectivos .......cccceceericeennnaee
Convenios Especiales con la Seguri-
dad Social .....ccecervmrirnninrneee s
Convenios Servicio Publico de Empleo
Estatal Corporaciones Locales .......
Cooperativas de trabajo asociado .......
Corresponsabilidad cuidado de menor ..
Cotizacion a la Seguridad Social .........
Cuantia maxima de las pensiones .......
Cuantias minimas de las pensiones ....
Delegados de personal .......cccocevivennnnnns
Delegados de prevencion ..........ccceeeeees
Demanda ante el Juzgado de lo Social ..
Demanda de EmpIeo ......ccccccmmrrrrssssnnnnnns
Deportistas profesionales .........
e Relaciones especiales de trabajo ..
Desempleo, prestaciones por .......
Despido, actuaciones en caso de .
Despido colectivo .......cuurvmmmnnnnnns
Despido improcedente
Despido nulo ......ccccunnes
Despido procedente ........cccurnn
Desplazamientos temporales ......ccccuuees
Desplazamiento transnacional de tra-
bajadores .......ccccceemrrrrnsssssnmenreeennnnes
Dialogo social ...
Economia Social
Emigracion .......cce.eu..
e Ayudas asistenciales .........ccccceveeiinnnns
Ayudas asistenciales extraordinarias ....
Programas a asociaciones .....
Programas de Centros ..........
Programa de Comunicacion
Programa de Proyectos e Investigacion ..
Programa de mayores y dependientes
Programa de JOvenes .........cccccoevuneenne
Pensiones asistenciales por ancianidad ..
Empleados de hogar familiar ...............
e Relaciones especiales de trabajo .........
e Sistema Especial de Seguridad Social .
130T o] 1Y o
e Demandade empleo ........ccovvvvveeeennnns

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

190

e Fomento de empleo ........ccccvvvveeeeeninnns
e Ofertade empleo .......ccoovveeviiieiiiiinennns
Empresas de insercion .............
Empresas de Trabajo Temporal
Empresas I+E ...
Escuelas taller .......cccceviinnneees
Espacio Econémico Europeo ...............
Estatuto del personal investigador en

fOrmacion .......cccccemrineennnsssssssssnnnnes
Estibadores portuarios ........cccccesvisssannes
Eures, Servicios Europeos de Empleo ..
Excedencias .......ccomueemisssnnnissnnnsssnnnnnas
Expediente de Regulacion de Empleo .
Extincion del Contrato de Trabajo .......
e Causas consignadas vélidamente en el

CONEFATO .
e Causas objetivas legalmente proceden-

e Despido colectivo fundado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o
de ProducCion ......cccccecveeeiiiiee e
Despido disciplinario .........
Dimisién del trabajador ..
Fuerza mayor .......ccccccceeiiiiiiiiiieeesiins
Insuficiencia de consignacion presu-
puestaria para la ejecucion de planes y
programas PUbICOS .......cccvvevierieiiinnns
e Jubilacién del trabajador
e Muerte, Incapacidad Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez del trabaja-
O e
e Muerte, jubilacién del empresario o ex-
tincion de la Personalidad Juridica del
contratante .......ooveveeiiiiie i
® Mutuo acuerdo de las partes ...............
e Terminacion del periodo contratado o
realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato .....oeevvvveeiiiieeiee
e \oluntad del trabajador con causa justi-
ficada oveeiiiii
Extranjeros, autorizaciones de trabajo ..
Farmacéuticas, prestaciones ...............
Favor de familiares, pensién en ...........
Ferroviarios, Régimen Especial Seguri-
[o F=Te [T Yo - |
Fiestas laborales ........cccocuvvueens
Fijos discontinuos, contrato de
Fomento al empleo, medidas ...
Fomento del desarrollo local ....
Fondo Garantia Salarial .....
Fondo Social Europeo .........ccccurrrssssannes
Formacion profesional para el empleo ..
Fronterizos, trabajadores .........cccecoueeee
Fuerza Mayor .......cccceurennnn
Garantia del salario
Gestion colectiva de contrataciones en
Lo T =Y
Gran Invalidez ...............
Horas complementarias .
Horas extraordinarias .
| (=1 Lo -
I+E, fomento del desarrollo local ...
Incapacidad Permanente ........cccee...
Incapacidad Permanente Total ............
Incapacidad Permanente Absoluta .....
Incapacidad Temporal .......cccccmrrrrnsssannes
Infracciones y sanciones en el orden
[0 oz - |
Ingreso minimo vital .......ccccerieerinnianns

318

317

322
317

316

316
314

1020



Inmlgrantes ............................................

Acceso de los extranjeros al trabajo ...
e Autorizacion trabajadores transfronteri-

ZOS tteiiiiaeite et
® Residencia por reagrupacion familiar ...
e Residencia por circunstancias excep-

CIONAIES ...vvieiiiieeeie e
¢ Residencia temporal y trabajo por cuen-

T2 QJENA iviiieii
e Residencia temporal y trabajo por cuen-

T8 ProPIA ..vvvevieiiiiieeiie e
e Residencia temporal en el marco de

prestaciones transnacionales de servi-

CIOS 1ottt
e Modificacién de las autorizaciones de

[0S eXtranjeros ........cccceveviiiiiiiiiiies
e Renovacion autorizaciones cuenta aje-

[T ST P PP PUTRTRPRIN
e Residencia de larga duracion ...............
e Residencia de larga duracion-UE .........
o Tarjeta AZUI-UE ....oooviiiiiiis
Inscripciéon de empresas a la Seguri-

dad Social ......cccrvrmrineninier s
Inscripcién de Extranjeros en las Ofici-

nas de Empleo de los Servicios Pu-

blicos de EMpIEo .......ccovvmmmmrrnrssssannns
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad So-

Cial i —————————
Invalidez. Prestacmn AS|stenC|aI .........
IPREM .
Jornada Iaboral ..............................
Jovenes - .
e Movilidad Interna0|onal ................
e Sistema de Garantia Juvenil
® Subvenciones destinadas al programa

dE JOVENES .ooovvveeeiee e
Jubilacion anticipada, reconocimiento

de la
Jubilacion gradual y erX|bIe .........
Jubilacion, Pension Asistencial ...
Jubilacién, Régimen General ....
Jugadores Profesionales de Futbol .....
* Relaciones especiales de trabajo .........
e Seguridad Social .......cccceriiiiiiiiiieien,
Lesiones Permanentes no invalidantes ..
Libre Circulacion de trabajadores.

Union EUropea .....cccccvussesmmessssssssssnens
Libro de Visitas ......cccccrerrsrssmmmnrrressssnnnens
Medidas de fomento al empleo ............
Menores internados .........ccccceeniicneniens
Mineria del Carbdon (Régimen especial

de la Seguridad Social) .....cccocrrinnenns
Modificaciones sustanciales de las

condiciones de trabajo ..........ccceeue.
Movilidad funcional ........cccceceeemiiiennniens
Movilidad geografica .......cccuceemersrcannnsnens
e Desplazamientos ......cccccovvvveveieeniiiiinnns
®  Traslados ....ccovvvieiiiiieiiiiee e
Movilidad internacional ......ccccccvveennennnnns
Movilidad Internacional de Jévenes ....
Muerte y supervivencia, proteccion

por ..
Na0|m|ento y culdado de menor
Negociacion colectiva ......c..ccuvereerniannas
Obligaciones de informacion de las

Empresas de Trabajo Temporal ......
Oferta de EMpIEO ......ccccevvemrrrinmnrnssenseas
Oficinas de EmpIleo ......ccccccrvvcecnrcsennnans
Orfandad, pension de ........ccccuceereiiennnnns
Orientacion profesional .......cccccrniseennnas

Pacto colectivo extraestatutario ..........
Pago unico de la prestacion por des-

L= 4] (= R
Penados, trabajo de
Pensiones asistenciales por an0|an|-

Pensiones, Régimen General ..
e Cuantia maxima ........cccceevene
Cuantias minimas ............
Complemento por minimo
De incapacidad ...............
De jubilacion ...
De orfandad ....
De viudedad .................
En favor de familiares .........cccooeeiiniene
Extraordinarias por actos de terrorismo ...
e Revalorizacion .......ccccoovevveiiiiniiinnnn
Periodo de prueba ....
Permisos retribuidos ......
Personal Alta Direccion
Personal investigador en formacion ....
Planes de Igualdad ..........cccccmmmnrisisannnnns
Prestacion econdémica por parto o
adopcion multiples .......cocoeemrrrrnninns
Prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave .........cccceueenn
Prestacion familiar por hijo a cargo,
Régimen General .......cccceeervieeriennnes
Prestaciones de nivel no contributivo .
Prestaciones del Régimen General de
la Seguridad Social .............
Prestaciones por Desempleo .....
Prevencion de riesgos laborales ..........
Procedimiento de regulacion de em-
0 LY o
Programas experimentales de empleo ..
Promocion del empleo auténomo .......
Proteccién por muerte y superviven-
cia, Régimen General ......c..ccveerrnnnes
Reapertura de centros de trabajo ........
Recaudacion de Cuotas, Régimen Ge-
[ 1= - |
Refugiados y Asilados ......cccccerrrrisssannnnns
Régimen sancionador en el orden so-
cial
Regimenes Especiales de la Seguri ad
ST oY - |
e Mineria del Carbon .
e Seguro Escolar ................
e Trabajadores Autbnomos .
e Trabajadores del Mar .......
e Clases Pasivas .......cccoeveviiieiieiicennnnn
Regimenes Especiales Integrados en
el Régimen General de la Seguridad
ST Yo7 - Y
Agrarios cuenta ajena ...
Artistas .....cooovvveiiiiiiins
Empleados de Hogar
Jugadores Profesionales de Futboal ......
Profesionales Taurinos ..................
Representantes de Comercio ....
e Trabajadores Ferroviarios ............cccuu...
Régimen General de la Seguridad So-
Cial eeerieerir e ———
Registro de jornada ..
Registro retributivo ........cccccvierinens
Regulaciéon de Empleo, Expediente .....

588

742
737

566
362
460

331




Relaciones Especiales de Trabajo por
cuenta ajenNa ......cccccceeeeersissneereeennnnns
Abogados ...... .
Artistas ...,
Deportistas Profesionales .............c.....
Discapacitados en Centros Especiales
de EMPIEO .vvvvveiiieici
Estibadores portuarios .
Menores internados .........
Personal de Alta Direccion ........
Representantes de Comercio ..............
Residentes para la formacién de espe-
cialistas en ciencias de la Salud ...........
e Servicio de Hogar Familiar .....
e Trabajo de penados ..........cccccveeiiineenne
Relaciones laborales en la Empresa de
Trabajo Temporal ......ccccveeeicecceennnnnns
Renta activa de insercion ........c.cccvines
Renta Agraria .
Representacion colectlva .....................
e Asociaciones empresariales ...
e Comités de Empresa .............
e Delegados de Personal
e Sindicatos ......ccceeveiiiiiiiennn,
Representantes de Comercio ...
* Relaciones Especiales de Trabajo ........
e Seguridad Social ........cceeriiiiiiiiiiene,
Responsabilidad Social de las Empre-
sas (RSE) . . .
Revalorizacion de Pensmnes
Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante la lactancia natura
Salario ........... .
Salario Minimo Interprofesmnal ...........
Sanciones ..... .
Seguridad Social ......cceouriersseerinrisnnianns
Seguridad y Salud en el trabajo
Seguro Escolar ...
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(sov ....... .
Servicios de prevenclon ........................
Sindicatos .... .
Sindrome TOXICO ...ccervrrummrsssssnmssnnssssannnns
Sistemas Especiales Seguridad Social ..
Sistema Nacional de Garantia Juvenil .
Situacion legal de desempleo ..............
Situaciones asimiladas al alta en Segu-
ridad Social, Régimen General ........
e |ncapacidad Temporal ........ccccccceevernne

344
356
352
344

345

e |ncapacidad permanente ..........ccccooeuee
o JUbilacion ...,
e Proteccion por muerte y supervivencia ...
Sociedades Laborales .......ccccusmrrnsanenas
SOVI. Seguro Obligatorio de Vejez eln-

validez ..
Subsidio por desempleo .......................
Subsidio extraordinario por desem-

pleo .......
Subsidio por desempleo para Trabaja-

dores Eventuales Incluidos en el

Régimen Especial Agrario de la Se-

guridad Social ....c.cccccrerimmrrisnnrissannnas
Subvenciones a refugiados, asilados e

inmigrantes ..o,
Suspensién del Contrato de Trabajo ...
Talleres de empleo ......ccccemmrrrrsssssnnnnnnes
Tipos de cotizacién, evolucion .............
Topes de cotizacion a la Seguridad So-

cial ........
e Régimen espeC|aI de autonomos .........
o Régimen General ..........ccccocvevviinnnnne.
Topes de la prestacion contributiva por

L6 L2511 4T o] [T o .
Toreros, Régimen Especial de la Se-

guridad Social ....cccccrrrmmmmeeeeeennnnnn.
Trabajador autbnomo econémicamen-

te dependiente .......ccoevvmmriniiisinnnnnnns
Trabajadores Fronterizos ...
Trabajo Asociado .......cccecerrnnennissnnssssanes
Trabajo de los extranjeros en Espana .
Trabajo por cuenta ajena ........cccoveemeennes
Trabajo por cuenta propia ......ccceeeeeeenes
Trabajos temporales de colaboracion

social .
Transferenmas a Comunldades Auto-

nomas .
Transformaclon en lndefmldos de dl-

versos contratos .......c.cccccceeennnnnnnnnnes
Transnacionales, desplazamientos de

trabajadores ......ccccerinmrrinnnnnsnnnnnas
Traslados individuales y colectivos ....
Unidades de promocion y desarrollo ..
Vacaciones anuales ........cccccmrrrssssnnnennns
Victimas del terrorismo
Victimas de violencia de género ..........
Viudedad, pension de .......ccccrrrssssnnnnnnns

415

828
308
177
554

549
660
545

372
645

74
801
85
7
et
789

142

1022



