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e Programas de formacioén transversales.

154
154

160
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e Formacion para trabajadores auténo-
mos y de la economia social.

10.1.3. Oferta formativa para trabajadores
desempleados........coovvvviieeeiiiiiiiiieeen

e Objetoy caracteristicas.

e Ayudasy becas.

10.1.4. Programas de formacion de los
servicios publicos de Empleo. ..............

10.1.5. Otras iniciativas de formacion. ......

e Permisos individuales de formacion.

e Formacion en alternancia con el empleo.

10.1.6. Practicas profesionales no labora-
les vinculadas a acciones formativas. ...

10.1.7. Evaluacion de la calidad de las ac-
ciones formativas para el empleo..........

10.2. Formacion Profesional Dual. ............

10.3. Précticas no laborales en empresas.

10.4. Programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios y Unidades de Promocion y
Desarrollo. ......coovvieiiiiieiiiicc

e ;Qué son?

e ; Quiénes pueden promoverlas?

10.4.1. Escuelas Taller. ......c..ccoovvviiinnnnns

e Ftapas.

e Ayudas.

e Duracion.

10.4.2. Casas de OfiCioS.........ccccvvevrvrrans

e FEtapas.

e  Ayudas.

e Duracion.

10.4.3. Aspectos comunes del programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios. ..

e Seleccion de los alumnos trabajadores,
director, docentes y personal de apoyo.

e Formacion basica.

e QOrientacion, informacién profesional, for-
macion empresarial y asistencia técnica.

e Certificacion de la formacion.

e Tramitacion de los expedientes.

e Financiacion.

10.4.4. Unidades de Promocion y Desa-
ITONO it

e Tramitacion de expedientes.

e Financiacion.

10.5. Programa de Talleres de Empleo......

e ;Quées?

Objetivo.

Entidades promotoras.

Beneficiarios.

Formacion.

Duracién de los proyectos.

Orientacién, informacién profesional, for-

macion empresarial y asistencia técnica.

e Contratacion de los trabajadores parti-
cipantes.

e Seleccion de los alumnos participantes,
director, docentes y personal de apoyo.

e Financiacion.

e Tramitacion de la solicitud y ayudas.

164

165
166

166

167
168
168
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170

171

171

174

174

V. LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES
Y LAS CARACTERISTICAS
DE CADA TIPO DE CONTRATO

11. Contrato de trabajo......ccccerrrrisnnnnns
11.1. Formalizacién y caracteristicas del
contrato de trabajo. .........cccvevviiiicnnnn.

180
180

¢ Quién tiene capacidad para contratar?

Forma del contrato.

Duracién del contrato.

Periodo de prueba.

Informacioén a los trabajadores con ca-

racter general.

* En los supuestos de prestacion de ser-
vicios en el extranjero.

e En los contratos de trabajo de los pes-
cadores.

e Derecho de informacion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores en
materia de contratacion.

e Comunicacion de las contrataciones a
los Servicios Publicos de Empleo.

e Comunicacion por medios telematicos.
Contrat@

12. Los contratos de trabajo: modali-

dades e incentivos .......ceeeeeeeeeeneeeeee.

12.1. Modalidades del contrato de trabajo

12.1.1. Contrato indefinido. ...........ccceene

e Definicion.

e Clausulas especificas.

e Formalizacion.

12.1.1.1. Clausulas especificas e incenti-
vos a la contratacion indefinida.............

12.1.1.1.1. Incentivos a la contratacion in-
definida para trabajadores mayores de
cincuenta y dos anos beneficiarios de
los subsidios por desempleo. ...............

e Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

e Requisitos de la empresa.

L]

1

Incentivos.
2.1.1.1.2. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas desempleadas de
larga duraCion ..........cccceeviiiiiiiciiines
e Requisitos de los trabajadores.
e Caracteristicas del contrato.
® Requisitos de la empresa.
* Incentivos.
12.1.1.1.3. Incentivos por la contratacion
de familiares del trabajador auténomo. .
e Requisitos de los trabajadores y las tra-
bajadoras por cuenta ajena.
e Requisitos del trabajador autbnomo o
trabajadora auténoma.
e Caracteristicas del contrato.
* Incentivos.
12.1.1.1.4. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas con discapacidad.
e Requisitos de los trabajadores.
* Requisitos de la empresa.
* Incentivos.
¢ Obligaciones de la empresa.
12.1.1.1.5. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo..........
e Requisitos de los trabajadores.
e Caracteristicas del contrato.
* Requisitos de la empresa.
* Incentivos.
e QOtras caracteristicas.
12.1.1.1.6. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas con discapacidad
procedentes de enclaves laborales.......
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Obligaciones de la empresa.

185
185
185

187

187

188

189

190

192
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e Otras caracteristicas.
12.1.1.1.7. Incentivos a la contratacion in-
definida a personas con discapacidad
intelectual liMmite. ........cccoveeviveeiiineeinen,
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.8. Clausulas especificas del contra-
to indefinido para trabajadores en situa-
cién de exclusion social. ..........ccveeeee.
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.9. Incentivos a la contratacion in-
definida para trabajadores en situacion
de exclusion social por empresas de in-
SEICION. i
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.10. Incentivos a la contratacion
indefinida para trabajadores que tengan
acreditada por la administracion com-
petente la condiciéon de victima de vio-
lencia de género, doméstica, victima del
terrorismo o victima de trata de seres
NUMANOS. .vvvviiieee e
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.11. Clausulas especificas e in-
centivos a la contratacion de fijos-dis-
CONLINUOS. ©vvvvviieee it

e Caracteristicas.

e Formalizacion.

e Regulacion tras la entrada en vigor de la
modificacion del art. 16 del Estatuto de
los Trabajadores efectuada por R.D.L.
32/2021, de 28 de diciembre.

¢ Incentivos.

12.1.1.1.12. Medidas de apoyo a la pro-
longacion del periodo de actividad de
los trabajadores con contratos fijos dis-
continuos en los sectores de turismo y
comercio y hosteleria vinculados a la
actividad turistica..........cceceeviiveiiinnennns

¢ Incentivos.

12.1.1.1.13. Incentivos a la contratacion

indefinida para trabajadores proceden-
tes de una ETT con contrato para la for-
macion y el aprendizaje o con contrato
€N PractiCas.......cevvveeeiiiee e
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.14. Incentivos por conversion de
contratos formativos y temporales para
el fomento del empleo de personas con
discapacidad en contratos indefinidos. .
¢ Requisitos de los trabajadores.
e Requisitos de la empresa.

--~ O © O 0 O --~ O © O 0 O
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-0 © O 0 O

-0 © 0 O

198

198

200

203

204

206

207

207

* Incentivos.
e QOtras caracteristicas.
12.1.1.1.15. Incentivos por conversion de
contrato en practicas, de relevo, de
sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacion en contrato indefinido.......
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.

2.1.2. Contratos temporales. ..................
Definicion.
Formalizacion.
Regulacion tras la entrada en vigor de la
modificacion del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores efectuada por el
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.1. Contrato temporal por obra o

servicio determinado. .........cccveeivreennnn.

Objeto.

Caracteristicas del contrato.

Otras caracteristicas.

Regulacion tras la entrada en vigor de la

modificacion del articulo 15 del Estatuto

de los Trabajadores efectuada por el

R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.2. Contrato temporal por circuns-

tancias del mercado, acumulacion de
tareas o0 exceso de pedidos (eventual).

Objeto.

Caracteristicas del contrato.

Otras caracteristicas.

Regulacion tras la entrada en vigor de la

modificacion del articulo 15 del Estatuto

de los Trabajadores efectuada por el

R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.3. Contrato temporal por circuns-
tancias de la produccion..............ccueen.

e Objeto.

e Caracteristicas del contrato.

12.1.2.4. Contrato temporal para sustituir

a trabajadores con derecho a reserva

del puesto de trabajo (interinidad). ........

Objeto.

Caracteristicas del contrato.

Otras caracteristicas.

Regulacion tras la entrada en vigor de la

modificacion del articulo 15 del Estatuto

de los Trabajadores efectuada por el

R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.4.1. Incentivos para la sustitucion
de trabajadores que se encuentra en si-
tuacion de excedencia por cuidado de
familiares, con reduccién de cuotas a la
seguridad Social. ......ccovireiiiiiiiiiiiee,

¢ Incentivos.

e Regulacion tras la entrada en vigor de la
modificacion del articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores efectuada por el
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.4.2. Incentivos para la sustitucion
de trabajadores en formacioén por traba-
jadores beneficiarios de prestaciones
pOr deSEMPIEO. .....ovvviiiiiiiiiiiciicine

e Caracteristicas.

e Incentivos.

12.1.2.4.3. Incentivos para la sustitucion
de trabajadores durante los periodos de
descanso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogi-

e o o 0 ® 6 061 0 0 0 o
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216

218

219
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miento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural. .......
* Incentivos.
e Exclusiones.
12.1.2.4.4. Incentivos para la sustitucion
de bajas por incapacidad temporal de
personas con discapacidad..................
¢ |ncentivos.
12.1.2.4.5. Incentivos para la sustitucion
de trabajadoras victimas de violencia de
GENEIO. ittt
* |ncentivos.
12.1.2.5. Otros incentivos a la contrata-
CiON teMpPoral. ...occcveeeciveeiieeie e
12.1.2.5.1. Incentivos a la contratacion
temporal de trabajadores en situacion
de exclusion social. .......cccooveiiiiiennnnn.
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.2.5.2. Incentivos a la contratacion de
trabajadores que tengan acreditada por
la administraciéon competente la condi-
cion de victima de violencia de género,
doméstica, victima de trata de seres hu-
manos o victima del terrorismo. ...........
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.2.5.3 Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato temporal para trabaja-
dores en situacion de exclusion social
por empresas de insercion. ..................
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Ofras caracteristicas.
2.1.2.5.4. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato temporal de fomento
de empleo para trabajadores en situa-
cién de exclusion social en empresas
de INSErCiON. .....oeeviiiiiiiicie
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.2.5.5. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato temporal para trabaja-
dores mayores de cincuenta y dos afios
beneficiarios de los subsidios por des-
EMPIEOD. .ot
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
2.1.2.5.6. Clausulas especificas del con-
trato temporal de trabajos de interés so-
cial/fomento de empleo agrario. Cola-
boracién con érganos de la Administra-
cion General del Estado, organismos
auténomos y entidades sin animo de lu-
Cro y corporaciones locales. .................
¢ Definicion del programa.
¢ Requisitos de los trabajadores.

--—0 0 0 0 o -0 © © 0 0 --—0 © 0 0 o -0 © 0 0 o

-0 © 0 o
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227

229

230

e Caracteristicas del contrato.

e Requisitos de la empresa y criterios pa-

ra la seleccion de las obras y servicios.

* Incentivos.

e Subvencion.

* Fomento de empleo agrario.

e Definicion del programa.

¢ Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

* Incentivos.

e Otras caracteristicas.

12.1.2.5.7. Incentivos y clausulas especifi-

cas del contrato temporal de personas
con discapacidad. .........cccooieriiiiiiennnn

e Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

e Requisitos de la empresa.

* Incentivos.

e Otras caracteristicas.

12.1.2.5.8. Otros incentivos a la contrata-

cion temporal de fomento del empleo
de personas con discapacidad.............
12.1.2.5.8.1 Subvencion para la adapta-
cion de puestos de trabgjo. ..................
12.1.2.5.8.2 Incentivos a la contratacion
temporal de personas con discapaci-
dad en centros especiales de empleo...
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.

2.1.3. Contrato para la formacién y el
APIENAIZAIE. vvvvveee e
Definicion.

Formalizacion.

Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.

Actividad formativa.

Contenido de la actividad formativa.
Acuerdo para la actividad formativa.
Quien imparte la formacion.

Costes de la formacion y su financia-
cion.

* Incentivos.

e Conversion.

e Otras caracteristicas.

12.1.3.1. Incentivos y clausulas especifi-

cas del contrato para la formacion vy el
aprendizaje celebrado por empresas de
trabajo temporal (ETT). ..ocoovveviiinicnnn.

* Incentivos.

12.1.3.2. Incentivos y clausulas especifi-

cas del contrato para la formacion vy el
aprendizaje en programas de empleo y
fOrmacion. .......cooeeviie i
12.1.3.3. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato para la formacion vy el
aprendizaje celebrado con personas
con discapacidad. .........cceeeeiiiiiiieienninns

* Incentivos.

12.1.4. Contrato en practicas. ..................

e Definicion.

e Formalizacion.

L]

L]

[ ]

1
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Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Otras caracteristicas.

2.1.4.1. Incentivos del contrato en practi-
cas celebrado por empresas de trabajo
temporal (ETT). vvevviieeeiiiee e civee e

234
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246

246

247
248

250

967



* Incentivos.

12.1.4.2. Incentivos especificos del con-
trato en practicas para personas con
discapacidad. .........cccvvreeeeiiiiiiiiieee s

¢ Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

* Incentivos.

e Qtras caracteristicas.

12.1.5. Contrato para la formaciéon dual
UNIVETSItANia. ...vveeiieieeiiicceeceee

e Definicion.

e Régimen.

e Seguridad Social.

12.1.6 Contrato formativo.........c.cccoevevnnene

e Definicion.

e Caracteristicas del contrato.

e Seguridad Social.

12.1.6.1. Caracteristicas del contrato de
formacion en alternancia. ...........c.........

12.1.6.2. Caracteristicas del contrato for-
mativo para la obtencion de la préactica
profesional........cccovvviviieeiiiiiiee e

12.2. Otras formas de prestacion del tra-
bajo asalariado. .........ccceeiiiieans

12.2.1. Contrato a tiempo parcial..............

Definicion.

Caracteristicas.

Jornada.

Formalizacién del contrato.

Otras caracteristicas.

Horas complementarias.

Formalizacién del pacto de horas com-

plementarias.

e Numero méaximo de horas complemen-
tarias.

e Distribucion y realizacién de las horas
complementarias.

e Retribucién de las horas complementa-
rias.

¢ Renuncia del trabajador al pacto de ho-
ras complementarias.

* Registro de la jornada de trabajo.

e Conversién de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial
y viceversa.

e \/oluntad del trabajador.

¢ Informacion a los trabajadores.

e Comunicacion de las resoluciones.

12.2.1.1. Contrato de relevo. ....................

[ ]

[ ]

L]

1

Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
2.2.1.2. Clausulas especificas de la situa-

cion de jubilacion parcial...........oceveeenes

e Definicion.

e Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

12.2.2. Contrato de grupo. .....ccceeevvivveeennns

e Definicion.

e Caracteristicas.

12.2.3. Trabajo a distancia. .............c.ccc.....

Definicion.

Caracteristicas del contrato.

Derechos de los trabajadores.

Requisitos de los trabajadores.

Duracion.

12.2.4. Clausulas especificas en contratos
de investigadores ..........ccccveeriiieniinen.

12.2.4.1. Clausulas especificas de la con-
tratacion temporal para la realizacion de

250

252

253

254

255

256
256

256

261

262

262

264

un proyecto especifico de investigacion

cientifica y tEenica. .......ccceevvvveiiiiieeennn, 264

e Requisitos de los trabajadores.

* Requisitos de la empresa.

e Caracteristicas del contrato.

12.2.4.2. Incentivos y clausulas especifi-
cas de la contratacion de personal in-
vestigador predoctoral en formacion..... 265

* Requisitos de los trabajadores.

* Requisitos de la empresa.

e Caracteristicas del contrato.

e Extincion.

¢ Incentivos.

12.2.4.3. Clausulas especificas del contra-
to temporal de acceso al sistema espa-
fiol de ciencia, tecnologia e innovacion. 267

e Requisitos de los trabajadores.

* Requisitos de la empresa.

e Caracteristicas del contrato.

12.2.4.4. Clausulas especificas del contra-
to de actividades cientifico-técnicas. .... 268

e Objeto del contrato.

* Requisitos.

e Caracteristicas.

VI. EL SALARIO Y EL TIEMPO

DE TRABAJO
13. Retribucién de los trabajadores
por cuenta ajena y su garantia. ..... 272

13.1. Elsalario. .....ccccovviiiiiiiiiiee 272

o ;Quées?

e Composicion del salario.

e Retribuciones que no tienen la conside-
racion de salario.

* Abono del salario.

e Pagas extraordinarias.

* Elrecibo de salarios.

® Registro retributivo.

13 2. El Salario Minimo Interprofesional. . 275
Importe del Salario Minimo Interprofe—
sional para cualquier actividad.

e |mporte del Salario Minimo Interprofe-
sional para trabajadores eventuales o
temporeros.

¢ Importe del Salario Minimo Interprofe-
sional para empleados del hogar fami-
liar.

e No afectacion de la nueva cuantia del
salario minimo interprofesional en las re-
ferencias contenidas en normas no es-
tatales y relaciones privadas.

e Caracteristicas generales.

e Evolucion del Salario Minimo Interprofe-
sional.

13.3. Garantia del salario. .........c.ccccoevernee. 277

13.3.1. Preferencias de los créditos sala-

AAIES...ei i 277

13.3.2. El Fondo de Garantia Salarial O.A.
(FOGASA).....ooiiiiiieiieieeeeeee 278

e ;Quées?

13.3.2.1 Retribuciones e indemnizaciones
de responsabilidad subsidiaria, en caso
de insolvencia o concurso del empresa-

FIO vttt ettt te ettt 278

e Salarios.
® |ndemnizaciones.
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13.3.2.2 Indemnizaciones por responsabi-
lidad directa, sin necesidad de declara-
cion judicial de insolvencia o concurso
del empresario .......ccccvvveeeeeiiiiiiiiieee

e Supuestos y alcance de la responsabili-
dad en extinciones de contratos de tra-
bajo producidos por causa de fuerza
mayor, con o sin exoneracion del em-
presario.

e |ndemnizaciones excluidas del ambito
de proteccion de FOGASA.

e Proteccién de situaciones transnacio-
nales.

e ;,Como se financia?

* Beneficiarios.

e Tramitacion.

* Plazo de solicitud.

e Lugar de presentacion.

e Abono de la prestacion.

e Subrogacion.

e Acuerdo de devolucion de cantidades.

14. Jornada laboral. Permisos y vaca-

e Duracion.

® Registro diario de jornada.

e Descanso diario, durante la jornada y

semanal.

Ampliaciones y reducciones de jornada.

Trabajo nocturno.

Trabajo a turnos.

Reduccién de la jornada laboral por

motivos familiares.

e Reduccién de la jornada laboral de las
victimas de violencia de género y de las
victimas del terrorismo.

14.2. Calendario laboral............ccccooieien.

e FElaboracién y tramites

14.3. Horas extraordinarias............cccoeuve.

e, Cudles son?

® Horas extraordinarias de obligada reali-
zacion.

e Retribucién y niumero méaximo de horas
extraordinarias.

14.4. Permisos retribuidos y no retribui-

14.4.1. Permisos retribuidos

14.4.2. Permisos no retribuidos.

14.5. Vacaciones anuales retribuidas. .......

e Duracion

e Fecha de disfrute.

14.6. Fiestas laborales. ..........ccocveeeeeviinnns

e Caracteristicas

e Calendario de las fiestas en las capitales
de provincia para el afio 2022.

279

284
284

290
291

291
292

293

294

VII. MODIFICACION, SUSPENSION
Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

15. Modificaciones del contrato de
trabajo. Desplazamiento de traba-
jadores en prestaciones transna-
[ o] T= 1 L=,

15.1. Movilidad funcional .............cccceeenne

® Realizacion de funciones tanto superio-
res como inferiores, no correspondien-
tes al grupo profesional.

208
208

e Realizacion de funciones superiores a
las del grupo profesional.

e Cambio de funciones no pactadas ni in-
cluidas en los puntos anteriores.

e Retribucion de los trabajadores.

e Caracteristicas generales.

15.2. Movilidad geogréfica. ...........ccceenen.

15.2.1. Traslados. ......ccccevvviviiiiiiiiiiiiiieis

e ;Qué se entiende por traslado?

* Motivos para el traslado.

® Procedimiento.

15.2.1.1. Traslado individual......................

* Actuacion del empresario.

e Actuacion del trabajador.

15.2.1.2. Traslado colectivo de trabajado-

e ;Qué se entiende por traslado colecti-
vo?

e Actuacion del empresario.

e Periodo de consultas.

e Actuacion de los trabajadores.

15.2.1.3. Traslado voluntario.....................

15.2.2. Desplazamientos temporales. .......

e Actuacion de la empresa.

e Actuacién del trabajador.

15.3. Desplazamiento a Espana de traba-
jadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional.....................

e A qué empresas afecta?

e ;Qué desplazamientos transnacionales
de trabajadores estan afectados?

e Supuesto especifico: desplazamiento

en cadena de trabajadores de empre-

sas de trabajo temporal.

Obligaciones de las empresas.

Comunicacion del desplazamiento.

Acciones en materia de inspeccion.

Cooperacion con las Administraciones

Publicas de otros Estados en materia

de informacion e inspeccion.

e Organo competente en materia de in-
formacion.

15.4. Desplazamiento de trabajadores en
el marco de una prestacion de servicios
transnacional por empresas estableci-
das en Espafa. ......ccccecvveeiiiiiiiiieeee

e Obligaciones de las empresas.

e |nformacion de las condiciones de tra-
bajo del lugar donde se va a efectuar el
desplazamiento.

¢ Disposiciones aplicables a la actividad
transnacional de empresas de trabajo
temporal espanolas.

15.5. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. .........ccccceeeennn

e Qué modificaciones tienen esta consi-
deraciéon?

e Caracteristicas.

15.5.1. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter indi-
vidual...veeeeeccc

e, Cuando tienen las modificaciones este
caracter?

e Actuacion del empresario.

e Actuacién del trabajador.

15.5.2. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter co-
[ECHVO. ...

e, Cuando tienen las modificaciones este
caracter?
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e Actuacion del empresario.

* Periodo de consultas.

e Actuacion de los trabajadores.

16. Suspension y extincion del contra-
to de trabajo. .....cccccccnmnnnnns

16.1. Suspension del contrato de trabajo.

e ;Quées?

e (Causas de suspension.

e [Efectos.

e Reincorporacion al trabajo y duracion
de la suspension.

16.2. Excedencias. ..........cooeveviiiiiiiiiiiins

e ;Quéson?

e C(lases.

16.3. Suspensioén del contrato de trabajo o
reduccion de jornada por causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de
produccion, o derivadas de fuerza ma-

e Caracteristicas.

¢ Normas comunes aplicables a los expe-
dientes de regulacion temporal de em-
pleo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion y a los
basados en causa de fuerza mayor
temporal.

16.3.1. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo. ...........cve....

® Qué es el mecanismo RED de Flexibili-
dad y Estabilizacion del Empleo?

e Modalidades.

16.4. Extincion del contrato de trabajo......

16.4.1. Mutuo acuerdo de las partes. .......

e Caracteristicas.

16.4.2. Causas consignadas validamente
en el contrato. ......ccvvvviiveiiiiiceieeis

e Caracteristicas.

16.4.3. Expiracion del tiempo convenido. .

e Caracteristicas.

16.4.4. Muerte, jubilacion, o extincion de la
personalidad juridica del contratante. ...

e Caracteristicas.

e Caracteristicas.

16.4.6. Muerte, incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del tra-
DaJador. ..o

e Caracteristicas.

16.4.7. Jubilacion del trabajador. ..............

e Caracteristicas.

16.4.8. Fuerza mayor. .......cccccovcvvieiiiniennns

e Caracteristicas.

e Requisitos.

16.4.9. Despido colectivo fundado en cau-
sas economicas, técnicas, organizati-
vas 0 de producCion...........ccuveervveennns

e Caracteristicas.

* Requisitos.

e Aportaciones al Tesoro por despidos de
trabajadores de 50 0 mas afnos.

e Procedimiento.

16.4.10. Voluntad del trabajador con cau-
sa justificada.........coevvvveieeeiiiiiiiieeees

e (Causas.

® Procedimiento.

16.4.11. Causas objetivas legalmente pro-
CEABNTES. .vvveeiiiie et

e Caracteristicas.

e Procedimiento general.

16.4.11.1. Ineptitud del trabajador. ...........
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e Requisitos.

e Procedimiento.

16.4.11.2. Falta de adaptacion del trabaja-
dor a las modificaciones técnicas de su
puesto de trabajo. .....ccceeviieiiiiiein

e Requisitos.

e Procedimiento.

16.4.11.3. Causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion. .............

e Caracteristicas.

e Procedimiento.

16.4.11.4. Insuficiencia de consignacion
presupuestaria para la ejecucion de pla-
nes y programas publicos...........cccve....

16.4.12. Despido disciplinario. ..................

e Motivos.

e Procedimiento.

17. Actuaciones en caso de despido...

17.1. Acto de conciliacion..................cc...

e ;A quién afecta?

e Procedimiento.

e Resolucion.

17.2. Demanda ante el Juzgado de lo So-
cial. v, .

17.2.1. Procedimient

e Presentacion de la demanda.

e Plazo.

e (Caracteristicas de la demanda.

¢ Nota.

17.3. Sentencia. .....ccccovvveeviiieeiiie e

A) DESPIDO NULO

e Motivo.

e (Consecuencias.

B) DESPIDO IMPROCEDENTE...................

e Motivo.

e (Consecuencias y efectos.

¢ Fijacion del importe de la indemniza-

cion.

C) DESPIDO PROCEDENTE. ........ccccoveee.

* Motivo.

e (Consecuencias.

17.4. RECUISOS. ..covvvveiiiiieeiiie e

e (Consecuencias.

18. La regulacion de empleo.................

18.1. Procedimientos de regulacion de
EMPIEO. .oiiiiiiiiiiee e

e ;Qué son los procedimientos de regula-
cion de empleo?

e ;Cuando se siguen estos procedimien-
tos?

e ;Cudl es la Autoridad laboral compe-
tente?

18.2. El procedimiento de despido colecti-

¢ Quién lo inicia?

Procedimiento.

Comunicacion empresarial.

Periodo de consultas.

Tramitacion del procedimiento.

Impugnacion ante la jurisdiccion social.

Las medidas sociales de acompafa-

miento y el plan de recolocacion exter-

na.

e Otras obligaciones empresariales.

e Procedimiento en caso de declaracion
de la empresa en concurso.

* |ndemnizaciones por extincion del con-
trato de trabajo.

18.3. El procedimiento de suspension de

contratos de trabajo o reduccion de jor-
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nada por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion. .............

e |niciacion y tramitaciéon del procedi-
miento.

¢ Notificacion de las medidas a los traba-
jadores afectados.

e Impugnacion ante la jurisdiccion social.

e Obligaciones empresariales durante las
medidas.

18.4. Procedimientos de extincion y sus-
pension de relaciones de trabajo y re-
duccién de jornada por existencia de
fuerza Mayor. ......cuvveeeieiiiieeee e

18.5. Procedimiento extraordinario de sus-
pension de contratos y reduccion de
jornada por causa de fuerza mayor y
por causas econdomicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccion derivadas
de la COVID-19. ..viiiiiiiiiieeeeen

e Medidas excepcionales en relacion con
los procedimientos de suspension de
contratos y reduccién de jornada por
causa de fuerza mayor.

e Medidas especiales en relacion con los
procedimientos de suspensiéon de con-
tratos y reduccién de jornada por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccién (ETOP) relaciona-
das con la COVID-19.
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VIIl. LAS RELACIONES ESPECIALES

DE TRABAJO

19. Relaciones especiales de trabajo
por cuenta ajeNa ....ccuverreerrrenresnnrnnnen

19.1. Deportistas profesionales.................

e Colectivo incluido.

e Caracteristicas.

e Jurisdiccion competente.

19.2. Personas con discapacidad en Cen-

tros Especiales de Empleo. ..................

Colectivo incluido.

Capacidad para contratar.

Caracteristicas.

Tramitacion y formalizacion de la rela-

cion laboral.

Objeto del contrato.

Modalidades de contratacion.

Duracién del contrato.

Salario y garantias salariales.

Tiempo de trabajo.

Extincion del contrato de trabajo.

Actuaciones de los Centros Especiales

de Empleo en relacion con las medidas

alternativas al cumplimiento de reserva

de empleo.

e Apoyo a los Centros Especiales de Em-
pleo.

19.3. Personal de alta direccion.................

e Colectivo afectado.

e Caracteristicas.

19.4. Servicio del hogar familiar.................

® Actividades afectadas.

e Caracteristicas: retribuciones, jornada y
vacaciones e incentivos.

e Tramites y formalizacion de la relacion
laboral.

e Extincion del contrato.
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19.5. Relacién laboral especial de los artis-

e ;Quées?

e Colectivo afectado.

e Caracteristicas.

e Extincién del contrato e indemnizacion.

e Jurisdiccién competente.

19.6. Representantes de comercio. ..........

e Colectivo afectado.

e Caracteristicas.

19.7. Estibadores portuarios.....................

19.8. Trabajo de penados en Instituciones

Penitenciarias. .......cveeeeeiiiiiiiieieeeeiiins

Colectivo afectado.

Caracteristicas del contrato.

Incentivos.

Otras caracteristicas.

19.9. Menores internados. .........ccceeevvvvnns

19.10. Abogados que presten servicios en
despachos individuales o colectivos. ....

e Colectivo afectado.

e Caracteristicas.

19.11. Residentes para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud....

e Colectivo incluido.

e Ambito de aplicacion.

e Caracteristicas.
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IX. COMO SE PROTEGE

AL TRABAJADOR DESEMPLEADO

20. Las prestaciones por desempleo...
20.1. Prestacion por desempleo de nivel
CONMDULIVO. ..

e Situaciones protegidas.

* Beneficiarios.

e Trabajadores extranjeros nacionales de
paises que no pertenecen a la Unién
Europea ni al Espacio Econémico Euro-
peo que pueden ser beneficiarios de
prestaciones por desempleo.

e Contenido de la proteccion por desem-
pleo en el nivel contributivo.

e Requisitos para acceder a la prestacion.

e Situaciones asimiladas al alta.

Situacion legal de desempleo y forma

de acreditarla.

Extincion de la relacion laboral.

Suspension de la relacion laboral.

Reduccion de la jornada.

Tienen también la consideracion de si-

tuacion legal de desempleo.

e Duracion de la prestacion.

e Cuantia de la prestacion.

e Retenciones a efectuar por la Entidad
Gestora.

® Pago de la prestacion.

e Tramitacion de la solicitud de la presta-
cién y nacimiento del derecho.

e Documentacion que se debe presentar
para el reconocimiento de la prestacion.

¢ Resolucion del expediente.

e Actuaciones en caso de no estar de
acuerdo con la resolucion del expediente.

e Modalidad de pago unico de la presta-
cion por desempleo como medida de
fomento de empleo en economia social
y empleo auténomo.
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;Qué es?

Beneficiarios.

Requisitos.

Solicitud.

Obligaciones de los trabajadores.

Documentacion que se debe presentar.

Abono acumulado y de forma anticipa-

da de la prestacion contributiva por

desempleo a trabajadores extranjeros

no comunitarios que retornen volunta-

riamente a sus paises de origen. (R.D.L.

4/2008, de 19 de septiembre)

¢ Requisitos que han de reunir los benefi-

ciarios.

Suspension de la prestacion.

Reanudacion de la prestacion.

Extincion de la prestacion.

Ejercicio del derecho de opcién.

Incompatibilidad de la prestacion.

Compatibilidad de la prestacion.

Desempleo, nacimiento y cuidado de

menor e incapacidad temporal.

e Obligaciones de los trabajadores.

e Obligaciones de los empresarios.

20.2. Prestaciones por desempleo de nivel
asistencial........cooevviieeiiiiisi

20.2.1. Trabajadores que han agotado la

prestacion contributiva por desempleo

y tienen responsabilidades familiares. ...
* Requisitos.
e Duracion.
e Contenido del subsidio.
e Tramitacion.
20.2.2. Trabajadores que han agotado la

prestacion contributiva por desempleo
y tienen 45 afos aunque carezcan de
responsabilidades familiares. ................

* Requisitos.

e Duracion.

e Contenido del subsidio.

e Tramitacion.

20.2.3. Trabajadores emigrantes retorna-

e Requisitos.

e Duracion.

e Contenido del subsidio.

e Tramitacion.

20.2.4. Trabajadores que, al producirse la
situacion legal de desempleo, no han
cubierto el periodo minimo de cotiza-
cion para acceder a una prestacion
CONENDULIVAL ...
Requisitos.

Duracion.
Contenido del subsidio.
Tramitacion.

0.2.5. Liberados de prision. ..........ccccceue.

Requisitos.

Duracion.

Contenido del subsidio.
Tramitacion.

20.2.6. Trabajadores que sean declarados
plenamente capaces o incapaces par-
ciales, como consecuencia de expe-
diente de revisiéon por mejoria de una si-
tuacion de gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o total para la pro-
fesion habitual. ........cooveiiiiiiiiiee,

¢ Requisitos.

e Duracion.

® 0 0 ON)e o o o
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e Contenido del subsidio.

e Tramitacion.

20.2.7. Subsidio por desempleo para tra-

bajadores mayores de 52 afos.............

Requisitos.

Duracién.

Contenido del subsidio.

Tramitacion.

Compatibilidad del subsidio por desem-

pleo con el trabajo por cuenta ajena.

20.2.8. Informacion general para todos los
SUDSIAIOS. ..o

e Responsabilidades familiares.

e Acreditacion de responsabilidades fa-
miliares.

e Determinacion del requisito de carencia
de rentas.

e Solicitud.

e Prorroga del subsidio.

® Pago del subsidio.

e Suspension del derecho al subsidio.

L]

L]

Extincion del subsidio.
Infracciones y sanciones (suspension y
extincion).

e Reanudacion del subsidio.

e |ncompatibilidad del subsidio.

e Compatibilidad del subsidio por desem-
pleo.

e (Obligaciones de los trabajadores y de
los solicitantes y beneficiarios de las
prestaciones por desempleo.

20.3. Proteccion por desempleo de los
trabajadores eventuales agrarios. .........

20.3.1. Prestacion por desempleo de los
trabajadores eventuales agrarios. .........

e Particularidades en la cotizacién de los
trabajadores por cuenta ajena agrarios.

20.3.2. Subsidio para trabajadores even-
tuales incluidos en el Sistema Especial
para trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, del Régimen General de la Se-
guridad Social. ........cccovvvieiiiiiiiie,

20.3.2.1. Subsidio por desempleo a favor

de los trabajadores eventuales del Régi-
men Especial Agrario...........ccccovvennennn

Beneficiarios.

Requisitos.

Periodo minimo de cotizacion.

Acceso al subsidio de trabajadores en

situaciones especiales.

Duracién del subsidio.

Cuantia del subsidio.

Pago del subsidio.

Tramitacion.

Nacimiento del derecho.

Incompatibilidades.

Suspension del subsidio.

Extincion del subsidio.

20.3.2.2. Subsidio especial en favor de

trabajadores eventuales del Sistema Es-

pecial para trabajadores por Cuenta

Ajena Agrarios mayores de 52 anos. ....

Beneficiarios y requisitos especiales.

Duracion del subsidio.

Tramitacion.

Reanudacion anual.

Incompatibilidades, suspension y extin-

cién del subsidio.

20.3.3. Renta agraria para los trabajadores
eventuales incluidos en el Sistema Es-
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pecial para trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios de la Seguridad Social
residentes en las Comunidades de An-
dalucia y Extremadura. ..........cccoveeennee.
Beneficiarios.

Requisitos.

Nacimiento del derecho.

Compromiso de Actividad.

Cuantia de la renta agraria.

Duracion.

Tramitacion.

Devengo y pago.

Suspension.

Reanudacion.

Extincion.

Obligaciones de los perceptores.
Incompatibilidades y compatibilidades.
Infracciones y sanciones.

0.4. Programa de Renta Activa de Inser-
CION. 1ottt
Beneficiarios y requisitos.

Obligaciones de los beneficiarios.
Infracciones y sanciones.

Solicitud de incorporacion al programa.
Baja en el programa.

Reincorporacion al programa.
Desarrollo del programa.

Duracion, cuantia y cotizacion a la Se-
guridad Social.

e Ayudas econdmicas.

e |ncompatibilidad y compatibilidad de la

ayuda.

e QOrganismos competentes.

20.5. Subsidio Extraordinario por Desem-

PIEO i

Duracion.

Cuantia.

Plazo de solicitud.

Documentaciéon que se deberé aportar

a la solicitud.

20.6. Prestacion de sostenibilidad y man-

tenimiento del empleo (RED) ................

* Personas beneficiarias.

® Requisitos.

e Solicitud.

* Plazo de solicitud.

e Duracion.

e Cuantia.

e Suspension.

L]

L]

L]
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Extincion.
Compatibilidades.
Incompatibilidades.

0.7. Tramites en linea de prestaciones a
través de la sede electronica del SEPE,
accesible a través de la URL: https://se-
de.sepe.gob.es . ...
Solicitud de prestaciones por desempleo.
Baja de la prestacion.

Modificacion de datos bancarios.
Consultas.

Obtencion de certificados.

Nota adicional.
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X. LOS SERVICIOS DE INSPECCION Y
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

21. El control de las condiciones de
trabajo, empleo, Seguridad So-

cial y seguridad y salud en el tra-
o F= T o .

21.1. Los Servicios de Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social............ccceenee..

e ;Qué es la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social?

e ;Quién realiza las inspecciones?

e ;Quién puede solicitar la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social?

e ,;Donde y como se solicita la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social?

e ;Coémo se realizan las inspecciones?

e ;Cuéles son los centros y lugares de
trabajo que pueden ser inspecciona-
dos?

e ,Cudles son las facultades de los fun-
cionarios del sistema de Inspeccion de
Trabajo en el gjercicio de sus funciones?

e ,Qué medidas puede adoptar la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social?

e ;Qué otras funciones desempefia la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial?

21.2. Plan estratégico de la ITSS 2021-
2023 i

21.3 Régimen sancionador en el orden so-
Clal o

e Qué se entiende por infracciones en el
orden social?

* ,Qué tipo de infracciones existen?

e ;Quiénes son los sujetos responsables
de la infraccion?

e Cuando prescriben las infracciones?

e ,Cudles son las sanciones que pueden
imponerse?

e ;Cuéles son las cuantias de las multas y

la autoridad competente para imponer-

las?

Procedimiento sancionador.

Procedimiento liquidatorio.

Actas de liquidacion.

e Tablon Edictal Unico.

22. La prevencion de riesgos labora-

22.1. Obligaciones del empresario en ma-
teria de prevencion de riesgos labora-
IS, e

22.1.1. Plan de prevencion de riesgos la-
DOorales. ..o

22.1.2. Evaluacion de los riesgos..............

e ;Quées?

e Quéycomo se debe evaluar?

e, Cuando se debe efectuar la evaluacion
de los riesgos?

e ;Quién puede efectuar la evaluacion de
los riesgos?

22.1.3. Planificacion y ejecucion de la acti-
vidad preventiva. .........ccoccveeeiiiiiiinnnn.

e Planificacion de la actividad preventiva.

e Ejecucion de la actividad preventiva.

e FEvaluacion de riesgos y planificacion de
la actividad preventiva del trabajo a dis-
tancia.

22.2. Organizacion de recursos para las
actividades preventivas.............cccceeeee.

22.2.1. Asuncion personal por el empresa-
rio de la actividad preventiva.................
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22.2.2. Designacion de trabajadores para
la actividad preventiva. ..........ccccceeeennn

e Caracteristicas.

22.2.3. Servicios de prevencion propios. ..

e ,Cuando sera obligatorio constituir un
servicio de prevencion propio?

e Caracteristicas.

22.2.4. Servicios de prevencion manco-
MUNAAOS. e

e ,Cuando se pueden constituir?

e Caracteristicas de los servicios de pre-
vencion mancomunados.

22.2.5. Servicios de prevencion ajenos. ...

e ,Cuando debera el empresario recurrir
a servicios de prevencion ajenos?

* Requisitos de los servicios de preven-
cién ajenos.

22.2.6. Presencia en el centro de trabajo
de los recursos preventivos. .................

22.2.7. Actividades incluidas en el Anexo |
del Reglamento de los Servicios de Pre-
VENCION. ..ttt

22.3. Auditorias o evaluaciones externas
de los sistemas de prevencion de las
EMPIESAS. «vvverivieiieeiee st e

e Empresas obligadas a auditar su siste-
ma de prevencion.

* Periodicidad.

* Requisitos del auditor.

e Informe de auditoria.

22.4. Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. ......ccccevvvviiiiiiiennnnnns

e Derechos de los trabajadores.

e Obligaciones de los trabajadores.

22.5. Consulta y participacion de los tra-
bajadores en la prevencion de riesgos
1aDOralES. ...

22.5.1. Consulta de los trabajadores . ......

22.5.2. Derechos de participacion y repre-
SENTACION. ...t

22 5.3. Delegados de Prevencion. ............

¢ Quiénes son?

. De3|gnaolon de Delegados de Preven-
cion.

e Competencias de los Delegados de
Prevencion.

e Facultades de los Delegados de Pre-
vencion.

22 5.4. Comité de Seguridad y Salud . .....
¢ Qué es?

e Composicion del Comité de Seguridad
y Salud.

e Competencias del Comité de Seguridad
y Salud.

e Facultades del Comité de Seguridad y
Salud.

22.6. Actuaciones de los fabricantes, im-
portadores y suministradores en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales. .

22.7. Actuaciones de las Administraciones
publicas en favor de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas. .......

22.7.1. Actuaciones de la Administracion
sociolaboral. .......ooovviiiiii

22.7.1.1. Elaboracion normativa. ..............

22.7.1.2. Actuacion de vigilancia y control,
incluyendo la potestad sancionadora....
22.7.1.3. Actuaciones de promocion de la
PreVENCION. ....vvvee e et

481
481

482

483

485

486

486

488

489
489

489
489

490

491

492

492
492

493

e Centros de obtencién de informacion
especializada del INSST.

22.7.1.4. Actuaciones de las Administra-
ciones laborales de las comunidades
AUEONOMAS. ..

22.7.2. Actuaciones de las Administracio-
nes publicas competentes en materia
SaNItaria.......coovvveeeeeeiiiiee

22.8. Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabgjo. .......ccccvvevrvirieinne.

22.9. Medidas de salud publica en cen-
tros de trabajo para hacer frente a la
COVID-19 ittt

494

495
495

495

XI. LA SINDICACION
DE LOS TRABAJADORES

23. La representacion colectiva. ..........
23.1. La sindicacion de los trabajadores. ..
e ;Quiénes pueden sindicarse?

e Derecho de los trabajadores a sindicar-
se.

23.2. Los sindicatos. ......ccccocvvveeiiiieeiiinnnn.

e Procedimiento para la constitucion de
un sindicato de trabajadores.

e Requisitos minimos de los estatutos.

23.2.1. Sindicatos mas representativos.....

e Anivel estatal.

e A nivel de Comunidad Auténoma.

e Derechos de los sindicatos mas repre-
sentativos.

23.3. La accion sindical en la empresa......

e Secciones Sindicales.

e Representacion  sindical.
sindicales.

23.4. Participacion de los trabajadores en
l[a empresa. ......ccoceeviiiiiii

23.4.1. Delegados de personal. ................

e ;Quéson?

e Numero de delegados por empresa.

23.4.2. Comités de empresa. ...................

e ;Qué son?

e Composicion.

23.4.3. Proceso de eleccion de delegados
de personal y comités de empresa. ......

e Convocatoria.

* ;Quiénes pueden elegir a los delegados
de personal y a los miembros del comité
de empresa?

* ;Quiénes pueden ser elegidos delega-
dos de personal o miembros del comité
de empresa?

* Presentacion de candidaturas y plazo.

e \otacion para delegados de personal y
su eleccion.

e \otacién para miembros del comité de
empresa y su eleccion.

* Mesa electoral.

® Funciones de la Mesa.

e Duracion del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del co-
mité de empresa.

e (Censo electoral.

e Representantes de trabajadores fijos
discontinuos y no fijos.

* Reclamaciones en materia electoral.

e Procedimiento arbitral, laudo arbitral.

e Designacion y eleccién de arbitros.

Delegados

500
500

500

501

502

503
503

504

504
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23.4.4. Competencias y garantias labora-
les de delegados de personal y comités
dE BMPrESA. ..ovvveiiieiiciieeie e 510

e Competencias.

e (Capacidad vy sigilo profesional.

e Garantias laborales.

23.5. Asociaciones empresariales. ............ 512

¢ Quiénes pueden asociarse?

Funciones.

Tramites de constitucion.

Requisitos minimos que han de conte-

ner los estatutos.

* Asociaciones empresariales mas repre-
sentativas.

23.6. Derecho de reunion de los trabaja-
AOMBS. ettt 514

e | as asambleas de trabajadores.

e Lugar de reunion.

e Convocatoria.

* \otaciones.

e |ocales y tablon de anuncios.

2

L]

L]

3.7. Comité de Empresa Europeo............ 515

Objetivo.
Caracteristicas de las empresas y gru-
pos de empresas de dimension comu-
nitaria.

23.7.1. Constitucion del Comité de Em-
presa EUropeo. ........coccvvevviviiciiiciinnene 516

® Procedimiento.

e Composicion del Comité de Empresa
Europeo.

e  Competencias del Comité de Empresa
Europeo.

XIil. LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

24. La negociacion colectiva. ........cc.ceun 518
24.1. Acuerdos interprofesionales.............. 518
e Qué son los acuerdos interprofesiona-

les?

24.2. Pacto Colectivo Extraestatutario. ..... 519
o ;Quées?

24.3. Convenio Colectivo.........ccccovvuvvnnne... 519
e ;Quées?

e Ambito.

e ;Quiénes estan legitimados para nego-
ciar?

¢ Inicio de la negociacion del Convenio.

e Constitucion y composicion de la comi-
sion negociadora.

e Desarrollo de la negociacién y adopcion

de acuerdos.

Validez del Convenio.

Contenido del Convenio.

Planes de Igualdad.

Eficacia del Convenio y clausula de des-

cuelgue.

¢ Vigencia del Convenio.

e Adhesion y extension.

e Concurrencia de Convenios.

e Aplicacion e interpretacion.

24.4. Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos. .......cvveeiivieenenee. 530

o ;Quées?

* Funciones.

e Pueden solicitar la actuacién de la Co-
mision en materia de consultas.

e Pueden solicitar la actuacion de la Co-
mision para la solucion de las discre-
pancias por falta de acuerdo en los pro-
cedimientos de inaplicacion de condi-
ciones de trabajo previstas en un con-
venio colectivo.

25. Los conflictos colectivos........cccuren 532

25.1. Conflictos colectivos de trabajo. ...... 532

e Partes legitimadas para promoverlo.

e Tramitacion.

e Contenido de la demanda.

e Celebracion de juicio y sentencia.

25.2. Lahuelga........ccoooviiiiiiiiiniicic, 533

Procedimiento.

Efectos.

Huelgas ilicitas y huelgas ilegales.

Resolucién de la huelga.

25.3. El cierre patronal........ccccccceevvivvnnnnnnn. 535

® Actuaciones.

e [Efectos.

25.4. Actuaciones de conciliacion, media-
cion y arbitraje. ....covveevvveeeiiececee e 535

Xlll. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

26. La Responsabilidad Social de las

Empresas (RSE).......ccouunemrisssnnssssnnnns 538
26.1. ;Qué se entiende por Responsabili-

dad Social de las Empresas?................ 538
26.2. El informe o memoria sobre RSE. .... 539

e ,Como pueden conocer los distintos
grupos de interés y la sociedad en ge-
neral que determinada empresa €s so-
cialmente responsable?
26.3. Las Administraciones Publicas y la
RSE oot 541
26.3.1. Realizaciéon de buenas practicas
de RSE en las Administraciones Publi-

GBS wriitiee ettt 541
26.3.2. RED RETOS: la promocién de Te-
rritorios Socialmente Responsables. ..... 541

26.4. El Consejo Estatal de Responsabili-

dad Social de las Empresas (CERSE)... 542
26.5. Ultimos avances normativos. ........... 542
26.6. La RSE y los grupos de interés. ....... 543
26.7 Subvenciones y ayudas publicas para

la promocién, implantacion y desarrollo

delaRSE. ..o 543
26.8 Estrategia Espafiola de Responsabili-

dad Social de las Empresas 2014-

2020, iiieiie e 544

XIV. DERECHOS Y DEBERES
EN RELACION
CON LA SEGURIDAD SOCIAL

27. El Sistema de la Seguridad Social. 548
27.1. Campo de aplicacion y composicion

del sistema de la Seguridad Social. ...... 548
e Campo de aplicacion.
e Exclusiones del campo de aplicacion.
e Composicion del Sistema de la Seguri-

dad Social.
27.2. Afiliacion y cotizacion. ...........cc..e..... 549
27.3. Paises cuyas relaciones con Espafna

en materia de Seguridad Social se en-
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cuentran reguladas mediante instru-
mentos juridicos internacionales. ..........

28. El Régimen General de la Seguri-
dad Social. ....ccueu.e

28.1. Campo de aplicacion....

e Estaran incluidos en este régimen.

e Estaran excluidos de este régimen.

28.2. Inscripcion de empresas. .................

e ;Quién debe realizarla?

¢ Cuando?

¢ Dénde?

Documentos que debe aportar.

Practica de la inscripcion y efectos de la

misma.

e \ariaciones en los datos y cese en la
actividad.

28.3. Afiliacion de los trabajadores............

Deben dfiliarse.

Tramite previo a la afiliacion.

Solicitud de afiliacion.

¢ Cuando?

¢, ComMo?

;Dénde?

Documentacion justificativa.

e FEfectos.

28.4. Solicitud de alta de los trabajadores

en el Régimen General de la Seguridad

SOCIAL. et

¢ Quién debe efectuarla?

¢ Cuando?

¢ Cémo?

;Dénde?

Efectos.

Conservacion de justificantes.

Tipos de alta.

28.5. Comunicacion de bajas y variacio-

nes de datos de trabajadores al Régi-

men General de la Seguridad Social. ....
¢ Quién debe efectuarlas?

¢ Como?

Plazo y efectos

¢ Donde?

Conservacion de justificantes.

28.6. Cotizacion. .........ccoovevivevviinieiiene,

e ;Quién debe cotizar?

e Nacimiento, duracién y extincion de la

obligacion de cotizar.

¢ Cuando se debe cotizar?

¢ Cuanto se debe cotizar?

Tipos de cotizacion.

Base de cotizacion al Régimen General.

Limites de bases y topes de cotizacion.

Situaciones especiales.

28.6.1. Caracteristicas en la cotizacion de
los contratos a tiempo parcial...............

e Determinacion de la base de cotizacion
mensual correspondiente a contingen-
cias comunes.

e Determinacion de las bases de cotiza-
cion por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, asi como des-
empleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional.

e Cotizacion en los supuestos de incapa-
cidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, nacimiento y cuidado de menor,
corresponsabilidad en el cuidado del
lactante y riesgo durante la lactancia
natural.

549

562
5562

554

556

557

560

561

567

e Cotizacion en la situacion de pluriem-
pleo.

e Cotizacion por trabajador que tenga
suscrito convenio especial.

e Cotizacion del trabajador a tiempo par-
cial en los supuestos de guarda legal o
cuidado directo de un familiar.

e Cotizacion del trabajador a tiempo par-
cial en los supuestos de trabajo con-
centrado en periodos inferiores a los de
alta.

28.6.2. Cotizacion en los contratos para la
formacion y el aprendizaje. ...................

Cuadro «Evolucion de las bases minimas y
maximas de cotizacién por contingen-
CiaS COMUNES?. .eeevivieaiiieeaiieeaeieee e

Cuadro «Evolucién de los tipos de cotiza-
cion por contingencias comuness.........

Cuadro «Evolucion de la cotizacion por
desempleo, Fondo de Garantia Salarial,
Formacion Profesional y horas extraor-
AINANAS». ..evveeeiieceie e

28.7. Recaudacion de cuotas. ...

¢ Modalidad de pago.

e Liquidacién e ingreso de cuotas y de-
MAs recursos.

e Cumplimiento de obligaciones en mate-

ria de liquidacién de cuotas y compen-

sacion.

Recargos por ingresos fuera de plazo.

Intereses de demora.

Aplazamiento del pago.

Devolucion ingresos indebidos

Prescripcion de la obligacion de pago

de las cuotas.

Reclamaciones de deudas por cuotas.

* Actas de liquidacion de cuotas.

e Actas de liquidacion concurrentes con
actas de infracciéon por los mismos he-
chos.

e Determinacion de las deudas por cuo-
tas.

e Via de apremio.

e Aportacion de datos de Seguridad So-
cial en soporte informatico.

28.8. Sistemas especiales. ...........cceeurne.

29. Prestaciones del Régimen General

de la Seguridad Social..........cceemeeuen

29.1. Asistencia sanitaria. ............ccceeevveenn.

¢ Objeto.

Titulares de la prestacion.

Contingencias que cubre.

Inicio de la prestacion.

Duracion.

¢Dbénde se presta la asistencia sanita-

ria?

Eleccion de médico.

e Gestion de la prestacion.

e Documentacion que debe acompanar-
se a la solicitud.

29.2. Prestaciones farmaceéuticas. ............

e Aportacién de los usuarios en la presta-
cion farmacéutica ambulatoria.

® Aportacion normal.

e Aportacién reducida.

e Exentos de aportacion.

29.3. Incapacidad temporal. ........c..cceveee.

e Concepto.

e (Causas.

e Requisitos.
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584
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e Situaciones asimiladas al alta.

e Cuantia del subsidio.

e Base reguladora.

e Reconocimiento del derecho y abono
del subsidio.

e Duracion del subsidio.

e (Causas de extincion del derecho.

e Pérdida o suspension del derecho.

e Gestion y documentacion de la presta-

cién.

Informes complementarios y de control.

e Comprobacion, seguimiento y control
de la prestacion.

e Expedicion de partes médicos de alta
por los servicios médicos del INSS.

e Situaciones protegidas.

29.4.1. Supuesto general (subsidio contri-
DULIVO). e

29.4.1.1. Beneficiarios. ........c.cooveviivrenninnn.

e Situaciones asimiladas al alta.

Cuantia de la prestacion.

Base reguladora.

Nacimiento del derecho.

Duracion.

Extincion.

Denegacion, anulacion o suspension.

Nacimiento y cuidado de menor y des-

empleo.

e Gestion y documentacion.

29.4.1.2. Supuesto Especial por nacimien-
to (no contributivo)........ccceveviiiiiciicn,

e Requisitos, cuantia y duracion.

e  Gestién y documentacion.

29.4.2. Corresponsabilidad en el cuidado

del lactante.......ccoovviiiiiiiii

Situaciones protegidas.

Beneficiarios.

Cuantia de la prestacion.

e Extincion.

29.5. Riesgo durante el embarazo y Ries-
go durante la lactancia natural. .............

29 5.1. Riesgo durante el embarazo. ........
Situacion protegida.

e Procedimiento para el reconocimiento
del derecho.

® Requisitos.

e Cuantia de la prestacion.

e Nacimiento y cuidado de menor y dura-
cién del derecho.

e Extincion del derecho.

e Denegacién, anulacién y suspension
del derecho.
Gestion y pago de la prestacion.

2952 Riesgo durante la lactancia natu-

Situacion protegida.

Prestacion econdémica.

Extincion del derecho.

Procedimiento para el reconocimiento

del derecho.

e Gestion y pago de la prestacion.

29.6. Prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad Grave .......ceeveeiiiiiie

* Requisitos.

Prestacion econémica.

e Nacimiento, duracién, suspension y ex-
tincion de la prestacion.

e Gestion y pago de la prestacion.

595

595
595

600

601

601
602

603

604

29.7. Incapacidad permanente. ................
29.7.1. Aspectos generales. ............c........
e Grados de incapacidad.

* Resolucion del expediente.

e Hecho causante y efectos econdémicos
de las prestaciones.

e Beneficios por cuidados de hijos 0 me-
nores.

e Complemento de pensiones contributi-
vas para la reduccién de la brecha de
género.

e Reconocimiento una vez cumplida la
edad ordinaria de jubilacién vigente en
cada momento.

* Revision.

e Cambio de denominacion.

29.7.2. Incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual......................

* Requisitos para la concesion de la pres-
tacion econdmica.

e Cuantia de la prestacion.

e Compatibilidades.

e Documentacion a presentar.

29.7.3. Incapacidad permanente total pa-
ra la profesion habitual..............ccecevee..

e Requisitos para la concesion de la pres-

tacion econdmica.

Situaciones asimiladas al alta.

Cuantia de la prestacion.

Base reguladora y cuantia.

Incompatibilidades.

Documentacioén a presentar.

29.7.4. Incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo.........ccceeeiiiiiiiiiieie

e Requisitos para la concesion de la pres-

tacion econdmica.

Cuantia de la prestacion.

Base reguladora.

Compatibilidad.

Incompatibilidad.

Documentacién a presentar.

29.7.5. Graninvalidez. ..........cccceeviiveennnen.

* Requisitos para la concesion de la pres-
tacion econdémica.

Cuantia de la prestacion.
Base reguladora.
Compatibilidad.
Incompatibilidad.
Documentacién a presentar.

9.8. Lesiones permanentes no incapaci-
TANTES. v
¢ Qué son?

Beneficiarios.

Prestacion a que dan lugar.

Requisitos para la obtencion de la pres-
tacion.

e Incompatibilidad.

299 Jubilacion. ...,

Beneficiarios.

e Requisitos.

e Aplicacién paulatina de la edad de jubi-

lacion y de los afios de cotizacion.

Situaciones asimiladas al alta.

Cuantia de la pension.

Base reguladora.

Porcentaje aplicable a la base regula-

dora.

e Pago de la pension.

Neeeo oo

607
607

610

611

616

617

618

619

977



e Complemento de pensiones contributi-
vas para la reduccion de la brecha de
género.

e Determinacion de los periodos de coti-
zacion.

e Aplicacion de la normativa vigente antes
delaentrada envigor de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto.

e Extincion del derecho.

e Suspension del derecho.

e Tramitacion.

e Documentacion a presentar con carac-
ter general.

e Prescripcion, efectos, compatibilidades
e incompatibilidades.

e Jubilacion y envejecimiento activo.

e Compatibilidad de la pensién de jubila-
cién con la realizacion de determinadas
actividades por cuenta propia.

e Régimen especifico de compatibilidad
entre la pension contributiva de jubila-
cion y la actividad de creacion artistica.

29.9.1. Reconocimiento de la jubilacion an-

ticipada del sistema de la Seguridad So-

cial en determinados casos especiales ..

Supuestos de aplicacion.

Régimen aplicable.

Requisitos.

Reconocimiento del derecho.

Reduccion en la cuantia de la pension.

29.10. Proteccién por muerte y supervi-

e Sujetos causantes.
Hechos causantes.
e Situaciones asimiladas al alta a efectos
de acceso a estas prestaciones.
e Beneficios por cuidado de hijos o me-
nores.
e Complemento de pensiones contributi-
vas para la reduccion de la brecha de
género.
29.10.1. Auxilio por defuncion. .................
e Beneficiarios.
e Sujetos causantes.
e Cuantia.
e Documentos que debe aportar.
29.10.2. Pension de viudedad. .................
e Beneficiarios.
29.10.2.1. Prestacién temporal de viude-
dad. e
29.10.2.2. Norma transitoria sobre pen-
sién de viudedad en supuestos de se-
paracion judicial o divorcio anteriores al
1 deenero de 2008.........cccocvvveiriniennns
e Sujetos causantes.
e Cuantia.
Complemento de pensiones contributi-
vas para la reducciéon de la brecha de
género.
Base reguladora.
Extincion del derecho.
Compatibilidad e incompatibilidad.
Documentos que debe aportar.

9.10.3. Pension de orfandad...................
Beneficiarios.
Sujetos causantes.
Cuantia.
Base reguladora.
Extincion del derecho.
Compatibilidad e incompatibilidad.

® © 0 00 O NSO o 0 o
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640

641
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e Documentos a presentar.

29.10.4. Prestacion de orfandad ..............

e Beneficiarios.

e Cuantia.

e Compatibilidad.

29.10.5. Pension en favor de familiares. ...

Beneficiarios.

Requisitos de los beneficiarios.

Sujetos causantes.

Cuantia.

Base reguladora.

Extincion del derecho.

Documentos a presentar.

29.10.6. Limites de cuantia de las pensio-
nes por muerte y supervivencia. ...........

29.10.7. Subsidio en favor de familiares....

29.10.8. Indemnizaciones especiales en
casos de muerte por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional. ............

® Prestacion.

e Beneficiarios y cuantia.

29.11. Prestaciones familiares. .................

e (Clases de prestaciones.

29.11.1. Prestacion no econdmica. ..........

¢ Beneficiarios.

e Periodo computable.

e FEfectos.

e Solicitud.

29.12. Seguro Obligatorio de Vejez e Inva-
[ideZ (SOVI). .vvvveeiieeeee e

29.12.1. Vejez

e Requisitos.

e Cuantia y efectos econdmicos.

29.12.2. Invalidez.......cccccocevvviiiiiiiiiinn,

e Requisitos.

e Cuantia y efectos econdmicos.

29.12.3. Viudedad. ........ccccovviiiiiiiiiinnn,

e Requisitos.

e Cuantia y efectos econdmicos.

29.12.4. Incompatibilidades del SOVI. ......

29.13. Pensiones extraordinarias motiva-

das por actos de terrorismo. ................

Objeto.

Clases de pensiones que se otorgan.

Sujetos causantes.

Cuantia y condiciones de las pensiones.

Tramitacion.

30. Regimenes Especiales integrados

en el Régimen General. .......cccceveuee

30.1. Artistas (caracteristicas especiales). .

e Afiliacion, altas y bajas.

30.1.1. CotizacCion. .......cccevevvvreeiiiiieeien,

e Consideracion de dias cotizados y en
alta.

30.1.2. Prestaciones.........ccccovvvveeriieeennnn.

e Caracteristicas generales.

® |ncapacidad temporal. riesgo durante el
embarazo, nacimiento y cuidado de
menor, ejercicio corresponsable del cui-
dado del lactante y riesgo durante la
lactancia natural.

e Prestacidon por cuidado de menores
afectados por céancer u otra enferme-
dad grave.

e Jubilacion.

* Régimen especifico de compatibilidad
entre la pension contributiva de jubila-
cion y la actividad de creacion artistica.

e Accion protectora durante los periodos
de inactividad.
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30.2. Trabajadores ferroviarios (caracteris-
ticas especiales). ........ccoevvveeeeeiiiiiiinnnn.
30.2.1. Prestaciones.........cccccceevvviiiiennnn.

e Jubilacion.

30.3. Representantes de comercio (carac-
teristicas especiales)........ccovvvveeiivreannns

e Afiliacion, altas y bajas.

e Cotizacion.

® Prestaciones.

30.4. Profesionales taurinos (caracteristi-
Cas ESPECIAIES). .....veviviiriiiiiieiiee

o Afiliacion, altas, bajas y variaciones.

30.4.1. Cotizacion. .......ccocvevvieniiiieeien,

e Base de cotizacion.

* Periodo cotizado.

e (Cotizacion mensual.

30.4.2. Prestaciones..........cccevveviiieenninnn.

e Caracteristicas generales.

e Incapacidad temporal y nacimiento y
cuidado de menor.

e Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

e Prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad grave.

e Jubilacion.

30.5. Jugadores profesionales de futbol
(caracteristicas especiales). ..................

e Cotizacion.

30.6. Sistema Especial para Empleados
de HOgar . ....oovvveiiiicc
Campo de aplicacion.

Exclusiones.
Afiliacion, altas y bajas.

0.6.1. Cotizacion . .......cccceevveviiiiiiines
Sujeto responsable.
¢ Cuando se debe cotizar?

Base de cotizacion.
Tipos de cotizacion.
Incentivos.

0.6.2. Prestaciones ..........cccccevevviivennnnn.

Caracteristicas generales.

Incapacidad temporal.

Nacimiento y cuidado de menor y ejer-
cicio corresponsable del cuidado del
lactante.

® Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

e Prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad grave.

e |ncapacidad Permanente.

e Jubilacion.

* Muerte y supervivencia.

e Prestaciones familiares.

30.7. Sistema Especial para Trabajadores
por cuenta ajena agrarios . .......ccceeevvens
Campo de aplicacion.

Inclusion en el Sistema Especial.
Exclusién del Sistema Especial.
Afiliacion, altas y bajas.

30.7.1. CotizaCion . ......ccvvvviiiiiiciicn,

30.7.1.1. Distincion entre los periodos de
actividad y de inactividad......................

e Durante los periodos de actividad se
aplicaran las siguientes reglas.

e Durante los periodos de inactividad se
aplicaran las siguientes reglas.

30.7.1.2. Sujetos obligados a ingresar las
COLZACIONES . v

e o 0O e e 0 e 00
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30.7.2. Prestaciones .........cccocevvvvivieennnnn.

31. Regimenes Especiales de la Segu-
ridad Social......cccecemmssmrmsssnnnssnnensans

31.1. Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos. .........

e Campo de aplicacion.

e Afiliacion, altas y bajas.

31.1.1. Cotizacion. .......ccocvveevveeiiiieeen,

e Sujeto obligado.

e ;Quién debe cotizar?

e Nacimiento, duracién y extincion de la

obligacion de cotizar.

¢ Cuando se debe cotizar?

¢ Cémo se debe cotizar?

Bases y tipos de cotizacion.

.1.2. Prestaciones ........cccccovvveeiiiieenns

Caracteristicas generales.

Incapacidad temporal.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural.

Nacimiento y cuidado de menor.

Ejercicio corresponsable del cuidado

del lactante.

Prestacion por cuidado de menores

afectados por cancer u otra enferme-

dad grave.

e Jubilacion.

Incapacidad permanente.

e Proteccion por cese de actividad.

31.1.3. Sistema Especial para Trabajado-
res por Cuenta Propia Agrarios.............

e Cotizacion.

® Prestaciones.

31.2. Régimen Especial de los Trabajado-

res del Mar.......ccccoovviviiiiiiiiiieee

Campo de aplicacion.

Trabajadores por cuenta ajena.

Trabajadores por cuenta propia.

Excepcion al principio de territorialidad.

Inscripcion de empresas, embarcacio-

nes y centros de trabajo, afiliacion, altas

y bajas.

31.2.1. Cotizacion. ......cccceveevveeiiiieeiien.

e Grupos de cotizacion.

e Base de cotizacion.

e Tipos de cotizacion.

e Obligatoriedad del Sistema Red.

31.2.2. Prestaciones.......c.ccccoevvevivreeninnn.

L]

L]

L]
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Asistencia sanitaria.

Incapacidad temporal.

Riesgo durante el embarazo y riesgo

durante la lactancia natural.

Nacimiento y cuidado de menor.

e FEjercicio corresponsable del cuidado
del lactante.

e Prestacion por cuidado de menores

afectados por cancer u otra enferme-

dad grave.

Incapacidad permanente.

Jubilacién.

Muerte y supervivencia.

Prestaciones familiares.

Prestaciones por Desempleo.

Prestacion por cese de actividad.

Servicios sociales.

31.3. Régimen Especial de la Mineria del
CarboN. ....oocvviviiie e

e Campo de aplicacion.

¢ Inscripcion, afiliacion, altas y bajas.

31.3.1. Cotizacion. .......ccccevvvviiiiiiiiicn,
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693

697

700

703

710

710
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® Horas extraordinarias.

e Bases normalizadas.

31.3.2. Prestaciones........cccccoevevviiiennninnn.

e Incapacidad temporal.

* Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

e Nacimiento y cuidado del menor y ejer-
cicio corresponsable del cuidado del
lactante.

e Prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad grave.

Incapacidad permanente.

Revisién de la incapacidad permanente.
Jubilacién.

Muerte y supervivencia.

Prestaciones familiares.

1.4. Seguro escolar . .......cccoevviieiniennnn.
¢A quién acoge?
Alta en el seguro.
Cotizacion.

1.4.1. Prestaciones.........ccccevvviiveiiinnnns
Asistencia médica.

Asistencia farmacéutica.
Indemnizaciones econdmicas en caso
de accidente.

e |nfortunio familiar.

31.4.2. Incompatibilidades.............cc.co.....

31.5. Régimen Especial de Clases Pasi-
VBIS. 1veeivreerieeetteeie ettt

31.5.1. El Sistema de Clases Pasivas. ......

31.5.2. Regulacion............ccceevviniinicnnne.

31.5.3. Tipos de Prestaciones. .

31.5.3.1. Jubilacion o retiro..........ccceeneee.

31.5.3.1.1. Normas generales y supuestos
ESPECIAIES. v
31.5.3.1.1.1. Normas generales

e Hecho causante.

e Periodo de carencia.

e Calculo de pension.

e Haberes reguladores.

31.5.3.1.1.2. Supuestos especiales. .........

e Prestacién de servicios en dos o mas
Cuerpos.

® Pensiones en el supuesto de la prolon-
gacion en el servicio activo.

e (Computo de servicios en las pensiones
de jubilacién o retiro por incapacidad o
inutilidad.

e Cambio de Cuerpo a otro de indice de
proporcionalidad distinto antes de 1 de
enero de 1985 — DT1 del texto refundi-
do de la Ley de Clases Pasivas.

e Servicio militar obligatorio y prestacion
social sustitutoria.

e Computo reciproco de cotizaciones en-
tre regimenes de Seguridad Social.

e Sacerdotes y religiosos secularizados.

e Pérdida de la condicion de funcionario.

e Complemento por maternidad en pen-
siones de jubilacion o retiro forzoso o por
incapacidad/inutilidad permanente para
el servicio causadas desde el 1 de enero
de 2016 hasta el 3 de febrero de 2021.

e Complemento para la reduccion de la
brecha de género.

e Mantenimiento transitorio del comple-
mento por maternidad en las pensiones
de Clases Pasivas.

31.5.3.1.2. Tipos de jubilacion o retiro. .....

o 0 oD e 00O o 0 o o
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31.5.3.1.2.1. Jubilacién o retiro forzoso
POr €dad. .....eeviiiiieiiii
31.5.3.1.2.2. Jubilacién o retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio. ...
31.5.3.1.2.3. Jubilacién o retiro voluntario.
31.5.3.2. Prestaciones a favor de familia-

31.5.3.2.1. Requisitos generales...............

® Hecho causante.

® Periodo de carencia.

e Base reguladora de las pensiones en fa-

vor de familiares.

Impedimento para ser beneficiario.

5.3.2.2. Pension de viudedad. .............

Beneficiarios.

Prestacion temporal de viudedad.

Extincion de la pension.

Calculo de la pension.

5.3.2.3. Pension de orfandad...............

Beneficiarios.

Calculo de la pension.

Limite de percepcion.

5.3.2.4. Pension a favor de los padres.

Beneficiarios.

Calculo de la pension.

5.3.2.5. Pensiones extraordinarias. ......

Hecho causante.

Periodo de carencia.

Célculo de la pension.

De jubilacion o retiro.

e En favor de familiares.

31.5.3.2.6. Reglamentos comunitarios......

31.5.3.2.6.1. Ambito de aplicacion. ..........

31.5.3.2.6.2. Célculo de pensiones. .........

31.5.3.2.6.3. Presentacion de solicitudes.

31.5.4. Pensionistas. ........cccceveeiiiiiiiiinnnn.

31.5.4.1. Gestidny pago .......cccvvvvevineenne.

e Atrasos y reintegros.

* Sistema de pago.

e Mensualidades ordinarias y pagas ex-
tras.

* Pensionistas residentes en el extranjero.

31.5.4.2. Actualizacion. .........ccccevvuveennn.

e Actualizacion 2022.

e Pensiones que no se actualizan durante
el afo 2022.

¢ Reglas para la actualizacion de las pen-
siones de Clases Pasivas.

e Procedimiento para la actualizacién.

e Pensiones extraordinarias por actos de
terrorismo.

31.5.4.3. Complementos a minimos. ........

e Complementos afo 2022.

e Solicitud de complementos para mini-
mos.

31.5.4.4. Limite maximo. .........cccccevveernnnn.

31.5.4.5. Incompatibilidades.....................

31.5.4.5.1. Entre pensiones.........c.ccccoee...

31.5.4.5.2. Con el trabajo activo. ..............

e Pensiones de jubilacion o retiro.

* Pensiones de viudedad.

e Pensiones de orfandad.

31.5.4.6. Retenciones a cuenta del IRPF...

32. Convenio Especial con la Seguri-
dad Social ......ccerenmmrrismnrninnnnninnnnnas

32.1. Convenio Especial. Regulacion ge-
NETAL Leiiiii e

e Accioén protectora.

® Plazo de solicitud.

-
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e ;Quién puede suscribir un Convenio

Especial?

Formalizacion.

Requisitos para suscribirlo.

Efectos, suspension y extincion.

Cotizacion y bases de cotizacion.

Cuota a ingresar.

Coeficientes aplicables para determinar

la cotizacion en los supuestos de Con-

venio Especial.

e Plazo de ingreso.

32.2. Convenio Especial en supuestos es-
PECIAIES. ..ot

32.2.1. Trabajadores perceptores del sub-
sidio por desempleo para mayores de
D52 AR0S. .o

e Efectos y extincion del convenio.

* Base de cotizacion.

e Coeficiente aplicable para determinar la
cotizacion.

e Cuota a ingresar.

32.2.2. Trabajadores con 55 afos 0 mas
afectados por determinados despidos
COIECHIVOS. ..o

e Caracteristicas.

e Requisitos para suscribirlo.

e Solicitud.

e Cotizacion y base de cotizacion.

32.2.3. Convenio Especial durante la si-
tuacion de alta especial como conse-
cuencia de huelga legal o cierre patro-
NAL e

e Caracteristicas.

* Base de cotizacion.

e Coeficiente a aplicar para determinar la
cotizacion.

e Cuota a ingresar.

32.2.4. Trabajadores contratados a tiempo

PAICIAL ....vviviiieeee s

Caracteristicas.

Plazo de solicitud.

Efectos y extinciéon del convenio.

Base de cotizacion.

Coeficiente a aplicar para determinar la

cotizacion.

e (Cuota a ingresar.

32.2.5. Trabajadores o asimilados que re-

duzcan la jornada de trabajo, en deter-

minados supuestos, con disminucion
proporcional del salario

Caracteristicas.

Efectos.

Base de cotizacion.

Coeficiente aplicable para determinar la

cotizacion.

e Cuota a ingresar.

32.2.6. Trabajadores que cesan en las
prestaciones de servicios o activida-

e Caracteristicas.

e Base de cotizacion.

32.2.7. Trabajadores durante las situacio-
nes de permanencia en alta sin retribu-
cién, cumplimiento de deberes publi-
COS, permisos y licencias. .......ccccvveernnne

e Caracteristicas.

e Base de cotizacion.

32.2.8. Cuidadores no profesionales de
personas en situacion de dependencia.

e Caracteristicas.

745

746

747

748

749

750

750
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e Base de cotizacion.

Efectos.

e Coeficiente aplicable para determinar la
base de cotizacion.

e Cuota a ingresar.

32.2.9. Personas con discapacidad que
tengan especiales dificultades de inser-
cion laboral..........cooeviiiieinii

* Requisitos.

e Solicitud.

e FEfectos.

e Cotizacion.

32.2.10. Convenio Especial para afecta-
dOS POr 18 CHiSIS. ...vvveeiiiieeiiieceiie e

32.3. Otros Convenios Especiales. ...........

33. Actualizacion de las pensiones,

cuantias maximas y minimas de las
pensiones contributivas y comple-
mento por minimos de las pensio-
NES. teiersrmersnnssnsssserssnssssnsssnssssnssssnsssnns

33.1. Actualizacién de las pensiones con-
tributivas para el ano 2022. ..................

33.1.1. Revalorizacién de las pensiones....

33.2. Actualizacion de las pensiones no
contributivas para el afio 2022..............

33.3. Cuantias maximas y minimas de las
pensiones

33.3.1. Cuantia maxima...

33.3.2. Cuantias minimas. .........ccccveevnenee.

e Jubilacion.

® Incapacidad permanente.

e Viudedad.

e Orfandad.

L]

L[]

Prestacion de orfandad.
En favor de familiares.
33.4. Complementos por minimos de las
PENSIONES. ..vvvvvieee et
e |ncompatibilidad del complemento por
minimo de pension.
e |Importe del complemento.
e Caracteristicas.

34.1. Jubilacion. .........ccooveiiii,
e Beneficiarios.

Requisitos.

Carencia de rentas o ingresos.

Cuantia.

Solicitud.

Efectos y pago.

Obligaciones de los beneficiarios.
Incompatibilidades.

Complemento a favor de los titulares de
una pension de la Seguridad Social en
su modalidad no contributiva que resi-
dan en una vivienda alquilada.

34.2. INValidezZ.......ccocvveiiiiiiiiiccee
Beneficiarios.

Requisitos.

Cuantia.

Solicitud.

Efectos y pago.

Obligaciones de los beneficiarios.
Incompatibilidades.

Complemento a favor de los titulares
de una pension de la Seguridad Social
en su modalidad no contributiva que
residan en una vivienda alquilada.
34.3. Prestaciones Familiares. ..................
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e Tipos de prestaciones familiares no
contributivas.

34.3.1. Asignacion econdmica por hijo o
MENON & CArJO0. ..ceieiiiriiiieee e e e 766

¢ Delimitacion del concepto de hijo o me-

nor a cargo.

Beneficiarios.

Determinacion del sujeto beneficiario.

Cuantia de la prestacion.

Solicitud.

Compatibilidad.

Incompatibilidad.

Inicio de la prestacion.

Comunicaciéon de las variaciones y fe-

cha de efectos.

e Pago de la prestacion.

34.3.2. Prestacién econdmica por naci-

miento o adopcién de hijo en supuestos

de familias numerosas, monoparentales

y en los casos de madres o padres con

discapacidad. .........cccvvreieeiiiiiiinieeeens 770

Beneficiarios.

Hijos que dan derecho a la prestacion.

Determinacion del beneficiario.

Cuantia.

Solicitud.

Compatibilidad.

Incompatibilidad.

34.3.3. Prestacion econdémica por parto o

adopcion MUIPIES .....cccvvveeiiecciiiees 771

Beneficiarios.

Hijos que dan derecho a la prestacion.

Determinacion del beneficiario.

Cuantia.

Solicitud.

Compatibilidad.

Incompatibilidad.

34.3.4. Complemento de ayuda para la in-
fANCIA . 773

¢ Beneficiarios.

e Cuantia.

34.4. Ingreso Minimo Vital...........cccvveeveeee. 774

¢ Beneficiarios.

Titulares del ingreso minimo vital.

Unidad de convivencia.

Situaciones especiales.

Consideraciéon de domicilio en supues-

tos especiales.

Requisitos

Acreditacion de requisitos.

Determinacion de la cuantia.

Pago.

Duracion.

Solicitud.

Obligaciones de las personas beneficia-

rias.

Suspension.

e Extincion.

XV. CIUDADANIA ESPANOLA i
EN EL EXTERIOR, INMIGRACION
Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

35. Emigracion y asistencia a la ciuda-
dania espanola en el exterior y re-

L0 513 T= T Lo T 788
35.1. Servicios que se prestan a los ciuda-
danos espanoles en el exterior.............. 788

e Cuando se encuentran en el exterior.

e Cuando retornan a Espana.

35.2. Prestaciones por razén de necesi-

dad a favor de los espafnoles residentes

en el exterior y retornados. ...................

Objeto.

Beneficiarios.

Requisitos.

Naturaleza de la prestacion.

Carencia de rentas o ingresos.

Base de calculo y cuantia de la presta-

cion.

* Procedimiento.

e (Obligaciones de los beneficiarios.

35.2.1. Prestacion por incapacidad abso-
luta para todo tipo de trabajo ...

35.2.2. Prestacion de asistencia sanitaria .

35.2.3. Pension asistencial por ancianidad
para espafoles de origen retornados ...

35.3. Prestacion econémica a los ciuda-

danos de origen espanol desplazados

al extranjero, durante su minoria de

edad, como consecuencia de la Guerra

Civil y que desarrollaron la mayor parte

de su vida fuera del territorio nacional. ..

Beneficiarios.

Cuantia.

Procedimiento.

Lugar de presentacion de las solicitu-

des.

Compatibilidades.

Obligaciones de los beneficiarios.

Organo competente.

Asistencia sanitaria.

35.4. Ayudas asistenciales extraordinarias
para espafnoles residentes en el exte-

Objeto.

Beneficiarios y criterios de valoracion.

Cuantia.

Lugar de presentacion de las solicitu-

des.

35.5. Programas de subvenciones para la
ciudadania espafiola residente en el ex-
terior y los retornados. .........cccoeveeenienne.

e Lugar y plazo de presentacion de las
solicitudes.

35.5.1. Programa de asociaciones............

¢ Objeto.

e Beneficiarios.

e Tipos de gasto y determinacion de la
cuantia.

e Criterios de valoracion.

35.5.2. Programa de Centros ...........c.......

e QObjeto.

e Beneficiarios.

e Determinacion de su cuantia.

e Criterios de valoracion.

35.5.3. Programa de Proyectos e Investi-
GACION Lot

e Objeto.

* Beneficiarios.

e Determinacion de la cuantia y criterios
de valoracion.

35.5.4. Programa de Comunicacion .........

¢ Objeto.

e Beneficiarios.

e Determinacion de la cuantia.

e Criterios de valoracion.
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35.5.5. Programas de Mayores y Depen-
AIBNTES .
Objeto.

Beneficiarios.

Determinacion de la cuantia.

Criterios de valoracion.

35.6. Subvenciones destinadas al progra-

Ma de JOVENES.......cevivieeeiireeiiiee e

Objeto.

Beneficiarios.

Cuantia de las subvenciones.

e Criterios de valoracion.

35.7. Movilidad internacional de jovenes. ..

35.8. Ayudas destinadas a atender situa-
ciones de extraordinaria necesidad de
los espanoles retornados..............ooveee

e QObjeto.

* Beneficiarios.

e Criterios para la concesiéon de las ayu-
das.

e Cuantia de la ayuda.

e Solicitudes.

e Resolucion.

35.9. Asistencia Sanitaria para espafoles
de origen retornados vy trabajadores y
pensionistas espafoles de origen resi-
dentes en el exterior desplazados tem-
poralmente a territorio nacional y para
los familiares de los anteriores que se
establezcan con ellos o les acompa-

35.10. Convenios especiales de la Seguri-

dad Social para trabajadores emigran-

tes e hijos de emigrantes retornados. ...

Accion protectora.

¢ Quién puede suscribirlo?

Cuota a ingresar.

Plazos y lugar de solicitud.

Cuadro «Paises cuyas relaciones con

Espafia en materia de Seguridad Social

se encuentran reguladas mediante ins-

trumentos juridicos internacionales».

36. Acceso de los extranjeros al traba-
jo en Espana .....cccoceeeremnssssnnmnnnnnnnnans

e Autorizacién para la realizacion de acti-
vidades lucrativas.

36.1. Residencia temporal y trabajo por
CUENTA QJENA. ..vvveee e i

36.1.1. Autorizacion inicial por cuenta aje-
0= PSP PUUPTOTRUURPRIN

36.1.2. RequisitoS..........ccovvvvvieeeeeiiiiinne.

e Situacion nacional de empleo.

36.1.3. Tramitacion de la solicitud de resi-
dencia temporal y trabajo por cuenta
QUENA. weeeeeieiiiiiie e

36.1.4. Renovacion de las autorizaciones
de residencia y trabajo por cuenta aje-

36.2. Residencia temporal y trabajo de
profesionales altamente cualificados ti-
tulares de una Tarjeta azul-UE. .............

36.2.1. Autorizacion inicial. .........

36.2.2. Requisitos.

36.2.3. Tramitacion.

36.2.4. Renovacion de las autorizaciones
de residencia temporal y trabajo de pro-
fesionales altamente cualificados titula-
res de una Tarjeta azul-UE. ...................
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36.2.5. Régimen aplicable a los familiares
de profesionales altamente cualificados
EXIrANJEIOS. . vvvviii e

36.2.6. Movilidad de los extranjeros titula-
res de una Tarjeta azul-UE expedida en
otro Estado miembro de la Unién
EUropea........ccoeoviiiiiiiiii

36.2.7. Movilidad de los familiares de los
trabajadores extranjeros titulares de una
Tarjeta azul-UE expedida en otro Estado
Miembro de la UE.........cccooevviiiiiinnnn

36.3. Residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena de duracion determinada.

36.3.1. Requisitos..........cccvvvveeeeieiiiiiie,

36.3.2. Tramitacion. ........cccceevvveeiiineeninnn.

36.3.3. Prorroga de las autorizaciones de
residencia temporal y trabajo por cuen-
ta ajena de duracion determinada.........

36.3.4. Subvenciones para la ordenacion
de los flujos migratorios laborales de los
trabajadores migrantes y su insercion
laboral. ..o

36.4. Residencia y trabajo por cuenta pro-

36.4.1. Autorizacion inicial
36.4.2. Requisitos............
36.4.3. Tramitacion. ........ccccccevvvevivreeinnnn.
36.4.4. Renovacion de las autorizaciones

de residencia y trabajo por cuenta pro-

P
36.5. Residencia temporal y trabajo en el
marco de prestaciones transnacionales
de SEIVICIOS. ..vvviiiiiciiiceee e
36.5.1. CoNCEPO ..cvvvveeviieecciiice i
36.5.2. Requisitos.........
36.5.3. Procedimiento
36.5.4. Prérroga de las autorizaciones de
residencia temporal y trabajo en el mar-
co de prestaciones transnacionales de
SEIVICIOS ..ttt
36.6. Estancia/Residencia temporal con
excepcién de la autorizacion de traba-

36.6.2. Procedimiento. .
36.6.3. Validez y prérroga de las excepcio-
nes de la autorizacion de trabajo. .........
36.7. Residencia por reagrupacion familiar
con habilitacion para trabajar. ...............
36.8. Residencia por circunstancias ex-
cepcionales habilitadas para trabajar. ...
36.8.1. Arraigo laboral. .........ccceeviiierninnn.
36.8.2. Arraigo social. ... "
36.8.3. Arraigo familiar. .......
36.8.4. Proteccion internacional................
36.9. Autorizaciones de trabajo para titula-
res de otras autorizaciones de residen-
Cia por circunstancias excepcionales....
36.10. Residencia temporal y trabajo por
circunstancias excepcionales de muje-
res extranjeras victimas de violencia de

36.11. Residencia temporal y trabajo por
circunstancias excepcionales por cola-
boracion contra redes organizadas.......

36.12. Residencia temporal y trabajo por
circunstancias excepcionales de ex-
tranjeros victimas de trata de seres hu-
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36.13. Autorizacion temporal por circuns-
tancias excepcionales del menor ex-
tranjero que alcanza la mayoria de edad
sin ser titular de una autorizacion de re-
sidencia como menor no acompanado.

36.14. Autorizacion para trabajar a titula-
res de autorizacién de estancia por es-
tudios, movilidad de alumnos, investiga-
cion o formacion, practicas no laborales
0 servicios de voluntariado. ...........c......

36.14.1. Régimen especial de los estudios
de especializaciéon en el ambito sanita-

36.15. Autorizacion a trabajadores trans-
frONEENZOS. .vveiiviiiciiiccc e
36.15.1. Autorizacion inicial
36.15.2. Requisitos.........
36.15.3. Procedimiento. ........ccccccevvernienen.
36.15.4. Prorroga de las autorizaciones
para trabajar a trabajadores transfronte-
FIZOS. weiiiiiiiiie e
36.16. Gestion colectiva de contratacio-
NES BN OFgEN....ceiiiiiiiiiieeiie e
36.16.1. Especialidades de los procedi-
mientos relativos a autorizaciones en el
marco de la gestion colectiva de contra-
taciones en origen ........ccccevvvveeeiineennns
36.16.2. Autorizaciones de residencia y
trabajo de temporada..........ccccoeeeieenns
36.17. Residencia y trabajo de extranjeros
en cuya actividad profesional concurran
razones de interés econémico, social o
laboral, o cuyo objeto sea la realizacion
de trabajos de investigacion o desarro-
llo o docentes, que requieran alta cuali-
ficacién o de actuaciones artisticas de
especial interés cultural................c.c.....
36.17.1. Ambito de aplicacion ..
36.17.2. Tipos de autorizacion..................
36.18. Modificacion de las situaciones de
los extranjeros en Espafna.....................
36.18.1. De la situacion de estancia por
estudios, investigacion, formacion o
practicas a la situacion de residencia y
trabajo o de residencia con exceptua-
cion de la autorizacion de trabajo .........
36.18.2. De la situacion de residencia a la
situacion de residencia y trabajo o de
residencia con exceptuacion de la auto-
rizaciéon de trabajo
36.18.3. Compatibilidad de la situacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena y
la de residencia y trabajo por cuenta
propia, o de autorizaciones de trabajo
por cuenta propia de &mbito geografico
AISHNTO cviies e
36.18.4. De la situacion de residencia por
circunstancias excepcionales a la situa-
cion de residencia, residencia y trabajo
o residencia con exceptuacion de la au-
torizacion de trabajo.........coocveeiiiieeinns
36.18.5. Modificaciones de la autorizacion
de residencia y trabajo...........ccccvveeeenns
36.19. Residencia de larga duracion..........
36.19.1. Residencia de larga duracion en
ESpafa. .....ceeeiiiiiiiiiiii e
36.19.2. Residencia de larga duracion-UE.
36.19.3. Movilidad del residente de larga
duracion-UE en otro Estado miembro
de la Unidn Europea........cccveevvvveeinnen.
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36.20. Plan de agilizacién de renovaciones
de autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta ajena, por cuenta propia, ex-
ceptuados de autorizaciéon de trabajo y
residencia de larga duracion.................

36.21. Libre circulacion y residencia en Es-
pana de los ciudadanos de la Unién
Europea, del Espacio Econdmico Euro-
peo y de la Confederacion Suiza y de
los miembros de sus familias................

36.21.1. Régimen de libre circulacion UE
(ciudadanos UE + familiares nacionales
de terceros paises) ......cvvveeeeeiiiiiiineeennn

e Pajses de la Union Europea (UE) y del
Espacio Econdémico Europeo (EEE).

36.21.2. DereChos. .....cocvvveviiieeiiiiiaeienn

36.21.3. Supuestos de residencia legal
para el titular del derecho y familiares in-
cluidos, y documentacion exigible. .......

e Residencia superior a tres meses € in-
ferior a cinco anos de ciudadanos de
un Estado miembro de la Unién
Europea, de otro Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo o de la Confederacion Suiza.

e Residencia superior a tres meses con
tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Union.

* Residencia permanente de los nacio-
nales de un Estado miembro de la
Unién Europea, de otro Estado parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo o de la Confedera-
cién Suiza.

¢ Residencia permanente de los miem-
bros de la familia que no tengan la
nacionalidad de un Estado miembro
de la Union Europea o de otro Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo.

36.22. Régimen aplicable a los nacionales
del Reino Unido, los miembros de sus
familias y cualesquiera otras personas
incluidas en el Acuerdo de Retirada......

36.22.1. DereChOoS.......cccvveviiveeiiiieaeiinnnn

36.22.2. Supuestos de residencia a los
nacionales del Reino Unido que residan
en Espafia con arreglo a las condicio-
nes establecidas en el Acuerdo y Fami-
liares incluidos y documentacion exigi-
DIB . i

36.22.3. Trabajadores Fronterizos.............

36.22.4. Trabajadores desplazados a Es-
pana antes del 31 de diciembre de

36.23. Asilados y beneficiarios de protec-
CioN subsidiaria.........oeevvveeeiieeiiieeeee,
36.23.1. Solicitantes de proteccién inter-
NACIONAL...eiiiiiieeiiice e
36.23.2. Asilados y reconocidos como be-
neficiarios de proteccion subsidiaria. ....
36.23.3. Familiares. ........ccooeeeviiiiiiiiiiiiinnns
37. Actuaciones dirigidas a inmigran-
tes, solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional, apatridia
y proteccion temporal ......ccccevecinnnnes
37.1. Subvenciones dirigidas a entidades
Sin fines de IUCKO.......ccovivieiiiiiice
37.1.1. Subvenciones en el area de inclu-
sion de los inmigrantes. .......cccocvvveeenee.
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* Programas subvencionables.

e Beneficiarios, requisitos y criterios de
valoracion.

* Presentacion de solicitudes.

e |mporte de las subvenciones.

37.1.2. Subvenciones en el area de pro-

teccién internacional y para la atencion

sociosanitaria en los Centros de Estan-

cia Temporal de Inmigrantes de Ceuta y

Melilla. ...

Proyectos financiados.

Destinatarios de las acciones.

Condiciones de la convocatoria.

Beneficiarios, requisitos y criterios de

valoracion.

e Presentacion de solicitudes.

* |mporte de las subvenciones.

37.1.3. Subvenciones a entidades y orga-
nizaciones que realizan actuaciones de
atencion humanitaria a personas inmi-
GranteS ..ot

® Programas subvencionables.

e Beneficiarios, requisitos y criterios de
valoracion.

e Servicios incluidos en los programas.

e Presentacion de solicitudes.

37.1.4. Subvenciones nominativas a Cruz
Roja Espafola, CEAR y ACCEM para la
realizacion de los programas de acogi-
da a solicitantes de Proteccion Interna-
cional y de atencién humanitaria a mi-
grantes llegados a costas. ....................
Programas subvencionables.
Beneficiarios.

Servicios incluidos en los programas.

7.2. Programa de retorno voluntario........
Objetivo general.

Proyectos subvencionables.

Servicios incluidos en los programas.
Requisitos minimos de los interesados
en acogerse a los programas.
Beneficiarios, requisitos y criterios de
valoracion.

e Presentacion de solicitudes.

* Importe de las subvenciones.
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38.1. Entrada y permanencia en Espana
por razones de interés econdémico........

38.2. Autorizacién de residencia para in-
VEISOIES. .vviivveeiiieeieesireeiaeeneeesaaesiee s

38.3. Autorizacién de residencia para em-
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38.4. Profesionales altamente cualifica-
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€ INNOVACION. ...eeviiiiiiiicc e
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cia para actividades en el sector audio-

visual o actividad artistica ante el publi-
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INDICE CRONOLOGICO DE NORMAS

BOE: Boletin Oficial del Estado.

C.E: Correccién de errores

Conv. OIT:  Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo

D.: Decreto

D.O.C.E.:  Diario Oficial de las Comunidades Europeas

LGSS: Ley General de la Seguridad Social

L.O.: Ley Organica

O.AEC: Orden del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion

O.EHA: Orden del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion.

O.ESS: Orden del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social

O.HAP: Orden del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas

O.ITC: Orden Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio

Ano 1939

Ley 1 de septiembre de 1939 (BOE 9-1X-39) del Minis-
terio de Trabajo, establece el Subsidio de Vejez.

Ano 1940

O.M. de 2 de febrero de 1940 (BOE 8-1I-40, C. E. 19-1-40),
Reglamento de la Ley de 1 de septiembre de 1939, por
la que se establece el subsidio de vejez.

Ano 1944

D. de 2 de marzo de 1944 (BOE 16-I1l-44), fija indem-
nizaciones a familiares del trabajador al fallecimiento de
este.

Ano 1947

D. de 18 de abril de 1947 (BOE 5-V-47), establece el
Seguro Obligatorio de Vejez (S. O. V. 1.).

0.M. de 18 de junio de 1947 (BOE 20-VI-47), por la que
se da cumplimiento al Decreto de 18 de abril de 1947.
Seguro de Vejez e Invalidez.

Conv. de la OIT. n.° 81/47, relativo a la Inspeccion del
trabajo en la industria y el comercio, entrada en vigor
para Espafa el 30 de mayo de 1961 (BOE 4-I-61).

Ao 1948
Conv. de la OIT n.° 87/48, relativo a la libertad Sindical

y a la proteccién del derecho de sindicacion, entrada en
vigor para Espafia el 20 de abril de 1978 (BOE 11-V-77).

Ano 1953

Ley de 17 de julio de 1953 (BOE 18-VII-53), sobre es-
tablecimiento del Seguro Escolar.

0.M. de 11 de agosto de 1953 (BOE 28-VIII-53), sobre
desarrollo de la Ley de 17 de julio de 1953.

O.M: Orden Ministerial
O.PRE: Orden Ministerio de Presidencia
0.SCO: Orden Ministerio Sanidad y Consumo

O.SSI: Orden del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad

O.TAS: Orden Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales

O.TIN: Orden Ministerio de Trabajo e Inmigracion

R.D.: Real Decreto

R.D.L.: Real Decreto Ley

R.D.LG.: Real Decreto Legislativo

Rglto.: Reglamento

Resol.: Resolucion

S.T. Const.: Sentencia del Tribunal Constitucional
Sent. T.S.:  Sentencia del Tribunal Supremo
Sent.: Sentencia

Ano 1955

D. 2 de septiembre de 1955 (BOE 23-X-55), establece
la pension de viudedad en el régimen S. O. V. |. y amplia
las prestaciones y cuotas del mismo.

Ao 1956

D. de 22 de junio de 1956 (BOE 15-VII-56), Texto refun-
dido regulador de la Ley y del Reglamento de accidente
de trabajo.

Ao 1957

D. de 26 de julio de 1957 (BOE 26-VIII-57) sobre traba-
jos prohibidos a mujeres y menores.

0.M. 10 de agosto 1957 (BOE 15-VIII-57) del Ministe-
rio de Trabajo, regula la incompatibilidad de pensiones
S.0. V. I

Ao 1966

0.M. de 25 de noviembre de 1966 (BOE 7-XII-66), so-
bre colaboracién de las empresas en la gestion del Régi-
men General de la Seguridad Social.

D. 3157/66, de 23 de diciembre (BOE 30-XII-66), sobre
dispensacién de especialidades farmacéuticas.

D. 3158/66, de 23 de diciembre (BOE 30-XII-66), de-
termina la cuantia de las prestaciones econdémicas del
Régimen General de la Seguridad Social y condiciones
para tener derecho a las mismas.

O.M. de 28 de diciembre de 1966 (BOE 30-XII-66),
sobre normas para la aplicacién y desarrollo en materia
de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y recauda-
cién en periodo voluntario en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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Ao 1967

0.M. de 18 de enero de 1967 (BOE 26-1-67), establece
normas para la aplicaciéon y desarrollo de la prestacion
de jubilacion.

0.M. de 13 de febrero de 1967 (BOE 23-1I-67), estable-
ce normas para la aplicaciéon y desarrollo de las presta-
ciones de muerte y supervivencia.

0.M. de 13 de octubre de 1967 (BOE 4-XI-67 C. E.
8-XI-67), determina las normas de aplicacion y desarrollo
de la prestacion por Incapacidad Laboral Transitoria en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Ano 1968

Resol. de 15 de abril de 1968 (BOE 6-V-68), sobre
equiparacion de trabajadores extranjeros a los naciona-
les, a efectos de su inclusion en el campo de aplicacion
de la Seguridad Social.

Ano 1969

O.M. de 15 de abril de 1969 (BOE 8-V-69 C. E. 11-VIII-69),
determina las normas para la aplicacion y desarrollo de
las prestaciones por invalidez en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Conv. OIT 129/69, de 25 de junio (BOE 24-V-72), relati-
Vo a la Inspeccién de Trabajo en la agricultura.

D. 2346/69 de 25 de septiembre (BOE 15-X-69), por el
que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social
del Servicio Doméstico.

Ano 1970

D. 2530/70 de 20 de agosto (BOE 15-X-70 C. E. 30-X-70),
por el que se dictan normas para aplicacion y desarro-
llo del Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta
propia 0 auténomos.

0.M. de 25 de agosto de 1970 (BOE 11-IX-70 C. E.
31-X-70), modificada por las O.M. de 22 de febrero de
1982, y 19 de mayo de 1985, sobre sistemas especiales
de recaudacion en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores del Mar.

0.M. de 24 de septiembre de 1970 (BOE de 30-IX-70),
por la que se dictan normas para aplicaciéon y desarrollo
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los tra-
bajadores por cuenta propia o autdbnomos. Desarrolla el
D. 2530/70.

Ao 1971

Resol. de 14 de junio de 1971 (BOE 21-VI-71), sobre
conservacion del derecho de asistencia sanitaria por los
familiares del trabajador que cause baja por fallecimiento.

Ao 1972

D. 1646/72, de 23 de junio (BOE 28-VI-72), sobre
aplicaciéon de la Ley 24/72, de 21 de junio, en materia
de prestaciones del Régimen General de la Seguridad
Social.

0O.M. de 31 de julio de 1972 (BOE 11-VIIl-72 C. E.
16-1X-72), sobre normas de aplicaciéon y desarrollo del

D. 1646/72 de 23 de junio, en materia de prestaciones
del Régimen General de la Seguridad Social.

D. 3088/72, de 19 de octubre (BOE 15-XI-72), sobre
aplicacion paulatina de los periodos minimos de cotiza-
cién en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores Auténomos.

D. 3091/72, de 11 de noviembre (BOE 15-XI-72), por
el gque se modifica el Decreto 2766/67, de 16 de noviem-
bre, por el que se dictan normas sobre prestaciones de
asistencia sanitaria.

D. 3772/72, de 23 de diciembre (BOE 19-1-73 C. E.
22-1lI-73), por el que se aprueba el Reglamento General
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Ano 1973

D. 298/73, de 8 de febrero (BOE 27-1I-73 C. E. 31-lll-73),
sobre actualizacion del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social para la Mineria del Carb6n de acuerdo con
la Ley 24/72 de 21 de junio, de financiacion y perfeccio-
namiento del Régimen General de la Seguridad Social.

Resol. de 6 de marzo de 1973 (BOE 21-Ill-73), sobre
prestaciones familiares en situacion asimilada al alta.

O.M. de 3 de abril de 1973 (BOE 24-IV-73 C. E. 21-V-73),
para aplicacion y desarrollo del D. 298/73 de 8 de febrero
sobre actualizacion del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social para la Mineria del Carbén de acuerdo con la
Ley 24/72, de 21 de junio, de financiacion y perfeccio-
namiento del Régimen General de la Seguridad Social.

Ano 1974

D. 394/74, de 31 de enero (BOE 19-lI-74, C. E. 12-
ll-74), se dictan normas en materia de invalidez perma-
nente.

Resol. de 21 de marzo de 1974 (BOE 3-IV-74), conser-
vacion del derecho a la asistencia sanitaria de los traba-
jadores espafioles emigrantes y familiares de los mismos
residentes en territorio nacional.

O.M. de 5 de abril de 1974 (BOE 18-IV-74), modifica
la O.M. de 15 de abril de 1969, actualizando el baremo
de indemnizaciones por lesiones permanentes no inva-
lidantes.

D. 2065/74, de 30 de mayo (BOE 20-VII-97), por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Seguridad Social.

Resol. de 25 de junio de 1974 (BOE 31-VIII-74), sobre
condiciones para causar derecho a la pension de viude-
dad del S. O. V. I.

D. 2824/74, de 9 de agosto (BOE 7-X-74, C. E. 4-XI-74),
Texto Refundido del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores Ferroviarios.

Ano 1975

D. 2133/75 de 24 de julio (BOE 10-IX-75, C. E. 4-X-75),
por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Artistas.

D. 2409/75 de 23 de agosto (BOE 16-X-75 C. E. 13-XI-75),
por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Representantes de Comercio.
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0.M. 15 de noviembre de 1975 (BOE 28-XI-75), bases
reguladoras de las prestaciones econémicas por incapa-
cidad laboral transitoria e invalidez provisional derivadas
de enfermedad comun o accidente no laboral para los
trabajadores del mar.

0.M. 29 de noviembre de 1975 (BOE 18-XII-75), para
la aplicacién y desarrollo del D. 2133/75.

Ano 1976

0.M. 24 de enero de 1976 (BOE 5-1I-76), para la aplica-
cién y desarrollo del D. 2409/75 de 23 de agosto.

0.M. de 31 de julio de 1976 (BOE 10-VIII-76, C. E.
23-VIII-76), modifica la Orden de 24 de septiembre de
1970, Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores Auténomos.

Ao 1977

0.M. de 3 de enero de 1977 (BOE 28-1-77), desarrolla
el Reglamento General de la Ley 116/69, sobre Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

0O.M. de 16 de febrero de 1977 (BOE 28-II-77, C. E.
12-VI-77), dicta normas sobre las prestaciones recupe-
radoras.

R.D.L. 17/77 de 4 de marzo (BOE 7-lI-77), sobre Re-
laciones de Trabajo.

Ley 19/77 de 1 de abril (BOE 4-IV-77), reguladora de la
Asociacion Sindical.

Conv. O. L. T. n.° 98 (BOE 10-V-77) sobre derecho de
sindicacion y negociacion colectiva (entrada en vigor en
Espafia el 20-IV-78).

O.M. de 28 de noviembre de 1977 (BOE 15-XII-77),
modifica la O.M. de 3 de abril de 1973 de aplicacion y
desarrollo del D. 298/73, sobre actualizacion del Régi-
men especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbon.

Ao 1978

Conv. de la OIT n.° 87, relativo a la libertad Sindical y
a la protecciéon del derecho de sindicacién, entrada en
vigor para Espafia el 20 de abril de 1978 (BOE 11-V-77)

Constitucién Espanola de 27 de noviembre de 1978
(BOE 29-XII-78).

Ao 1979

Resol. de 15 de marzo de 1979 (BOE 31-IlI-79), sobre
exencion del pago de los medicamentos a los pensionis-
tas de la Seguridad Social.

L.O. 1/79, de 26 de septiembre (BOE 5-X-79). General
Penitenciaria.

R.D. 2805/79, de 7 de diciembre (BOE 15-XII-79), por
el que se incluyen en el campo de aplicacion del Régimen
General de la Seguridad Social, mediante la correspon-
diente suscripcion de Convenio Especial, a los espafoles
no residentes en territorio nacional que ostenten la con-
dicion de funcionarios o empleados de Organizaciones
Internacionales.

R.D. 2806/79 de 7 de diciembre (BOE 15-XII-79), esta-
blece el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
jugadores profesionales de fatbol.

0.M. de 21 de diciembre de 1979 (BOE 1-I-80), desa-
rrolla el R.D. 2806/79 de 29 de diciembre, que establece
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los juga-
dores profesionales de futbol.

Ao 1980

R.D. 53/80 de 11 de enero (BOE 16-I-80). establece
la cuantia de la prestacion econémica por Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral.

0.M. de 18 de julio de 1980 (BOE 28-VII-80), de incor-
poracion al Régimen Especial de la Seguridad Social de
los representantes de Comercio.

Resol. de 22 de julio de 1980 (BOE 29-VII-80), esta-
blece normas sobre la prestacion sanitaria en caso de
separacion matrimonial.

R.D. 2504/80 de 24 de octubre (BOE 18-XI-80), modifi-
ca algunos articulos del D. 2530/70, por el que se dictan
normas para aplicacion y desarrollo del Régimen Espe-
cial de los Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.

Afo 1981

S. T. Const. 11/81, de 8 de abril (BOE 25-1V-81), por la
que se declara inconstitucional algunos articulos del R.D.
Ley 17/77 en materia de Huelga y Conflictos Colectivos.

R.D. 1024/81 de 22 de mayo (BOE 5-VI-81 C. E. 16-VI
y 14-VII-81), por el que se regula el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Toreros.

R.D. 1469/81, de 19 de junio (BOE 21-VII-81), sobre
prestaciones por desempleo de trabajadores por cuenta
ajena de caracter fijo incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

Ley 30/81 de 7 de julio (BOE 20-VII-81), modifica el
Cédigo Civil respecto a la regulacién del matrimonio y
determina el procedimiento a seguir en las causas de nu-
lidad, separacién y divorcio.

R.D. 2234/81, de 20 de agosto (BOE 6-X-81), personal
de la Administracion espafola en el extranjero.

Conv. de la OIT n.° 155/81 sobre seguridad y salud de
los trabajadores y medio ambiente de trabajo, entrada
en vigor para Espafia el 11 de septiembre de 1986 (BOE
11-XI-85).

Ano 1982

0.M. de 27 de enero de 1982 (BOE 16-11-82), regula
la situacién asimilada a la de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social de los trabajadores trasladados al
extranjero al servicio de empresas espafiolas.

R.D. 391/82 de 12 de febrero (BOE 5-11-82), integra
en el Régimen General a efectos de asistencia sanitaria
y servicios sociales a los excombatientes de la zona re-
publicana.

R.D.L. 9/82 de 30 de abril (BOE 13-V-82), modifica los
art. 25 y 31 del D. 2132/71 de 23 de julio, incluyendo
la prestacion econémica por incapacidad laboral transi-
toria.
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0.M. de 21 de julio del 82 (BOE 4-VIII-82 C. E. 23-VIII-82),
normas para aplicacion y desarrollo de la acciéon protec-
tora, R.D. 1024/81 de 22 de mayo, regulador del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Toreros.

R.D. 1976/82 de 24 de julio (BOE 20-VIII-82), desarrolla
el R.D.L. 9/82 de 30 de abril, incluyendo la prestacion
econodmica por incapacidad laboral transitoria.

0.M. de 7 de septiembre de 1982 (BOE 22-IX-82), na-
turaleza, objetivos y ambito de actuacion de los Centros
de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos del Instituto
Nacional de Servicios Sociales.

R.D. 2609/82 de 24 de septiembre (BOE 19-X-82,
C. E. 25-XI-82), evaluacion y declaraciéon de las situacio-
nes de invalidez de la Seguridad Social.

R.D. 3064/82 de 15 de octubre (BOE 20-XI-82), sobre
prestacion por Desempleo de trabajadores del grupo I,
(trabajadores que prestan servicios retribuidos a la parte
en determinadas embarcaciones pesqueras).

Ano 1983

Resol. de 22 de marzo de 1983 (BOE 8-V-83), sobre
limite maximo del liquido imponible por Contribucion
Territorial para nuevas inclusiones de trabajadores por
cuenta propia.

R.D. 1167/83, de 27 de abril (BOE 9-V-83), por el que
se incluye en la acciéon protectora por desempleo a los
funcionarios de empleo y al personal contratado de cola-
boracion temporal en régimen de derecho administrativo
de las Administraciones Publicas.

R.D. 1451/83 de 11 de mayo (BOE 4-VI-83), regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo
de los trabajadores minusvalidos.

R.D. 2001/83 de 28 de julio (BOE 29-VII-83), sobre jor-
nadas, horas extraordinarias y descansos.

Decision 1983/516, CEE de 17 de octubre, sobre fun-
ciones del Fondo Social Europeo (D. O. de 22 de octubre
de 1983).

Ley 16/83, de 24 de octubre (BOE 26-X-83), de crea-
cién del Instituto de la Muijer.

S. T. Const. 103/83, 22 de noviembre (BOE 14-XII-83),
resuelve la cuestion de inconstitucionalidad del parrafo
2.°del art. 160 de la Ley General de la Seguridad Social e
inciso del parrafo 1.° del mismo articulo, «la viuda».

Ano 1984

R.D. 43/84 de 4 de enero (BOE 11-I-84), ampliacion de
la accion protectora de cobertura obligatoria en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia 0 autbnomos.

0.M. de 18 de enero de 1984 (BOE 25-|-84), modifica
el n.° 3 del articulo segundo de la O.M. de 13 de febrero
de 1967, de aplicacion y desarrollo de las prestaciones
de muerte y supervivencia del Régimen General de la Se-
guridad Social.

R.D. 383/84, de 1 de febrero (BOE 27-1I-84), sistema
especial de prestaciones sociales y econdmicas para
minusvalidos.

R.D. 335/84 de 8 de febrero (BOE 21-I-84), regula los
Fondos de Promocién de Empleo.

0O.M. de 8 de marzo de 1984 (BOE 16-lll-y 17-11-84,
C. E. 31-V-84), de determinacién del grado de minusvalia
y valoracion de las diferentes situaciones exigidas para
ser beneficiario de las prestaciones y subsidios previstos
en el R.D. 383/84.

R.D. 1071/84 de 23 de mayo (BOE 7-VI-84), modifica
ciertos aspectos de la normativa vigente en materia de
invalidez permanente.

Ley 27/84 de 25 de julio (BOE 28-VII-84), reconversion
y reindustrializacion.

0.M. de 14 de septiembre de 1984 (BOE 22-IX-84),
por la que se considera en situacién asimilada a la de
alta a efectos de asistencia sanitaria a los trabajadores
despedidos que tengan pendiente la resolucion ante la
jurisdiccion laboral demanda por despido improcedente
o nulo.

0.M. de 13 de noviembre de 1984 (BOE 19-XI-84) de
naturaleza, objetivos y &mbito de actuacion de los Cen-
tros de Asistencia a Minusvélidos Fisicos de la Seguridad
Social.

R.D. 2366/84, de 26 de diciembre (BOE 15-1-85), so-
bre reduccién de la edad de jubilacion a determinados
grupos profesionales incluidos en el &mbito del Estatuto
del Minero.

Ano 1985

R.D. 322/85, de 20 de febrero (BOE 15-11I-85), por el
que se establece cobertura de la contingencia de des-
empleo para funcionarios de empleo y personal contra-
tado de colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo de la Administracion Local.

R.D. 505/85 de 6 de marzo (BOE 17-IV-85, C. E. 27-V-
85), sobre organizacion y funcionamiento del Fondo de
Garantfa Salarial.

R.D. 625/85 de 2 de abril (BOE 7-V-85, C. E. 5-VI-85),
por el que se desarrolla la Ley 31/84 de 2 de agosto, de
proteccion por desempleo.

0O.M. de 16 de mayo de 1985 (BOE 29-V-85), por la
que se aprueba el Estatuto Bésico de los Centros de la
Tercera Edad del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Tratado de Adhesion de Espaiia a la CEE de 11 de
junio de 1985 (BOE 1-1-86).

R.D. 1043/85 de 19 de junio (BOE 2-VII-85), por el que
se amplia la proteccion por desempleo a los socios tra-
bajadores de cooperativas de trabajo asociado.

R.D. 1044/85 de 19 de junio (BOE 2-VII-85, C. E. 26-VII-85),
por el que se regula el abono de la prestacion por des-
empleo en su modalidad de pago unico por el valor ac-
tual de su importe como medida de fomento del empleo.

R.D. 1006/85 de 26 de junio (BOE 27-VI-85, C. E. 28-VI-85
y 4-VII-85), regula la relacion laboral de caracter especial
de los deportistas profesionales.

R.D. 1368/85 de 17 de julio (BOE 8-VIII-85, C. E. 3-1X-85),
desarrolla el articulo 41 de la Ley 13/82, de 7 de abril,
de Integracion Social de Minusvalidos. Regulacion de la
relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos
que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

R.D. 1382/85 de 1 de agosto (BOE 12-VIII-85, C. E.
3-1X-85), regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de Alta Direccion.
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R.D. 1435/85 de 1 de agosto (BOE 14-VIII-85), regula
la relacion laboral de caracter especial de los artistas en
espectaculos publicos.

R.D. 1438/85 de 1 de agosto (BOE 15-VIII-85), regula
la relacion laboral de caracter especial de personas que
intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de
uno 0 Mas empresarios, sin asumir el riesgo o ventura
de aquellos.

L. O. 11/85 de 2 de agosto (BOE 8-VIII-85), de libertad
sindical.

0.M. de 20 de agosto de 1985 (BOE 28-VIII-85), regula
las normas para la devoluciéon de las cantidades satisfe-
chas por el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

R.D. 1633/85 de 28 de agosto (BOE 14-IX-85), por el
que se fija la cuantia de la cuota del seguro escolar.

R.D. 1799/85 de 2 de octubre (BOE 5-X-85), para la
aplicacion de la Ley 26/1985 de 31 de julio, en materia de
racionalizacion de las pensiones de jubilacion e invalidez
permanente.

Conv. de la O. I. T. n.° 155/81 (BOE 11-XI-85), sobre
seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabajo, entrada en vigor para Espafia el 11 de sep-
tiembre de 1986.

Resol. de 11 de noviembre de 1985 (BOE 21-XI-85),
sobre reconocimiento del derecho a asistencia sanitaria
de la Seguridad Social en los casos de adopcion.

R.D. 2273/85 de 4 de diciembre (BOE 9-XII-85), aprue-
ba el Reglamento de Centros Especiales de Empleo.

R.D. 2274/85 de 4 de diciembre (BOE 9-XII-85), regula
los Centros Ocupacionales.

R.D. 2363/85 de 18 de diciembre (BOE 21-XII-85), por
el que se extiende la proteccién por Desempleo al per-
sonal de empleo interino al servicio de la Administracion
de Justicia.

Ao 1986

0.M. de 8 de enero de 1986 (BOE 17-1-86), baremos y
admisiones de traslados y permutas en Centros Residen-
ciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

R.D. 497/86 de 10 de febrero (BOE 12-I1I-86), modifica
determinados articulos del Decreto 2530/70, por el que
se dictan normas para aplicacion y desarrollo del Régi-
men Especial de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos.

L.O. 3/86, de 14 de abril (BOE 29-IV-86), de Medidas
Especiales en Materia de Salud Publica.

Ley 14/86, de 25 de abril (BOE 29-1V-86), General de
Sanidad.

R.D. 996/86 de 25 de abril (BOE 26-V-86), por el que se
regula la suscripcién del Convenio Especial de Emigran-
tes e hijos de emigrantes.

0O.M. de 5 de mayo de 1986 (BOE 9-V-86, C. E. 16-V-86),
nueva regulacion de determinadas medidas para la rein-
sercion social de los afectados por el sindrome téxico.

R.D. 1559/86 de 28 de junio (BOE 31-VI-86), por el que
se reduce la edad de jubilacién del personal de vuelo de
trabajos aéreos.

R.D. 1809/86 de 28 de junio (BOE 6-X-86), modifica el
R.D. 1445/82 de 25 de junio sobre medidas de fomento
del empleo.

Ley 21/86, de 23 de diciembre (BOE 24-XII-86), de
Presupuestos del Estado para 1987.

R.D. 2621/86 de 24 de diciembre (BOE 30-XII-86),
por el que se integran los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social de Trabajadores Ferroviarios, Jugado-
res de Futbol, Representantes de Comercio, Toreros,
Artistas, en el Régimen General, asi como procede a
la integracion del Régimen de escritores de libros en el
Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o
Autébnomos.

R.D. 2622/86 de 24 de diciembre (BOE 30-XII-86,
C. E. 21-1-87), por el que se regula la proteccién por
Desempleo de los jugadores profesionales de futbol, re-
presentantes de comercio, artistas y toreros, integrados
en el Régimen General de la Seguridad Social.

Ano 1987

R.D. 341/87, de 6 de marzo (BOE 10-IlI-87) por el que
se modifica el R.D. 335/84, de 8 de febrero, por el que se
regulan los Fondos de Promocién de Empleo.

0O.M. de 13 de marzo de 1987 (BOE 16-11-87, C. E.
29-IV-87) por la que se aprueba el modelo oficial de con-
trato de trabajo para la relacion laboral de caracter de
Estibadores Portuarios.

R.D. 474/87 de 3 de abril (BOE 10-IV-87, C. E. 27-IV-87),
por el que se extiende la proteccion por Desempleo al
personal de las Escalas de Complemento y Reserva Na-
val y Clases de Tropa y Marineria Profesionales.

Resol. de 28 de abril de 1987 (BOE 12-V-87), sobre
reconocimiento de las prestaciones sanitarias de la Ley
de Integracion Social de Minusvalidos a los trabajadores
declarados en situacion de incapacidad permanente sin
derecho a pension. Aplicacion del R.D. 383/84 de 1 de
febrero.

0.M. de 29 de abril de 1987 (BOE 7-V-87), por la que
se modifica la de 14 de marzo de 1987, por la que se dic-
tan determinadas normas sobre Seguridad Social para
los trabajadores de RENFE afectados por las medidas
de indulto establecidas en el Decreto 840/76 de 18 de
marzo.

0.M. de 20 de mayo de 1987 (BOE 21-V-87), sobre
prestacion de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social
en los supuestos de desplazamientos dentro del territorio
nacional de la residencia habitual por parte de los bene-
ficiarios de aquella.

Resol. de 21 de mayo de 1987 (BOE 22-V-87), de la
Secretaria General de la Seguridad Social, por la que
se dictan normas complementarias a la Orden de 20 de
mayo, sobre prestacion de asistencia sanitaria en los su-
puestos de desplazamientos.

Ley 9/87 de 12 de junio (BOE 17-VI-87, C. E. 18-VI-87),
reguladora de los 6rganos de representacion de los fun-
cionarios publicos, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacion.

0O.M. de 20 de julio de 1987 (BOE 31-VII-87), por la
que se desarrolla el R.D. 2621/86 de 24 de diciembre,
que procede a la integracion de diversos Regimenes es-
peciales en materia de campo de aplicacién, inscripcion
de empresas, afiliacion, altas, bajas, cotizacién y recau-
dacion.
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0.M. de 30 de julio de 1987 (BOE 14-VIII-87), por la
que se modifica el coeficiente reductor de la edad de ju-
bilacion establecida en el Régimen Especial de la Mineria
del Carbén a la categoria profesional de maquinista de
arranque.

Resol. de 26 de agosto de 1987 (BOE 1-X-87), ingre-
sos, traslados, permutas y liquidacién de estancias en
Centros Residenciales del Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Minusvalidos.

Resol. de 16 de septiembre de 1987 (BOE 1-X-87), de
la Secretaria General para la Seguridad Social, sobre re-
conocimiento y efectividad de derecho a asistencia sani-
taria de la Seguridad Social a nifios atendidos en régimen
de acogimiento familiar.

Ley 21/87, de 11 de noviembre (BOE 17-XI-87), modi-
fica el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en ma-
teria de adopcién y otra forma de proteccién de menores.

Resol. de 24 de noviembre de 1987 (BOE 12-XIlI-87),
de la Direccion General de Régimen Econdémico de la
Seguridad Social, por la que se aprueban los modelos
de cotizacion al Régimen General de los grupos profe-
sionales que presentan modalidades en la cotizacion y
recaudacion.

0.M. de 30 de noviembre de 1987 (BOE 11-XII-87),
para la aplicacion y desarrollo del R.D. 2621/86 de 24
de diciembre.

Ley 33/87 de 23 de diciembre (BOE 24-XIl-87, C. E.
BO 17-1lI-88), de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 1988.

R.D. 1609/87, de 23 de diciembre (BOE 30-XII-87), por
el que se regula el Régimen Especial de Empleados de
Hogar, la prima de célculo de la pensién de jubilacion en
funcién de los afios cotizados por el beneficiario.

R.D. 1682/87 de 30 de diciembre (BOE 31-XII-87), por
el que se amplia la accién protectora de la Seguridad
Social en materia de asistencia sanitaria.

Ao 1988

Resol. de 2 de febrero de 1988 (BOE 5-11-88) de la
Secretarfa General de la Seguridad Social, por la que
se establecen diversas medidas de simplificacion de la
documentacién exigida en la tramitacion de pensiones.

0.M. de 11 de mayo 1988 (BOE 7-VI-88), por la que se
maodifica la de 5 de abril de 1974, que aprueba el baremo
de las lesiones, mutilaciones y deformaciones de carac-
ter definitivo y no invalidante por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y las indemnizaciones co-
rrespondientes.

R.D. 825/88, de 15 de julio (BOE 28-VII-88). Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas. Regula los fines
de interés social a los que puede afectarse la asignacion
tributaria.

Instrumento de ratificacion del Acuerdo Europeo
sobre colocacion «AU PAIR», hecho en Estrasburgo el
24 de noviembre de 1969, fecha de depdsito del mismo
11 de agosto de 1988, entrada en vigor en Espana el 12
de septiembre de 1988 (BOE 6-1X-88, C. E. 11-X-88).

0.M. de 24 de octubre de 1988 (BOE 2-XI-88) por la
que se asimilan las categorias de oficial mecénico y oficial
eléctrico de explotacién a las categorias del apartado c)
de la escala de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion del régimen especial de la Mineria del Carbon.

Ley 34/88, de 11 de noviembre (BOE 15-XI-88), Ley
General de Publicidad.

0.M. de 14 de noviembre de 1988 (BOE 24-XI-88),
por la que se modifican los requisitos de determinadas
medidas para la reinsercion social de los afectados por el
sindrome téxico, modifica la O.M. de 5 de mayo de 1986.

Resol. de 2 de diciembre de 1988 (BOE 8-XII-88), de
la Direcciéon General de Régimen Econémico de la Se-
guridad Social, por la que se modifican los modelos de
relaciones nominales de trabajadores a acompanar a los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Ano 1989

0.M. de 13 de enero de 1989 (BOE 2-1I-89), que regula
los Centros de acogida a Refugiados y Asilados.

R.D. 195/89, de 17 de febrero (BOE 25-11-89), estable-
ce los requisitos y procedimiento de solicitud de ayudas
para fines de interés social, derivadas de la asignacion
tributaria.

Resol. de 28 de marzo de 1989 (BOE 30-11-89), de la
Secretarfa General para la Seguridad Social, por la que
se establecen diversas medidas para mejorar la gestion
y facilitar el ejercicio de los derechos y obligaciones en
materia de Seguridad Social.

0.M. de 7 de abril de 1989 (BOE 12-V-89), por la que
se crea el Centro Estatal de Autonomia Personal y de
Ayudas Técnicas.

Directiva 89/391 de la Comunidad Econémica Europea
(CEE), de 12 de junio de 1989, de Seguridad e Higiene.

Ley 19/89 de 25 de julio (BOE 27-VII-89), de reforma
parcial y adaptacion de la legislacién mercantil a las Di-
rectivas de las Comunidades Europeas (CEE), en materia
de Sociedades.

0.M. de 27 de julio de 1989 (BOE 3-VIII-89), por la que
se regula la ordenacion de los nimeros de inscripcion
de los empresarios y de identificacién de sus centros de
trabajo para facilitar la aplicacion del R.D. 1258/87 de 11
de septiembre.

Resol. de 28 de agosto de 1989 (BOE 5-1X-89), de la
Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de julio de 1989 por el que se
aplica la disposicion adicional decimotercera de la Ley
37/88, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1989, sobre permanencia en los Fondos
de Promocién de Empleo.

R.D. 1346/89, de 3 de noviembre (BOE 7-XI-89), por
el que se modifica el art. 45 del R.D. 2001/83 de 28 de
julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos (establece el calendario laboral
permanente).

Resol. de 29 de diciembre de 1989 (BOE 18-1-90), de
la Secretaria General de Asistencia Sanitaria, por la que
se establece el procedimiento de tramitacion de los ex-
pedientes de reconocimiento del derecho a la asistencia
sanitaria a las personas sin recursos econémicos sufi-
cientes en el ambito de gestion del Instituto Nacional de
la Salud.
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Ano 1990

Resol. de 18 de enero de 1990 (BOE 27-1-90), de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Asuntos Ex-
teriores, sobre aplicacion del art. 32 del Decreto 801/72,
de 24 de marzo, relativo a la ordenacion de la actividad
de la Administracion del Estado en materia de Tratados
Internacionales.

R.D. 270/90 de 16 de febrero (BOE 2-11I-90) por el que
se incluyen en el Régimen del Seguro Escolar a los alum-
nos que cursen el tercer ciclo de estudios universitarios
conducentes al titulo de doctor.

0.M. de 9 de marzo de 1990 (BOE 20-VI-90), establece
la aplicacion retroactiva de las previsiones contenidas en
la O.M. de 11 de mayo de 1988, sobre lesiones, mutila-
ciones y deformaciones no invalidantes, por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Resol. de 28 de marzo de 1990 (BOE 6-IV-90) de la
Direccion General de Régimen Juridico de la Seguridad
Social, sobre disfrute de los beneficios del Seguro Esco-
lar por los alumnos de Formacién Profesional Especial.

Ley 4/90, de 29 de junio (BOE 30-VI-90), de Presu-
puestos Generales del Estado para 1990.

R.D. 1576/90, de 8 de diciembre (BOE 8-XII-90) sobre
Pensiones extraordinarias por actos de terrorismo.

Ley 20/90, de 19 de diciembre (BOE 20-XII-90), sobre
régimen fiscal de las cooperativas.

0.M. de 26 de diciembre de 1990 (BOE 11-I-91, C. E.
30-1-91), que modifica la O.M. de 15 de marzo de 1989,
que establece y regula el Servicio de Termalismo Social.

Ley 31/90, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-90,
C. E. 14-11-91), de Presupuestos Generales del Estado
para 1991.

Ano 1991

0.M. de 16 de enero de 1991 (BOE 18-1-91), por la que
se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indem-
nizaciones por lesiones, mutilaciones y deformaciones
de caracter permanente no invalidantes.

R.D. 223/91, de 22 de febrero (BOE 26-1-91), por el
que se modifica el articulo 2.° del Real Decreto 825/1988,
de 15 de julio, que regula los fines de interés social de la
asignacion tributaria y los articulos 1.°y 2.°, b) del Real
Decreto 195/1989, de 17 de febrero, por el que se es-
tablecen los requisitos y procedimientos para solicitar
ayudas para dicha asignacion.

R.D. 355/91, de 15 de marzo (BOE 21-I-91), regula las
Comisiones de Seguimiento de la Contratacion Laboral
en el seno de las Comisiones Ejecutivas Provinciales o
Insulares del INEM.

R.D. 357/91, de 15 de marzo (BOE 21-1I-91, C. E. 4-V-91),
por el que se desarrolla, en materia de pensiones no
contributivas la Ley 26/90, de 20 de diciembre, por la
que se establece en la Seguridad Social prestaciones no
contributivas.

R.D. 358/91, de 15 de marzo (BOE 21-IlI-91), por el
que se reordena la Organizacién Nacional de Ciegos Es-
panoles.

0.M. de 25 de marzo de 1991 (BOE 29-II-91), por la
que se dispone la publicacion del Acuerdo de Conse-
jo de Ministros por el que se procede a integrar en el

Régimen General de la Seguridad Social al colectivo de
activos y pasivos que venian percibiendo, a través de la
Caja de Prevision Social de la O. N. C. E., prestaciones
en sustitucion de las que otorga el Sistema de la Segu-
ridad Social.

R.D. 1820/91, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-91), por
el que se incluye en el Régimen General de la Seguridad
Social a los ciclistas profesionales.

Ley 31/91, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-91), de
Presupuestos Generales del Estado para 1992.

Ao 1992

Instrumento de Ratificacion del Tratado de la Unién
Europea, firmado en Maastricht el 7 de febrero de 1992
(BOE 13-1-94, C. E. 14-1-94).

0.M. de 4 de junio de 1992 (BOE 16-VI-92), Estatuto
Basico de los Centros Residenciales para Minusvalidos.

Instrumento de ratificacién del Convenio 173 de la
OIT, de 23 de junio, sobre la proteccion de los créditos
laborales en caso de insolvencia del empleador. Ratifica-
do por Espafia el 16 de mayo de 1995 (BOE 21-VI-95).

R.D. 851/92, de 10 de julio (BOE 1-VIII-92), por el que
se regulan determinadas pensiones extraordinarias cau-
sadas por actos de terrorismo.

Ley 22/92, de 30 de julio (BOE 4-VIII-92), de Medidas
Urgentes sobre Fomento del Empleo y Protecciéon por
Desempleo.

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de
1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que hay dado a luz o en perio-
do de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo
al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/(CEE).

Resol. de 2 de noviembre de 1992 (BOE 24-XI-92),
acerca de la obligacion de comunicar el alta y de cotizar
a la Seguridad Social respecto de aquellos pensionistas
por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
que realicen trabajos que den lugar a la inclusién en algu-
no de los regimenes que integran el sistema.

Ley 24/92, de 10 de noviembre (BOE 12-XI-02) sobre
el acuerdo de cooperacion del Estado con la Federacion
de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia.

Ley 25/92, de 10 de noviembre (BOE 12-XI-92), sobre
acuerdo de cooperacion del Estado con la Federacion de
Comunidades Israelitas en Espafa.

Ley 26/92, de 10 de noviembre (BOE 12-XI-92) sobre
acuerdo de cooperacion del Estado con la Comision Is-
lamica de Espana.

Resol. de 17 de noviembre de 1992 (BOE 26-XI-92),
por la que se aprueban los nuevos modelos de cotiza-
cién, a los Regimenes especiales (TC-1/2) agrario (TC-
1/9 y TC-1/10) y de los trabajadores por cuenta propia o
autéonomos (TC-1/15).

Afo 1993

Resol. de 18 de enero de 1993 (BOE 23-IV-93), que
regula los ingresos y traslados en los Centros de Recu-
peraciéon de Minusvalidos Fisicos del INSERSO.
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R.D. 83/93, de 22 de enero (BOE 19-11-93) por el que se
regula la seleccion de los medicamentos a efectos de su
financiacion por el Sistema Nacional de Salud.

Instrumento de Ratificacion del Protocolo por el
que se adapta el Acuerdo sobre el Espacio del Pro-
tocolo Econémico Europeo, hecho en Bruselas el 17
de marzo de 1993, y del Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo, hecho en Oporto el 2 de mayo de 1992
(BOE 25-1-94).

R.D. 480/93 de 2 de abril (BOE 3-1V-93), se integra en
el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administracion local.

R.D. 766/93, de 21 de mayo (BOE 5-VI-93), por el que
se incluye en el Régimen General de la Seguridad social
a los jugadores profesionales de Baloncesto.

0.M. de 4 de junio de 1993 (BOE 22-VI-93), que modi-
fica la de 16 de marzo de 1985, que aprueba el Estatuto
Bésico de los Centros de la Tercera Edad dependientes
de los Institutos Nacionales de Servicios Sociales y de
Asistencia Social.

R.D. 1575/93, de 10 de septiembre (BOE 5-X-93), por
el que se regula la libre eleccion de médico en los ser-
vicios de atencion primaria del Instituto Nacional de la
Salud.

Resol. de 17 de diciembre de 1993 (BOE 3-1-94) de la
Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se aprueban los nuevos modelos de
cotizacion TC-1/16 y TC-1/20 en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar.

Ley 21/93, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-93), de
Presupuestos Generales del Estado para 1994.

R.D. 2317/93, de 29 de diciembre (BOE 31-XII-93),
por el que se desarrollan los contratos en practicas, de
aprendizaje y a tiempo parcial.

Ley 22/93, de 29 de diciembre (BOE 31-XII-93) de Me-
didas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la
Funcién Publica y de Proteccion por Desempleo.

Ano 1994

Resol. de 12 de enero de 1994 (BOE 28-1-94), de la
Direccién General de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, por la que se completa la de 17 de diciembre de
1993, sobre aprobacién de los nuevos modelos de coti-
zacion TC-1/16 y TC-1/20 en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

0.M. de 17 de enero de 1994 (BOE 24-|-94), sobre
presentacién de las solicitudes de afiliacion y alta de los
trabajadores en la Seguridad Social y de afiliacion, altas 'y
bajas a determinados trabajadores contratados a tiempo
parcial.

R.D. 120/94, de 28 de enero (BOE 29-1-94), por el que
se determina el tipo de retencién de las prestaciones de
proteccion por desempleo y se modifica el art. 62 del
Reglamento del IRPF.

Resol. de 1 de marzo de 1994 (BOE 5-11-94), de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, sobre cumplimiento por los trabajadores por
cuenta propia 0 autbnomos, de la obligacion establecida
en la Disposicion Adicional 10.2 del R.D. 2319/93 de 29
de diciembre.

R.D. 597/94, de 8 de abril (BOE 19-IV-94), por el que se
modifica el Real Decreto 1339/1987, de 30 de octubre,
sobre cauces de participacion institucional de los espa-
foles residentes en el extranjero.

0.M. de 13 de abril de 1994 (BOE 28-IV-94, C. E. 21-V-94)
por la que se dictan normas de desarrollo del Real De-
creto 631/93, de 3 de mayo por el que se regula el Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

L. O. 14/94, de 19 de mayo (BOE 20-V-94), por la que
se incluye una Disposicion Adicional cuarta en la Ley Or-
génica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Ley 10/94, de 19 de mayo (BOE 23-V-94), sobre medi-
das urgentes de fomento de la ocupacion.

Ley 11/94, de 19 de mayo (BOE 23-V-94, C. E. 15-VI-94),
por la que se modifican determinados articulos del Esta-
tuto de los Trabajadores, del Texto articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

Ley 14/94, de 1 de junio (BOE 2-VI-94), por el que se
regulan las empresas de Trabajo Temporal.

Ley 19/94, de 6 de julio (BOE 7-VII-94), de modificacién
del régimen econémico y fiscal de canarias.

R.D. 1593/94, de 15 de julio (BOE 30-VII-94), por el que
se da nueva redaccion a determinadas disposiciones del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo y del Real Decreto
2317/1993, de 29 de diciembre, en materia de escuelas-
taller y casas de oficio.

R.D. 1734/94, de 29 de julio (BOE 2-VIII-94), por el
que se adecua a la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, las normas regula-
doras de los procedimientos relativos a las prestaciones
sociales y econémicas para la integraciéon social de los
minusvalidos, las prestaciones no contributivas de la Se-
guridad Social y las pensiones asistenciales por anciani-
dad en favor de los emigrantes espafioles.

R.D. 1844/94, de 9 de septiembre (BOE 13-1X-94), por
el que se aprueba el Reglamento de elecciones a 6rga-
nos de representacion de los trabajadores en la empresa.

0.M. de 30 de septiembre de 1994 (BOE 11-X-94),
que modifica determinadas normas del Estatuto Béasico
de los Centros Residenciales para Minusvélidos, aproba-
do por O.M. de 4 de junio de 1992.

R.D. 2110/94, de 28 de octubre (BOE 10-XII-94), por
el que se modifican determinados aspectos de la regula-
cién de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
de trabajadores por cuenta propia o autbnomos, agrarios
y de empleados de hogar.

Ley 30/94, de 24 de noviembre (BOE 25-XI-94), de
Fundaciones y de incentivos fiscales a la participacion
privada en actividades de interés general.

0.M. de 27 de diciembre de 1994 (BOE 13-1-95), por
la que se aprueba el modelo de recibo individual de sa-
larios.

Ley 41/94, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-94, C. E.
14-11-95), de Presupuestos Generales del Estado para
1995.

Ley 42/94, de 30 de diciembre (BOE 31-XIl-94, C. E.
16-11-95), de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social.

994



Instrumento de Ratificacion del Tratado (BOE 31-XII-94,
C. E. 26-1-95), entre el Reino de Bélgica, el Reino de
Dinamarca, la Republica Federal de Alemania, la Repu-
blica Helénica, el Reino de Espafia, la Republica Fran-
cesa, Irlanda, la Republica ltaliana, el Gran Ducado de
Luxemburgo, el Reino de los Paises Bajos, la Republica
Portuguesa, el Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del
Norte (Estados Miembros de la Unién Europea) y el Rei-
no de Noruega, la Republica de Austria, la Republica de
Finlandia y el Reino de Suecia, relativo a la adhesion del
Reino de Noruega, la Republica de Austria, la Republica
de Finlandia y el Reino de Suecia a la Unién Europea,
hecho en Corfu el 24 de junio de 1994.

Ano 1995

Decision del Consejo del E. E. E. de 10 de marzo
de 1995 (D. O. C. E. de 20-IV-95), sobre la entrada en
vigor del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
respecto del Principado de Liechtenstein.

Instrumento de ratificacion del Cédigo Europeo de
la Seguridad Social (BOE 17-11-95, C. E. 9-V-95), he-
cho en Estrasburgo el 16 de abril de 1964. (Entrada en
vigor 9-111-95).

Acuerdo entre el Gobierno del Reino de Espana y
el Gobierno de la Federacién de Rusia (BOE 17-11-95,
C. E. 10-V-95), en materia Socio-Laboral, hecho en Ma-
drid el 11 de abril de 1994. (Entrada en vigor 1-111-95).

Convenio de Seguridad Social (BOE 17-11I-95), entre
el Reino de Espafa y los Estados Unidos Mexicanos, fir-
mado en Madrid el 25 de abril de 1994, y Acuerdo Admi-
nistrativo para su aplicacion, firmado en Madrid el 28 de
noviembre de 1994. (Entrada en vigor 1-1-95).

Ley 4/95, de 23 de marzo (BOE 24-11-95), de regula-
cién del permiso paternal y por maternidad.

Resol. de 7 de julio de 1995 (BOE 28-VII-95), del Ins-
tituto Nacional de Empleo, en aplicacién y desarrollo de
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
3 de agosto de 1994, por la que se regulan los progra-
mas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, las Unidades
de Promocién y Desarrollo y los Centros de Iniciativas
Empresarial y se establecen las bases reguladoras de la
concesién de subvenciones publicas a dichos progra-
mas.

R.D. 1300/95, 21 de julio (BOE 19-VIII-95), por el que
se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del
sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/94, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de or-
den social.

0O.M. de 1 de septiembre de 1995 (BOE 4-X-95), por
la que se desarrollan los procedimientos de reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas en concepto de
subvenciones o ayudas publicas del Instituto Nacional de
Empleo.

0.M. de 20 de septiembre de 1995 (BOE 14-X-95, C.
E. 8-XI-95), por la que se modifica la de 13 de abril de
1994, por la que se desarrolla el R.D. 631/93, regulador
del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

R.D. 1561/95, de 21 de septiembre (BOE 26-1X-95),
sobre jornadas especiales de trabajo.

R.D. 1801/95, de 3 de noviembre (BOE 4-XI-95), sobre
ampliacion del concepto de familia numerosa.

Ley 30/95, de 8 de noviembre (BOE 9-XI-95), de Orde-
nacion y Supervision de los Seguros Privados.

Ley 31/95, de 8 de noviembre (BOE 10-XI-95), de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

L.O. 10/95, de 23 de noviembre (BOE 24-XI-95), de
Cédigo Penal.

R.D. 1993/95, de 7 de diciembre (BOE 12-XII-95) de
Reglamento sobre colaboracién en la gestion de la Se-
guridad Social de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

L.O. 13/95, de 18 de diciembre (BOE 19-XII-95), que
modifica la Ley Organica 1/79, de 26 de septiembre, Ge-
neral Penitenciaria.

R.D. 2064/95, de 22 de diciembre (BOE 25-1-96, C. E.
22-11-96), por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social.

Ley 43/95, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-95), del
Impuesto sobre Sociedades.

R.D.L. 12/95, de 28 de diciembre (BOE 30-X|I-95, C.
E. 18-1-96), sobre medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributaria y financiera.

R.D. 2189/95, de 28 de diciembre (BOE 30-XII-95), por
el que se determina el grado de discapacidad a que se
refiere la Ley reguladora, amplia a cinco afos el plazo de
las cuentas vivienda y modifica las tablas de porcentajes
de retencion a cuenta sobre los rendimientos del trabajo
y el porcentaje de retencion aplicable a los penados en
instituciones penitenciarias.

Ano 1996

Resol. de 8 de enero de 1996 (BOE 2-I-96), de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se determi-
nan los modelos de solicitud de ayudas en favor de los
emigrantes espafioles.

L.O. 1/96, de 15 de enero (BOE 17-1-96), de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo
Civil, y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

R.D. 8/96, de 15 de enero (BOE 31-1-96), sobre libre
eleccion de médico en los servicios de atencion especia-
lizada del Instituto Nacional de la Salud.

R.D. 9/96, de 15 de enero (BOE 7-1-96), por el que
se regula la seleccion de los efectos y accesorios, su fi-
nanciacion con fondos de la Seguridad Social o fondos
estatales afectos a la sanidad y su régimen de suministro
y dispensacion a pacientes no hospitalizados.

0O.M. de 18 de enero de 1996 (BOE 26-1-96, C. E.
9-11-96), para la aplicacion y desarrollo del Real Decreto
1300/95, de 21 de julio, sobre incapacidades laborales
del sistema de la Seguridad Social.

0.M. de 18 de enero de 1996 (BOE 7-11-96), que desa-
rrolla el R.D. 63/95, de 20 de enero, para la regulacion de
la prestacion ortoprotésica.

0O.M. de 18 de enero de 1996 (BOE 13-1I-96), que
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Comi-
sién Nacional para el uso racional de los medicamentos.

R.D. 42/96, de 19 de enero (BOE 17-11-96), por el que
se amplia la proteccién por desempleo a los socios tra-
bajadores de cooperativas de trabajo asociado en situa-
cién de cese temporal o reduccion temporal de jornada.

995



0.M. de 25 de enero de 1996 (BOE 7-11-96), por la que
se crea la figura «Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres».

R.D. 84/96, de 26 de enero (BOE 27-1-96, C. E. 27-IV-96),
por el que se aprueba el Reglamento General sobre ins-
cripcion de empresas y dfiliacion, altas y bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

R.D. 190/96, de 9 de febrero (BOE 15-1-96), por el que
se aprueba el Reglamento Penitenciario.

Resol. de 23 de febrero de 1996 (BOE 7-11I-96, C. E.
21-11-96), de la Direccion General de Ordenacion Juridica
y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por
la que se dictan instrucciones en orden a la aplicacion
de las previsiones, en materia de Seguridad Social, con-
tenidas en la disposicién adicional decimoquinta y en la
disposiciéon transitoria quinta, 3 de la ley 30/1995, de 8
de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Se-
guros Privados.

Instruccién de 26 de febrero de 1996 (BOE 8-11I-96),
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca, para la aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales en la Adminis-
tracion del Estado.

R.D. 415/96, de 1 de marzo (BOE 5-1-96), por el que
se establecen las normas de ordenacién de la Cruz Roja
Espanola.

Resol. de 1 de marzo de 1996 (BOE 18-Il1-96), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre reserva
y determinacion de funciones en materia de gestion re-
caudatoria.

Resol. de 11 de julio de 1996 (BOE 9-VIII-96), conjun-
ta de las Direcciones Generales del Instituto Nacional de
Empleo y de Trabajo y Migraciones, por la que se dictan
instrucciones sobre inscripcion de extranjeros en las Ofi-
cinas del INEM y en las Agencias de Colocacion, protec-
cién por desempleo e intercambio de informacion.

Resol. de 12 de julio de 1996 (BOE 25-VII-96), de la
Direccién General de Trabajo y Migraciones, por la que se
aprueba el modelo de oferta de trabajo para trabajadores
extranjeros.

R.D. 1784/96, de 19 de julio (BOE 31-VII-96), por el que
se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.

0.M. de 30 de julio de 1996 (BOE 10-VIII-96), por la
que se regula la forma de llevar a cabo el suministro de
datos estadisticos de Formacién Profesional Ocupacio-
nal al Instituto Nacional de Empleo por parte de aquellas
Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspa-
so de la gestion del Plan Nacional de Formacion e Inser-
cién Profesional.

R.D. 1879/96, de 2 de agosto (BOE 9-VIII-96), por el
que se regula la composicion de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.D. 2219/96, de 11 de octubre (BOE 12-X-96), por
el que se modifican las normas de ordenacion de Cruz
Roja Espanola.

0.M. de 22 de octubre de 1996 (BOE 21-XI-96), por la
que se regulan los ficheros automatizados de datos de
caracter personal.

R.D. 2583/96, de 13 de diciembre (BOE 3-I-97), por el
que se desarrolla la estructura orgénica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y modificacion

parcial de las correspondientes a la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 16 de diciembre de 1996 sobre el desplazamien-
to de trabajadores efectuado en el marco de una presta-
cién de servicios.

Ley 13/96, de 13 de diciembre (BOE 31-XII-96), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Ano 1997

R.D. 5/97, de 10 de enero (BOE 11-I-97), CE 28-111-97),
por el que se regula el subsidio por desempleo a favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

R.D. 39/97, de 17 de enero (BOE 31-1-97), por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

0.M. de 7 de febrero de 1997 (BOE 15-1I-97), por la
que se regula la tarjeta de extranjero.

R.D. 250/97, de 21 de febrero (BOE 11-11l-97), por el
que se modifica el Reglamento sobre Colaboraciéon de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por R.D.
1993/95, de 7 de diciembre, y el Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por R.D. 84/96, de 26 de enero.

R.D. 413/97, de 21 de marzo (BOE 16-IV-97) sobre
proteccion operacional de los trabajadores externos con
riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por inter-
vencién en zona controlada.

R.D. 485/97, de 14 de abril (BOE 23-IV-97), sobre dis-
posiciones minimas en materia de sefializacion de segu-
ridad y salud en el trabajo.

R.D. 486/97, de 14 de abril (BOE 23-IV-97), por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

R.D. 487/97, de 14 de abril (BOE 23-IV-97), sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de carga que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares para los trabajadores.

R.D. 488/97, de 14 de abril (BOE 23-IV-97), sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas al tra-
bajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

R.D. 576/97, de 18 de abril (BOE 24-1V-97), por el que
se modifica el Reglamento General sobre colaboracion
en la gestién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. 1993/95, de 7 de diciembre.

0.M. de 23 de abril de 1997 (BOE 7-V-97), por la que
se fija un nuevo plazo para que los emigrantes a que se
refiere el R.D. 996/86, de 25 de abril, puedan suscribir el
convenio especial regulado en el mismo.

Ley 10/97 de 24 de abril (BOE 25-1V-97), sobre dere-
chos de informacién y consulta de los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensiéon co-
munitaria.

R.D. 664/97, de 12 mayo (BOE 24-V-97), sobre la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposiciéon a agentes biolégicos durante el
trabajo.
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R.D. 665/97, de 12 de mayo (BOE 24-V-97), sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicién a agentes cancerigenos durante
el trabajo.

R.D. 773/97, de 30 de mayo (BOE 12-VI-97 C. E. 18-
VII-97), sobre disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equi-
pos de proteccion individual.

R.D. 939/97, de 20 de junio (BOE 24-VI-97), por el
que se regula la afectacion al programa de fomento de
empleo agrario, de créditos para inversiones de las Ad-
ministraciones Publicas en las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales de-
primidas.

R.D. 1215/97, de 18 de julio (BOE 7-VIII-97), por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud laboral para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

R.D. 1216/97, de 18 de julio (BOE 7-VIII-97), por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca.

R.D. 1389/97, de 5 de septiembre (BOE 7-X-97), por
el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas
a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
las actividades mineras.

R.D. 1627/97, de 24 de octubre (BOE 25-X-97), por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

R.D. 1647/97, de 31 de octubre (BOE 13-XI-97), por
el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
24/1997, de 15 de julio, de consolidacion y racionaliza-
cion del sistema de la Seguridad Social.

0O.M. de 19 de noviembre de 1997 (BOE 28-XI-97,
C. E. 7-1-98), por la que se fijan las cuantias méaximas y
minimas a reintegrar a las empresas inscritas en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, por los gastos que les ocasione la asistencia
sanitaria de sus trabajadores en puertos extranjeros.

0.M. de 19 de noviembre de 1997 (BOE 22-XI-97) por
la que se concreta el régimen de permisos de residencia
de extranjeros en Espafa, por circunstancias excepcio-
nales.

Resol. de 1 de diciembre de 1997 (BOE 18-XII-97),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se garantiza la identificacion Unica de las personas
fisicas y juridicas en el sistema de informacién de la Se-
guridad Social.

Ley 60/97, de 19 de diciembre (BOE 20-XIl-97), de
modificacion del Estatuto de los Trabajadores en materia
de cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

R.D. 2022/97, de 26 de diciembre (BOE 16-1-98), por
el que se modifica el R.D. 1339/1987, de 30 de octubre
sobre cauces de participacion institucional de los espa-
Aoles residentes en el extranjero.

Ley 63/1997, de 26 de diciembre (BOE 30-XII-97), de
Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo
y el Fomento de la Contratacion Indefinida

Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-97), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Ao 1998

R.D. 4/98, de 9 de enero (BOE 10-1-98), sobre revalori-
zacién de pensiones para 1998.

Resol. de 21 de enero de 1998 (BOE 7-1I-98) de la
Direccién General del Instituto Nacional de Empleo, de
aplicaciéon y desarrollo de la Orden de 19 de diciembre
de 1997, por la que se regula la concesiéon de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito
de la colaboracion con érganos de la Administracion del
Estado y sus Organismos Auténomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e Instituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicio de interés general y social.

R.D. 118/98, de 30 de enero (BOE 18-11-98), por el que
se modifica el R.D. 357/91, de 15 de marzo, en cuanto
a comprobacion de los requisitos para el derecho a pen-
siones no contributivas.

0.M. de 12 de febrero de 1998 (BOE 14-11-98) por la
que se dictan normas para la aplicacion de lo dispuesto
enelart. 8.4 de la Ley 42/97, de 14 de noviembre, orde-
nadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

R.D. 487/98, de 27 de marzo (BOE 9-IV-98), sobre
reconocimiento, como cotizados a la Seguridad Social,
de periodos de actividad sacerdotal y religiosa de los
sacerdotes vy religiosos o religiosas de la Iglesia Catolica
secularizados.

R.D. 488/98, de 27 de marzo (BOE 9-V-98), por el que
se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos formativos.

Resol. de 13 de abril de 1998 (BOE 22-V-98, CE
4-VI1-98), del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
aprueban las especificaciones técnicas para entidades
colaboradoras, que realicen acciones subvencionadas,
para personas sordas, de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo.

Ley 8/98, de 14 de abril (BOE 15-1V-98), de ampliacion
del concepto de familia numerosa.

0.M. de 20 de abril de 1998 (BOE 8-V-98), por la que
se modifica la Orden de 25 de noviembre de 1966 que
regula la colaboracion de las empresas en la gestion del
Régimen General de la Seguridad Social.

R.D. 699/98, de 24 de abril (BOE 25-V-98), por el que
se prorroga la vigencia de las disposiciones transitorias
del R.D. 5/97, que regula el subsidio por desempleo a
favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social y que crea
y modifica determinados érganos de participacion ins-
titucional.

R.D. 780/98, de 30 de abril (BOE 1-V-98), por el que se
modifica el R.D. 39/97, que aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

R.D. 928/98, de 14 de mayo (BOE 3-VI-98) por el que
se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicién de sanciones por infracciones de or-
den social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social.

R.D. 1117/98, de 5 de junio (BOE 18-VI-98), por el que
se modifica el Real Decreto 575/97, en desarrollo del
apartado 1, parrafo segundo, del articulo 131 bis) de la
Ley General de la Seguridad Social.

Resol. de 23 de junio de 1998 (BOE 4-VII-98), de la
Subsecretaria, por la que se aprueban los modelos de
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actas y propuestas de liquidacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

R.D. 1658/98, de 24 de julio (BOE 12-VIII-98), por el
que se regula el convenio especial en materia de asis-
tencia sanitaria en el Régimen General de la Seguridad
Social a favor de los espafioles residentes en territorio
nacional que ostenten la condicién de empleado de Or-
ganizaciones internacionales intergubernamentales.

R.D. 1659/98, de 24 de julio (BOE 12-VIII-98), por el
que se desarrolla el articulo 8, apartado 5 de la Ley del
Estatuto de los trabajadores en materia de informacion al
trabajador sobre los elementos esenciales del contrato
de trabajo.

R.D. 1663/98, de 24 de julio (BOE 25-VII-98), por el
que se amplia la relacion de medicamentos excluidos a
efectos de su financiacion con cargo a fondos de la Se-
guridad Social o fondos estatales afectos a la sanidad.

R.D.L. 11/98, de 4 de septiembre (BOE 5-1X-98), por
el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Se-
guridad Social de los contratos de interinidad que se
celebren con personas desempleadas para sustituir a
trabajadores durante los periodos de descanso por ma-
ternidad, adopcion y acogimiento.

R.D. 1932/98, de 11 de septiembre (BOE 18-1X-98) de
adaptacion de los capitulos Ill y V de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al
ambito de los centros y establecimientos militares.

O.M. de 16 de septiembre de 1998 (BOE 29-X-98),
para el fomento del empleo estable de mujeres en pro-
fesiones y ocupaciones con menor indice de empleo
femenino.

0.M. de 18 de septiembre de 1998 (BOE 25-1X-98),
por la que se modifica la de 19 de junio de 1997, que
desarrolla el Real Decreto 575/97, de 18 de abril, que
modifica determinados aspectos de la gestién y del con-
trol de la prestacion econdmica de la Seguridad Social
por incapacidad temporal.

R.D. 2114/98, de 2 de octubre (BOE 14-X-98), sobre
Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

0.M. de 14 de octubre de 1998 (BOE 26-X-98), por la
que se modifica la de 13 de abril de 1994, por la que se
desarrolla el Real Decreto 631/93, de 3 de mayo, por el
que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional.

R.D. 2222/98, de 16 de octubre (BOE 30-X-98), por
el que se prorroga la suspension temporal de la aplica-
cién del Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre
el servicio publico de estiba y desestiba de buques, a
las labores y actividades de carga y descarga, estiba y
desestiba y transbordo de pesca fresca, congelada y de
bacalao, establecido por el Real Decreto 2541/1994, de
29 de diciembre.

R.D. 2286/98, de 23 de octubre (BOE 24-X-98), por el
que se modifica el R.D. 1695/95, de 20 de octubre, por
el que se establece un régimen de ayudas destinado a
fomentar el cese anticipado en la actividad agraria.

R.D.L.15/98, de 27 de noviembre, (BOE 28-XI-98) de
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo
en relacion con el trabajo a tiempo parcial y el fomento
de su estabilidad.

R.D. 2665/98, de 11 de diciembre (BOE 8-1-99), por
el que se completa el Real Decreto 487/98, de 27 de
marzo, sobre reconocimiento, como cotizados a la Se-

guridad Social, de los periodos de actividad sacerdotal
o religiosa a los sacerdotes y religiosos o religiosas de la
Iglesia Catdlica secularizados.

R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (BOE 8-1-99), por el
que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores en materia de contratos de duracion determinada.

Ley 49/98, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-98,
CE 17-1I-99), de Presupuestos Generales del Estado
para 1999.

Ley 50/98, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-98), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Ano 1999

R.D. 6/99, de 8 de enero (BOE 4-11-99), por el que, en
cumplimiento de la Ley 8/1998, de 14 de abril, se modifi-
cael R.D. 1801/1995, de 3 de noviembre, de Ampliacién
del Concepto de Familia Numerosa.

Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 14--99 CE 19-ly 4-11-99),
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

0.M. de 20 de enero de 1999 (BOE 30-1-99), por la que
se modifica la de 20 de agosto de 1985 sobre conclusion
de acuerdos de devolucion de cantidades satisfechas
por el Fondo de Garantia Salarial.

R.D. 216/99, de 5 de febrero (BOE 24-11-99), sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en
el ambito de las empresas de trabajo temporal.

R.D. 369/99, de 5 de marzo (BOE 16-IlI-99, sobre tér-
minos y condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de los Ministros de Culto de las
Iglesias pertenecientes a la Federacién de Entidades Re-
ligiosas Evangélicas de Espana.

Resol. de 10 de marzo de 1999 (BOE 14-1V-99), de la
Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, por
la que se complementan las causas para la concesion de
las ayudas individuales asistenciales extraordinarias para
emigrantes y retornados, reguladas por el programa 2
de la Orden de 30 de diciembre de 1997 por la que se
establecen y regulan los programas de actuacion a favor
de los emigrantes espanoles.

R.D. 427/99, de 12 de marzo (BOE 26-111-99), por el
que se modifica el Real Decreto 1368/85, de 17 de ju-
lio, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de los minusvélidos que trabajen en los centros
especiales de empleo.

0.M. de 30 de marzo de 1999 (BOE 13-1V-99), por la
que se establece el dia 28 de abril de cada afio como dia
de la seguridad y salud en el trabajo.

Resol. de 30 de marzo de 1999 (BOE 13-IV-99), por la
que se establecen las bases para la concesion de sub-
venciones por el INEM, en el ambito de la colaboracion
con las corporaciones locales para la contratacion de
trabajadores desempleados en la realizacién de obras y
servicios de interés general y social.

R.D.L. 5/99, de 9 de abril (BOE 10-IV-99), por el que
se modifican las disposiciones adicionales cuadragésima
tercera y decimoséptima de la Ley 50/98, de 30 de di-
ciembre y el articulo 206 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
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Resol. de 28 de abril de 1999 (BOE 14-V-99), de la
Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se dispone la publicacién del Acuer-
do de Encomienda de gestion entre dicho servicio co-
mun vy el Instituto Nacional de la Seguridad Social para
la realizacién de actuaciones relativas a la liquidacion,
fraccionamiento y deduccion de los capitales de pension
a ingresar como consecuencia de la aplicacion de los
Reales Decretos 487/98, de 27 de marzo y 2665/98, de
11 de diciembre.

0.M. de 29 de abril de 1999 (BOE 25-V-99) por la que
se modifica la Orden de 6 de mayo de 1988 sobre re-
quisitos y datos que deben reunir las comunicaciones
de apertura previa y reanudacion de actividades en los
centros de trabajo

R.D. 705/99, de 30 de abril (BOE 1-V-99), por el que se
modifica la regulacion relativa a la suscripcion del conve-
nio especial con la Administracion de la Seguridad Social
por los Parlamentos de las Comunidades Auténomas a
favor de sus miembros.

Ley 24/99, de 6 de julio (BOE 7-VII-99), por la que se
modifica el articulo 92.2 del Texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, referido a la Extension
de Convenios Colectivos.

R.D. 1200/99, de 9 de julio (BOE 28-VII-2000), por el
que se modifica el R.D. 358/91, de 15 de marzo, por
el que se reordena la Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles.

Ley 27/99, de 16 de julio (BOE 17-VII-99), por la que
se establecen las normas reguladoras de cooperativas.

Ley 29/99, de 16 de julio (BOE 17-VII-99), de modifi-
cacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal.

R.D. 1337/99, de 31 de julio (BOE 4-VIII- CE 20-1X-99),
por el que se regula la remision de informaciéon en materia
de normas y reglamentaciones técnicas y reglamentos
relativos a los servicios de la sociedad de la informacion.

R.D.L. 12/99, de 31 de julio (BOE 16-VIII-99), de medi-
das urgentes para la contencion del gasto farmacéutico
en el Sistema Nacional de Salud.

Ley 32/99, de 8 de octubre (BOE 9-X-99), de solidari-
dad con las victimas de terrorismo.

Ley 36/99, de 18 de octubre (BOE 19-1X-99), de con-
cesion de subsidio de desempleo y de garantias de inte-
gracion socio-laboral para los delincuentes toxicomanos
que hayan visto suspendida la ejecucién de su pena de
conformidad con lo previsto en la legislacion penal.

Ley 39/99, de 5 de noviembre (BOE 6-XI-99, CE 12-XI-99),
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

0.M. 16 de noviembre de 1999 (BOE 3-XII-99), por el
que se crea el anagrama de la figura «Entidad Colabo-
radora en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres», y se regula su utilizacion.

Ley 44/99, de 29 de noviembre (BOE 30-XI-99), por
la que se modifica la Ley 10/97, de 24 de abril, sobre
derechos de informacién y consulta de los trabajadores
en las empresas y grupos de empresa de dimension co-
munitaria.

Ley 45/99, de 29 de noviembre (BOE 30-XI-99), so-
bre el desplazamiento de trabajadores en el marco de la
prestacion de servicio transnacional.

R.D. 1890/99, de 10 de diciembre (BOE 28-XI|I-99),
por el que se modifica el Reglamento General sobre co-
tizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/95, de 22 de
diciembre.

Ley 47/99, de 16 de diciembre (BOE 17-XII-99), por la
que se modifica el articulo 5 de la Ley 25/71, de 19 de
junio, de proteccion a la familia numerosa.

R.D. 1971/99, de 23 de diciembre (26--2000), de pro-
cedimiento para el reconocimiento, declaracion y califica-
cion del grado de minusvalia.

0.M. de 27 de diciembre de 1999 (BOE 31-XII-99), por
la que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por
la que se establecen las bases de concesion de subven-
ciones publicas para el fomento del desarrollo local e im-
pulso de los proyectos y empresas calificados como 1+D.

Ley 55/99, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-99), de
Medidas Fiscales Administrativas y del Orden Social.

Ao 2000

L.O. 4/00, de 11 de enero (BOE 12-I-00, CE 24-1-00),
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

L.O. 5/00, de 12 de enero (BOE 13-I-00), por la que se
regula la responsabilidad penal de los menores.

R.D.L. 1/00, de 14 de enero (BOE 17-I-00, CE 20-I-2000),
sobre determinadas mediadas de mejora de la protec-
cién familiar de la Seguridad Social.

0.M. de 18 de enero de 2000 (BOE 2-11-00), por la que
se aprueba el Reglamento sobre Despacho de Buques.

R.D. 27/00, de 24 de enero (BOE 26-1-00), por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional
al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 % a favor de
trabajadores discapacitados en empresas de 50 0 mas
trabajadores.

0.M. de 4 de febrero de 2000 (BOE 11-1I-00), por la
que se modifican determinados articulos de la orden de
20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones par la
realizacion de acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo.

R.D. 138/00, de 4 de febrero (BOE 16-1I-00), por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

R.D. 1124/00, de 16 de junio (BOE 17-VI-00), por el
que se modifica el R.D. 665/97, de 12 de mayo sobre la
proteccion a los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes cancerigenos durante
el trabajo.

R.D.L. 6/00, de 23 de junio (BOE 24-VI-00, C. E. 28-VI-00),
sobre Medidas Urgentes de Intensificacion de la compe-
tencia en mercados de bienes y servicios.

R.D. 1278/00, de 30 de junio (BOE 20-VII-00), por el
que se adaptan determinadas disposiciones de Seguri-
dad Social para su aplicacion a las Sociedades Coope-
rativas.
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0.M. de 13 de julio de 2000 (BOE 25-VII, CE 8-VIII-00),
por la que se determinan los conjuntos homogéneos de
presentaciones farmacéuticas y aprueba los precios de
referencia

0.M. de 24 de julio de 2000 (BOE 9-VIII-00), por la que
se regula el procedimiento administrativo referente a las
medidas alternativas de caracter excepcional al cumpli-
miento de la cuota de reserva del 2 por 100 a favor de
trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas
trabajadores.

R.D. LG. 5/00, de 4 de agosto (BOE 8-VII-00, C. E.
22-1X-00), por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

0.M. de 10 de octubre de 2000 (BOE 30-X-00), por
la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de ayudas para la realizacion de actividades en
el marco del programa Accién Comunitario «Juventud»,
financiado por la Comision Europea.

Resol. de 15 de octubre de 2000 (BOE 21-XI.00), de la
Direccién General de Ordenacion de las Migraciones, por
la que se establece para Argentina un plazo especial para
la presentacion de la fe de vida y declaracion de ingresos
por los beneficiarios de pensiones asistenciales.

L.O. 8/00, de 22 de diciembre (BOE 23-XII-00, C. E.
23-11-01), de reforma de la Ley Orgénica 4/00, de 11 de
enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social.

Ley 13/00, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-00), de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2001.

Ley 14/00, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-00), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Afo 2001

0.M. de 9 de enero de 2001 (BOE 19-1-01), por la que
se modifica parcialmente la Orden de 18 de julio de 1991,
por la que se regula el Convenio especial en el sistema de
la Seguridad Social.

Resol. de 11 de enero de 2001 (BOE 31-1-2001), de la
Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se aprueban los modelos normalizados
para la afiliacién a la Seguridad Social y altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores por cuenta ajena o
asimilados en el régimen correspondiente de la misma.

R.D. 5/01, de 12 de enero (BOE 13-1-01), que estable-
ce un régimen de ayudas destinadas a fomentar el cese
anticipado en la actividad agraria.

R.D. 309/01, de 23 de marzo (BOE 5-V-01), por el que
se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto
de 1996, que regula la Composicién de la Comision Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0.M. de 29 de marzo de 2001 (BOE 24-IV-01), por la
que, en el marco del Plan Nacional de Investigacion cien-
tifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2000-2003, se
establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas
destinadas a la realizacion de investigaciones y estudios
sobre las mujeres.

0.M. de 29 de marzo de 2001 (BOE 24-IV-01), por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de las subvenciones publicas destinadas a fomentar la
realizacion de actividades y seminarios, en el ambito de la
Universidad, relacionados con las areas de competencia
del Instituto de la Mujer, y se convoca su concesion.

R.D. 372/01, de 6 de abril (BOE 7-IV-01), por el que se
modifica el R.D. 505/85, de 6 de marzo, sobre organi-
zacion y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial.

R.D. 374/01, de 6 de abril (BOE 1-V-01, CE 30-V-01y
2-VI-01), sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

R.D. 543/2001, de 18 de mayo, (BOE 31-V-01) sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

0.M. de 23 de mayo de 2001 (BOE 25-V-01), sobre
aplicacién del euro en los cobros y pagos de la Segu-
ridad Social.

R.D. 614/01, de 8 de junio (BOE 21-VI-01), sobre dis-
posiciones minimas para la proteccion de la salud y se-
guridad de los trabajadores frente a riesgos eléctricos.

0.M. de 12 de junio de 2001 (BOE 26-VI-01), sobre
creacion, composicion y funciones de la Comision Es-
tatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracion del
Grado de Minusvalia.

R.D. 782/01, de 6 de julio (BOE 7-VII-01), por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de los
penados que realicen actividades laborales en Talleres
Penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social de los
sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comu-
nidad.

Ley 12 /01 de 9 de julio de 2001 (BOE 10-VII-01), de
Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo
para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad.

Resol. de 4 de septiembre de 2001 (BOE 2-X-01), de
la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones,
por la que se establece para Uruguay un plazo especial
para la presentacion de la fe de vida y declaracion de
ingresos por los beneficiarios de pensiones asistenciales.

Resol. de 26 de septiembre de 2001 (BOE 20-X-01),
de la Direccion General de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, sobre incorporacion obligatoria al Siste-
ma de Remision Electronica de Datos (sistema RED) por
parte de determinados solicitantes o titulares de benefi-
cios en la cotizacion a la Seguridad Social.

Resol. de 28 de septiembre de 2001 (BOE 26-X-01),
de la Direccion General de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, por la que se aprueban las nuevas claves
segun modalidades de los contratos de trabajo a efectos
de la gestién de la Seguridad Social.

R.D. 1124/01, de 19 de octubre (BOE 30-X-01), por el
que se incorporan las prestaciones por desempleo a la
accion protectora prevista en el Real Decreto 2234/1981,
de 20 de agosto, por el que se incluye en el Régimen
General de la Seguridad Social al personal espafiol con-
tratado al servicio de la Administracion espafiola en el
extranjero.

R.D. 1125/01, de 19 de octubre (BOE 31-X-01), por el
que se modifica el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 138/00, de 4 de febrero.

R.D. 1414/01, de 14 de diciembre (BOE 28-XIl-01),
por el que se modifica el Real Decreto 728/93, de 14 de
mayo, por el que se establecen las pensiones asistencia-
les por ancianidad a favor de los emigrantes espanoles.
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0.M. de 27 de diciembre de 2001 (BOE 29-XII-01), por
la que se determinan nuevos conjuntos homogéneos de
presentaciones farmacéuticas, aprueba los precios de
referencia y revisa los precios de referencia aprobados
por la Orden 13 de julio de 2000.

R.D. 1465/01, de 27 de diciembre (BOE 31-XII-01), de
modificacién parcial del régimen juridico de las prestacio-
nes de muerte y supervivencia.

Ley 23/01, de 27 de diciembre (BOE 31-XIl-01), de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2002.

Ley 24/01, de 27 de diciembre (BOE 31-XIl-01), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Aio 2002

0. TAS/55/02, de 8 de enero (BOE 17-1-02), por la que
se crea el Centro Estatal de Atencién al Dafio Cerebral.

0. TAS/128/02, de 15 de enero (BOE 29-I-02), por
la que, en el marco del Plan Nacional de Investigacion
cientifica, de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica (2000-
2003), se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de ayudas para la realizacion de proyectos de
investigacion y desarrollo, dentro de la accion estraté-
gica sobre envejecimiento y de la accion estratégica so-
bre tecnologia sanitaria vinculados a la tecnologia de la
Rehabilitacion, en el area del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO).

0. SC0/211/02, de 24 de enero (BOE 7-11-02), corrige
errores de la Orden de 27 de diciembre de 2001, que
determina nuevos conjuntos homogéneos de prestacio-
nes, aprueba los precios de referencia y revisa los pre-
cios de referencia aprobados por la Orden de 13 de julio
de 2000.

R.D. 136/02, de 1 de febrero (BOE 15-II-02), por el que
se aprueba el Reglamento del Registro de Sociedades
Cooperativas.

0. TAS/466/02, de 11 de febrero (BOE 6-11I-02), por la
que se modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por la
que se desarrolla el Real Decreto 631/93, de 3 de mayo
regulador del Plan Nacional de formacién e Insercion
Profesional, en lo relativo a la actualizacién de las cuan-
tias econdémicas de las subvenciones y ayudas recogidas
en la misma.

L.O. 1/02 de 22 de marzo (BOE 26-IlI-02), reguladora
del Derecho de Asociacion.

R.D. 285/02, de 22 de marzo (BOE 5-IV-02, CE. 26-IV-02),
por el que se modifica el Real Decreto 1561/95, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo
relativo al trabajo en el mar.

Resol. de 10 abril de 2002 (BOE 30-IV-02), de la Di-
reccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre incorporacién obligatoria al Sistema de Re-
mision Electronica de Datos (Sistema RED) por parte de
determinados solicitantes o titulares de beneficios en la
cotizacion a la Seguridad Social.

Resol. de 16 de mayo de 2002 (BOE 3-VI-02), de la
direccién General de Ordenacién de la Migraciones, por
la que se establece para Brasil un plazo especial para la
presentacion de la fe de vida y declaracion de ingresos
por los beneficiarios de pensiones asistenciales.

Resol. de 16 de mayo de 2002 (BOE 3-VI-02), de la Di-
reccion General de Ordenacion de las Migraciones, por la
que se establece para Venezuela un plazo especial para

la presentacion de la fe de vida y declaracion de ingresos
por los beneficiarios de pensiones asistenciales.

0. TAS/1310/02, de 20 de mayo (BOE 5-VI-02), por
la que se crean, se establecen las bases y se convocan
para el ano 2002 las distinciones del Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales (IMSERSO) a las mejores
iniciativas de insercion laboral de trabajadores con dis-
capacidad.

R.D. 459/02 de 24 de mayo (BOE 25-V-02), por el que
se modifican los Reglamentos Generales sobre Inscrip-
cién de Empresas y Afiliacion, Altas, Bajas y Variaciones
de Datos de Trabajadores en la Seguridad Social y sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Segu-
ridad Social, respecto del Régimen Especial Agrario de
la misma.

0. TAS/1622/02, de 13 de junio (BOE 29-VI-02), por la
que se regula la forma de garantizar por los beneficiarios
de las subvenciones y ayudas publicas que concede el
Instituto Nacional de Empleo, los anticipos de pago so-
bre las mismas, asi como por los obligados al pago en
periodo voluntario de los fraccionamientos y aplazamien-
tos que se concedan, resultante del procedimiento de
reintegro de dicho Organismo contenido en la Resolucion
de 20 de marzo de 1996.

R.D. 525/02, de 14 de junio (BOE 26-VI-02), sobre el
control de cumplimiento del Acuerdo Comunitario relativo
a la ordenacion del tiempo de trabajo de la gente de mar.

L.O. 5/02, de 19 de junio (BOE 20-VI-02), de las Cuali-
ficaciones y de la Formacion Profesional.

0. TAS/1702/02, de 24 de junio (BOE 9-VII-02, C. E.
7-X-02), por la que se modifica la Orden de 21 de febrero
de 1986 por la que se establecen diversos programas de
apoyo a la creacién de empleo.

0. TAS/1627/02, de 25 de junio (BOE 29-VI-02), que
modifica la de 26 de junio de 2001, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
de formacién continua con cargo a la financiacion pre-
vista en el lll Acuerdo Tripartito de Formacion Continua.

0. TAS/1697/02, de 4 de julio (BOE 5-VII-02), por la
que se modifica la Orden TAS/1310/2002, de 20 de
mayo, por la que se crean, se establecen las bases y se
convocan para el afio 2002 las distinciones del Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) a las me-
jores iniciativas de insercién laboral de trabajadores con
discapacidad.

Ley 35/02, de 12 de julio (BOE 13-VII-02), de medidas
para el establecimiento de un sistema de jubilacion gra-
dual y flexible.

R.D. 683/02, de 12 de julio (BOE 31-VII-02), que regula
las funciones y procedimientos de gestion de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo.

R.D. 707/02, de 19 de julio (BOE 31-VII-02), por el
que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de
medidas correctoras de incumplimiento en materia de
prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Admi-
nistracién General del Estado.

0. TAS/2001/02, de 25 de julio (BOE 5-VIII-02), por la
que se acuerda ampliar el plazo de resolucién de la con-
vocatoria de ayudas y subvenciones para la realizaciéon
de programas de cooperacion y voluntariado sociales
con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre
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la Renta de las Personas Fisicas, publicada por Orden
TAS/514/02, de 8 de marzo.

R.D. 842/02, de 2 de agosto (BOE 18-1X-02), por el que
se aprueba el Reglamento Electronico para baja tension.

Ley 36/02, de 8 de octubre (BOE 9-X-02), de modifica-
cién del Codigo Civil en materia de nacionalidad.

R.D. 1131/02, de 31 de octubre (BOE 27-XI-02), por
el que se regula la Seguridad Social de los trabajado-
res contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion
parcial.

R.D. 1132/02, de 31 de octubre (BOE 27-XI-02), de
desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/02,
de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilacion gradual y flexible.

Ley 41/02, de 14 de noviembre (BOE 15-XI-02), re-
guladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

0. TAS/2926/02, de 19 de noviembre (BOE 21-X|-, CE
9-XlI-02, CE 7-1I-03), por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacion de accidentes de trabajo y
se posibilita su transmision por procedimientos electro-
nicos.

Ley 44/02, de 22 de noviembre (BOE 23-XI-02), sobre
Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

Resol. de 26 de noviembre de 2002 (BOE 19-XII-02),
de la Subsecretaria, por la que se regula la utilizacion del
Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de
Trabajo, que posibilita la transmisién por procedimientos
electronicos de los nuevos modelos para la notificacion
de accidentes aprobado por O. TAS/2926/02, de 19 de
noviembre.

Ley 45/02, de 12 de diciembre (BOE 13-XII-02), de
Medidas Urgentes para la reforma del sistema de protec-
cién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Ley 46/2002, de 18 de diciembre (BOE 19-XII-2002)
de reforma parcial del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y por la que se modifican las Leyes de
los Impuestos sobre Sociedades y sobre la Renta de no
Residentes.

Convenio (BOE 19-XII-02) entre Espana y Australia so-
bre Seguridad Social, hecho en Madrid el 31 de enero
de 2002.

Ley 50/02, de 26 de diciembre (BOE 27-XII-02, CE 17-
IV-03), de Fundaciones

Ley 51/02, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-02), que
reforma la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales.

R.D. 1424/02, de 27 de diciembre (BOE 19-1-03), por
el que se regula la comunicacion del contenido de los
contratos de trabajo y de sus copias bésicas a los servi-
cios publicos de empleo y el uso de medios telematicos
en relaciéon con aquella.

Ley 52/02, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-02, CE
4-IV-03), de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2003.

Ley 53/02, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-02, CE
4-IV-03), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social.

Ao 2003

0. TAS/35/03, de 7 de enero (BOE 17-1-03), de modifi-
cacion de la Orden de 10 de octubre de 2000, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas para la realizaciéon de actividades en el marco
del Programa de Accién Comunitario «Juventud» finan-
ciado por la Comision Europea.

Resol. de 29 de enero de 2003 (BOE 30-1-03), del Ins-
tituto de la Juventud, por la que se modifica la de 18 de
enero de 2003, por la que se convoca la concesion de
ayudas para la realizacién de proyectos en el marco del
Programa de Accion Comunitario «Juventud», aprobado
por la Decision nimero 1031/2000/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo.

0. TAS/226/03, de 4 de febrero (BOE 12-11-03), por la
que se aprueba el procedimiento para el reconocimiento
administrativo de la condicion de afectado por el sindro-
me téxico a las personas que han sido calificadas como
tales mediante resolucion judicial firme de la Sala de lo
Penal de la Audiencia Nacional.

Acuerdo administrativo (BOE 25-I-03) para la aplica-
cién del Convenio entre Espafa y Australia sobre Segu-
ridad Social, hecho en Camberra el 20 de diciembre de
2002.

Resol. de 21 de febrero de 2003 (BOE 13-llI-03), de
la Direccion General del Instituto Social de la Marina,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de En-
comienda de Gestion entre dicho Instituto y el Instituto
Nacional de Seguridad Social para la realizacion de los
reconocimientos médicos a través de los médicos que
tienen adscritos a efectos del control de la prestacion de
incapacidad temporal.

R.D. 277/03, de 7 de marzo, (BOE 27-11I-03) por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado su-
perior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales.

R.D. 286/03, de 7 de marzo (BOE 8-1V-03), por el que
se establece la duracion de los plazos para la resolucion
de los procedimientos administrativos para el reconoci-
miento de prestaciones en materia de Seguridad Social.

R.D. 287/03, de 7 de marzo (BOE 8-IV-03) por el que
se integra en el Régimen General de la Seguridad Social
a los deportistas profesionales.

0. TAS/770/03, de 14 de marzo (BOE 5-IV-03), por la
que se desarrolla el Real Decreto 1424/02, de 27 de di-
ciembre, por el que se regula la comunicacién del conte-
nido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas
a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios
telematicos en relacién con aquella.

R.D. 349/03, de 21 de marzo (BOE 5-IV-03), por el que
se modifica el Real Decreto 665/97, de 12 de mayo so-
bre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo, y por el que se amplia su ambito de
aplicacién a los agentes mutagenos.

0. TAS/1495/03, de 31 de marzo (BOE 7-VI-03), por
la que se modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por
la que se dictan normas de desarrollo del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

Resol. de 8 de abril de 2003 (BOE 28-IV-03), de la Di-
reccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre la implantacién del estandar de comunica-
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ciones basado en el protocolo IP, conocido como Inter-
net, como Unica plataforma de comunicacion entre la Te-
sorerfa General de la Seguridad Social y los autorizados
al sistema de remision electronica de datos (RED)

R.D. 426/03, de 11 de abril (BOE 12-IV-03), por el que
se regula la Renta Agraria para los trabajadores eventua-
les incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social residentes en las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura.

R.D. 463/03, de 25 de abril (BOE 26-1V-03), sobre reco-
nocimiento del incremento de la pensién de incapacidad
permanente total para la profesion habitual para los tra-
bajadores por cuenta propia.

R.D.L. 2/03, de 25 de abril (BOE 26-IV-03, C. E. 7-V-03),
de medidas de reforma econémica.

R.D. 464/03, de 25 de abril (BOE 11-VI-03), por el que
se modifica el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimien-
to administrativo especial de actuacién de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de
medidas correctoras de incumplimiento en materia de
prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

R.D. 467/03, de 25 de abril (BOE 30-IV-03), sobre tras-
paso a la Comunidad Auténoma de Andalucia de la ges-
tién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

R.D. 468/03, de 25 de abril (BOE 29-IV-03), sobre tras-
paso a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Em-
pleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

Ley 16/03, de 28 de mayo (BOE 29-V-03), de cohesion
y calidad del Sistema Nacional de Salud.

R.D. 681/03, de 12 de junio (BOE 18-VI-03), sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explo-
sivas en el lugar de trabajo.

Resol. de 24 de julio de 2003 (BOE 18-XI-03), de la
Tesoreria General de la Seguridad social, por la que se
aprueban determinados modelos normalizados en el am-
bito de la gestién de dicha Tesoreria General.

Ley 27/03, de 31 de julio (BOE 1-VIII-03), reguladora
de la Orden de proteccién de las victimas de la violencia
doméstica.

Resol. de 1 de agosto de 2003 (BOE 13-VIII-03), de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, sobre am-
pliacion de la emisién de documentos de cotizacion a los
regimenes y colectivos adheridos al Sistema de Remision
Electronica de Datos (Sistema RED).

0. PRE/2457/03, de 29 de agosto (BOE 9-IX-03), que
aprueba la instruccion sobre ordenacién de la ITSS en
empresas que ejerzan actividades en centros, bases o
establecimientos militares.

O. PRE/2491/03, de 3 de septiembre (BOE 13-1X-03),
por la que se regulan las prescripciones tecnoldgicas de
los sistemas de informacion de los Centros de Ventanilla
Unica Empresarial a que se refiere la disposicion adicio-
nal octava de la Ley 2/1995, de Sociedades de Respon-
sabilidad Limitada.

R.D. 1128/03, de 5 de septiembre (BOE 17-1X-03), por
el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

R.D. 1169/03, de 12 de septiembre (BOE 4-X-03),
por el que se modifica el anexo | del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
minusvalia.

R.D. 1203/03, de 19 de septiembre (BOE 4-X-03), por
el que se modifica el Real Decreto 996/1986, de 25 de
abril, por el que se regula la suscripciéon de convenio es-
pecial de los emigrantes e hijos de emigrantes.

R.D. 1196/2003, de 19 de septiembre, (BOE 9-X-2003)
por el que se aprueba la Directriz basica de proteccion
civil para el control y planificacion ante el riesgo de ac-
cidentes graves en los que intervienen sustancias peli-
grosas.

Resol. de 25 de septiembre de 2003 (BOE 9-X-03),
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se dictan instrucciones respecto de la revision de las
pensiones, como consecuencia de la aplicacién de las
Resoluciones de la Direccion General de Ordenacion
Econdémica de la Seguridad social, de 7 de mayo y 10
de junio de 2003.

L.O. 11/03, de 29 de septiembre (BOE 30-1X-03), de
medidas concretas en materia de seguridad ciudadana,
violencia doméstica e integracion social de los extran-
jeros.

R.D. 1273/03, de 10 de octubre (BOE 22-X-03), por
el que se regula la cobertura de las contingencias pro-
fesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad social de los Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Autdbnomos, y la ampliacion de la pres-
tacion por incapacidad temporal para los trabajadores
por cuenta propia.

Ley 30/03, de 13 de octubre (BOE 14-X-03), sobre
medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno.

O. TAS 2865/03, de 13 de octubre (BOE 18-X-03, C.
E. 2-11-04), por la que se regula el convenio especial en el
Sistema de la Seguridad Social.

R.D. 1325/03, de 24 de octubre (BOE 25-X-03), por €l
que se aprueba el Reglamento sobre régimen de protec-
cién temporal en caso de afluencia masiva de personas
desplazadas.

R.D. 1328/03, de 24 de octubre (BOE 25-X-03), por el
que se modifica el Real Decreto 165/1997, de 7 de fe-
brero, por el que se establecen los margenes correspon-
dientes a la dispensacién al publico de especialidades
farmacéuticas de uso humano.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, (BOE 4-XI-2003) del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley 36/03, de 11 de noviembre (BOE 12-XI-03), de
medidas de reforma econdémica.

Ley 38/03, de 17 de noviembre (BOE 18-XI-03, Gene-
ral de Subvenciones.

Ley 40/03, de 18 de noviembre (BOE 19-XI-03), de
Proteccion a las Familias Numerosas.

Ley 41/03, de 18 de noviembre (BOE 19-XI-03), de
proteccion patrimonial de las personas con discapa-
cidad y de modificacién del Cédigo Civil, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta
finalidad.
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L.O. 14/03, de 20 de noviembre (BOE 21-XI-03), de
Reforma de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social, modificada por la Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre; de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de la Ley 3/1991, de 10 de ene-
ro, de Competencia Desleal.

Ley 42/03, de 21 de noviembre (BOE 22-XI-03), de
modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamien-
to civil en materia de relaciones familiares de los nietos
con los abuelos.

Ley 44/03, de 21 de noviembre (BOE 22-XI-03) sobre
ordenacion de las profesionales sanitarias.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, (BOE 27-XI-2003)
General Presupuestaria.

R.D. 1509/03, de 28 de noviembre (BOE 16-XII-03),
sobre ampliacion de los medios econdémicos de la Se-
guridad Social traspasados a la Comunidad de Castilla y
Ledn por el Real Decreto 149/1999, de 29 de enero, en
las materias encomendadas al Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO).

R.D. 1505/03, de 28 de noviembre (BOE 18-XII-03),
por el que se establece la inclusion de los miembros del
Cuerpo Unico de Notarios en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos.

R.D. 1539/03, de 5 de diciembre (BOE 20-XII-03), por
el que e establecen coeficientes reductores de la edad
de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un
grado importante de minusvalia.

Ley 52/03, de 10 de diciembre (BOE 11-XII-03, C. E.
27-11-04), de disposiciones especificas en materia de Se-
guridad Social.

Ley 53/03, de 10 de diciembre (BOE 11-XII-03), sobre
empleo publico de discapacitados.

Ley 54/03, de 12 de diciembre (BOE 13-XI|I-03), de re-
forma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

0. TAS/3657/03, de 22 de diciembre (BOE 30-XII-03),
por la que se modifica la de 26 de octubre de 1998, por
la que se establecen las bases para la concesion de sub-
venciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el dm-
bito de colaboracién con las corporaciones locales para
la contratacion de trabajadores desempleados en la rea-
lizacion de obras y servicios de interés general y social.

R.D. 1795/03, de 26 de diciembre (BOE 27-XII-03), de
mejora de las pensiones de viudedad.

R.D. 1801/2003, (BOE 10-1-2004) de 26 de diciembre,
sobre seguridad general de los productos.

Ley 61/03, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-03, C. E.
24-111-04), de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2004.

Ley 62/03, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-03, C. E.
1-IV-04), de medidas fiscales, administrativas y del orden
social.

Ano 2004

R.D. 170/04, de 30 de enero (BOE 31-1-04), por el
que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 13/1982, de 7 de abiril, se regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos.

R.D. 171/04, de 30 de enero (BOE 31-1-04, C. E. 10-l-04),
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en materia de coordinacion de actividades em-
presariales.

R.D. 183/04, de 30 de enero (BOE 12-1I-04), por el que
se regula la tarjeta sanitaria individual.

0. TAS/246/04, de 4 de febrero (BOE 11-1-04), por la
que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones sometidas al Régimen General de
Subvenciones del Area de Asuntos Sociales del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y de sus Organismos
adscritos.

Resol. de 4 de febrero de 2004 (BOE 18-1I-04), del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, sobre cumplimien-
to por los trabajadores por cuenta propia de la obligacion
establecida en el parrafo segundo del articulo 12 del R.D.
1273/083, de 10 de octubre, sobre cobertura de las con-
tingencias profesionales de los trabajadores por cuenta
propia 0 autébnomos y ampliacion de la prestacion por
incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta
propia.

R.D. 290/04, de 20 de febrero (BOE 21-1-04, C. E.
7-IV-04), por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

R.D. 295/04, de 20 de febrero (BOE 9-lI-04), por el que
se establecen determinadas cualificaciones profesiona-
les que se incluyen en el Catalogo nacional de cualifi-
caciones profesionales, asi como sus correspondientes
mddulos formativos que se incorporan al Catalogo mo-
dular de formacion profesional.

O. TAS/471/04, de 26 de febrero (BOE 27-1-04), por
la que se dictan normas para la aplicacion de las bonifi-
caciones de cuotas establecidas por el apartado 2 de la
disposicion adicional trigésima del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, respecto de empre-
sas y trabajadores por cuenta propia de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

R.D. 335/04, de 27 de febrero (BOE 18-llI-04, C. E.
9-IV-04), por el que se modifican el Reglamento gene-
ral sobre cotizacion vy liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to 2064/1995, de 22 de diciembre y el Real Decreto
2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la
tarifa de primas para la cotizacién a la Seguridad Social
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

R.D. 337/04, de 27 de febrero, (BOE 9-I-04), por el
que se desarrolla la Ley 28/2003, de 29 de septiembre,
reguladora del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

R.D. 428/04, de 12 de marzo (BOE 30-IlI-04), por el
que se modifica el Reglamento general sobre colabo-
racion en la gestion de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre.
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0. TAS/819/04, de 12 de marzo (BOE 31-III-04), por
la que se modifican los articulo 6, 14, 15, 22 y 23 y la
disposicion transitoria de la O. TAS/2865/03, de 13 de
octubre, por la que se regula el convenio especial en el
Sistema de la Seguridad Social.

0. TAS/820/04, de 12 de marzo (BOE 31-lll-04), por
la que se incorpora al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos a los religiosos de Derecho diocesano de la Iglesia
Catolica.

Resol. de 22 de marzo de 2004 (BOE 6-IV-04, C. E.
21-IV-04), del Instituto Social de la Marina, sobre cumpli-
miento, por los trabajadores por cuenta propia del Régi-
men Especial de la Seguridad social de los Trabajadores
del Mar, de la obligacién establecida en el parrafo segun-
do del articulo 12 del R.D. 1273/03, de 10 de octubre,
por el que se regula la cobertura de las contingencias
profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o autdbnomos y la ampliacién de la presta-
cién por incapacidad temporal para los trabajadores por
cuenta propia.

Resol. de 12 de abril de 2004 (BOE 13-V-04), sobre
procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas
por el Organismo y las actuaciones administrativas de-
rivadas de la recaudacién en periodo voluntario de los
ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria
derivados de los reintegros.

Resol. de 21 de abril de 2004, de la Secretaria de Esta-
do de la Seguridad Social, sobre acceso a la prestacion
de maternidad por el padre en el supuesto de fallecimien-
to de la madre.

R.D. 1415/04, de 11 de junio (BOE 25-VI-04, C. E. 22-X-04),
por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacién de la Seguridad Social.

R.D.L. 3/04 de 25 de junio (BOE 26-VI-04), para la ra-
cionalizacién de la regulacion del salario minimo interpro-
fesional y para el incremento de su cuantia.

R.D. 1595/04, de 2 de julio (BOE 3-VII-04), por el que
se regula la composicién de la Comision Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

R.D. 1600/04, de 2 de julio (BOE 3-VII-04, C. E. 24-IX-04),
por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Resolucién de 16 de julio de 2004, sobre determina-
cion de funciones en materia de gestion recaudatoria de
la Seguridad Social; y en el Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

R.D. 1715/04, de 23 de julio (BOE 6-VIII-04), por el que
se modifica el Real Decreto 1424/02, de 27 de diciem-
bre, por el que se regula la comunicacion del contenido
de los contratos de trabajo y de sus copias bésicas a
los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacion con aquella.

R.D. 1774/04, de 30 de julio (BOE 30-VIII-04), por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 5/00,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores.

R.D. 1784/04, de 30 de julio (BOE 31-VII-04), sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Andalucia de las
funciones y servicios de la Seguridad Social en materia
de asistencia sanitaria encomendada al Instituto Social
de la Marina.

0. TAS/2866/04, de 9 de agosto (BOE 27-VIII-04), por
la que se modifica la O. TAS/500/04, de 13 de febrero,
por la que se regula la financiacién de las acciones de
formacion continua en las empresas, incluidos los per-
misos individuales de formacion, en desarrollo del Real
Decreto 1046/083, de 1 de agosto, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional Continua.

R.D. 1936/04, de 27 de septiembre (BOE 2-X-04), por
el que se modifica el Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional.

0. TAS/3309/04, de 6 de octubre (BOE 15-X-04), por
la que se modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por
la que se dictan normas de desarrollo del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Resol. de 10 de noviembre de 2004 (BOE 21-XII-04,
C. E. 1-1-05), de la Subsecretaria, por la que se aprue-
ban los modelos de actas y propuestas de liquidacion de
cuotas de la Seguridad Social practicadas por la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social.

R.D. 2177/04, de 12 de noviembre (BOE 13-XI-04), por
el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabaja-
dores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos
temporales en altura.

0. TAS/3862/04, de 22 de noviembre (BOE 26-XI-04),
por la que se modifica la O. TAS/2865/03, de 13 de oc-
tubre, por la que se regula el convenio especial en el sis-
tema de la Seguridad Social.

0. TAS/4033/04, de 25 de noviembre (BOE 7-XII-04),
por la que se establece la situacion asimilada a la de alta
en el Sistema de la Seguridad Social a efectos de pen-
siones, de los trabajadores afectados por el sindrome del
aceite toxico.

R.D.L. 11/04, de 23 de diciembre (BOE 28-XIlI-04), por
el que se modifica, en materia de pensiones publicas, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2005.

R.D. 2354/04, de 23 de diciembre (BOE 24-XII-04), so-
bre ampliacién de los medios personales y econdémicos
adscritos a los servicios de la Administracion del Estado,
traspasados por el Real Decreto 2673/1998, de 11 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Valenciana de
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacién

Ley 2/04, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-04, C. E.
28-11-05), de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2005.

L.O. 1/04, de 28 de diciembre (BOE 29-XIl-04, C. E.
12-11I-05), de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Resol. de 28 de diciembre de 2004 (BOE 30-XII-04),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se fijan nuevos criterios para la compensacion de
costes prevista en el articulo 10 de la Orden de 22 de
abril de 1997, por la que se regula el régimen de fun-
cionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en
el desarrollo de actividades de Prevencion de Riesgos
Laborales.

R.D. 2389/04, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-04), so-
bre aplicacion de las disposiciones transitorias del Real

1005



Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula
el subsidio por desempleo a favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social.

Ao 2005

0. TAS/49/05, de 14 de enero (BOE 22-1-05), por la
que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la
que se establecen las bases de concesion de subven-
ciones publicas para el fomento del desarrollo local e im-
pulso de los proyectos y empresas calificadas como I+E.

Resol. de 4 de febrero de 2005 (BOE 24-II-05), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan
los mddulos econdmicos para el célculo de los costes
financiables de la formacién tedrica del contrato para la
formacion.

Resol. de 8 de febrero de 2005 (BOE 24-II-05), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por al que se establece
el procedimiento para la elaboracion del Catélogo de
Ocupaciones de Dificil Cobertura regulado en el articulo
50.1) del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros
en Espafiay su integracién social, aprobado por Real De-
creto 2393/2004, de 30 de diciembre.

0. TAS/357/05, de 14 de febrero (BOE 22-1-05), por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas asistenciales correspondientes a los progra-
mas de actuacion a favor de los emigrantes espafioles
no residentes en Espana.

R.D.L. 3/05, de 18 de febrero (BOE 19-1I-05), por el
que se adoptan medidas en relacién con la prestacion
de servicios portuarios basicos y se amplia el plazo para
la transformacion de las sociedades estatales de estiba
y desestiba en agrupaciones portuarias de interés eco-
némico.

R.D. 179/05, de 18 de febrero (BOE 26-1-05), sobre
prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.

Resol. de 25 de febrero de 2005 (BOE 17-11-05), de la
Intervencion General de la Seguridad Social, por la que
se dictan instrucciones a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social en relacién a la compensacion de costes que es-
tablece la Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la
Secretarfa de Estado de la Seguridad Social.

0. TAS/475/05, de 28 de febrero (BOE 2-11I-05), por
la que se crea la Unidad Administradora para la gestion
del fondo de ayuda a las victimas y afectados del aten-
tado terrorista de 11 de marzo de 2004 y la Comision de
seguimiento de la misma y se regulan las prestaciones y
servicios con cargo a dicho fondo.

0. PRE/525/05, de 7 de marzo (BOE 8-llI-05), por la
que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros
por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres.

0. TAS/630/05, de 7 de marzo (BOE 16-1lI-05), por la
que se modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por la
que se dictan normas para el desarrollo del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

0. TAS/893/05, de 17 de marzo (BOE 8-IV-05), por la
que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones sometidas al régimen general de
subvenciones del drea de Servicios Sociales, Familias y

Discapacidad, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Ley 3/05, de 18 de marzo (BOE 21-Il-05, C. E. 4-IV-05),
por la que se reconoce una prestacion econémica a los
ciudadanos de origen espanol desplazados al extranjero,
durante su minoria de edad, como consecuencia de la
Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida
fuera del territorio nacional.

R.D. 364/05, de 8 de abril (BOE 20-1V-05), por el que
se regula el cumplimiento alternativo con caracter excep-
cional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores
con discapacidad.

Resol. de 15 de abril de 2005 (BOE 16-IV-05), de la
Subsecretaria, por la que se dispone la publicacion de la
Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General
de Cooperacion Local, por la que se dictan instruccio-
nes técnicas a los Ayuntamientos para la expedicion de
certificaciones padronales acreditativas de la residencia
anterior al 8 de agosto de 2004, de los extranjeros afec-
tados por el procedimiento de normalizacion inscritos
con posterioridad.

Ley 4/05, de 22 de abril (BOE 23-V-05), sobre efectos
en las pensiones no contributivas de los complementos
otorgados por las Comunidades Auténomas.

R.D.L. 7/05, de 22 de abril (BOE 26-IV-05), por el que
se modifica la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2005, en
materia de financiacion de la formacion continua.

0. TAS/1431/05, de 10 de mayo (BOE 20-V-05), por la
que se establecen las bases reguladoras y se convoca la
concesién de premios en materia artistica.

0. TAS/1556/05, de 25 de mayo (BOE 31-V-05), por
la que se modifica la Orden TAS/893/2005, de 17 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones sometidas al régimen
general de subvenciones del drea de Servicios Socia-
les, Familias y Discapacidad, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

0. TAS/1562/05, de 25 de mayo (BOE 1-VI-05), por la
que se establecen normas para la aplicaciéon y desarrollo
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio.

0. TAS/1710/05, de 27 de mayo (BOE 9-VI-05), por la
que se establecen las bases reguladoras y se convoca la
concesion de subvenciones, del Instituto de la Juventud.

0. TAS/1745/05, de 3 de junio (BOE 13-VI-05), por
la que se regula la certificacion acreditativa del requisi-
to establecido en el articulo 50.a) del Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social, aprobado por Real Decreto 2393/04, de 30 de
diciembre.

0. TAS/1713/05, de 3 de junio (BOE 10-VI-05), por la
que se regula la composicién, competencias y régimen
de funcionamiento de la Comisién Laboral Tripartita de
Inmigracion.

Ley 8/05, de 6 de junio (BOE 7-VI-05), para compa-
tibilizar las pensiones de invalidez en su modalidad no
contributiva con el trabajo remunerado.
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Ley 9/05, de 6 de junio, (BOE 7-VI-05), para compati-
bilizar las pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez (SOVI) con las pensiones de viudedad del sistema
de la Seguridad Social.

R.D. 688/05, de 10 de junio (BOE 11-VI-05), por el que
se regula el régimen de funcionamiento de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social como servicio de prevencion ajeno.

R.D. 689/05, de 10 de junio (BOE 23-VI-05, C. E. 27-VIII-05),
por el que se modifica el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 138/00, de 4 de
febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de or-
den social y para los expedientes liquidatorios de cuo-
tas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/98, de 14 de mayo, para regular la actuacion de los
técnicos habilitados en materia de prevencion de riesgos
laborales.

0. TAS/1974/05, de 15 de junio (BOE 27-VI-05), sobre
creacion del Consejo Tripartito para el seguimiento de las
actividades a desarrollar por las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social en materia de prevencién de riesgos laborales
en el ambito de la Seguridad Social.

O. TAS/1967/05, de 24 de junio (BOE 25-VI-05), por
la que se establecen las disposiciones para el desarrollo
y aplicaciéon de la Ley 3/05, de 18 de marzo, por la que
se reconoce una prestacion econémica a los ciudadanos
de origen espanol desplazados al extranjero, durante su
minoria de edad, como consecuencia de la Guerra Civil,
y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del
territorio nacional.

0. TAS/2094/05, de 17 de junio (BOE 1-VII-05), por la
que se modifica la Orden TAS/2783/04, de 30 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesiéon de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacién de los trabajadores, en de-
sarrollo del Real Decreto 1046/03, de 1 de agosto, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional
continua.

O. TAS/2124/05, de 17 de junio (BOE 4-VII-05), por la
que se modifica la Orden TAS/2782/04, de 30 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a la rea-
lizacion de las acciones complementarias y de acompa-
flamiento a la formacion, en desarrollo del Real Decreto
1046/03, de 1 de agosto, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional continua.

R.D. 718/05, de 20 de junio (BOE 2-VII-05), por el que
se aprueba el procedimiento de extension de convenios
colectivos.

R.D. 722/05, de 20 de junio (BOE 29-VI-05), por el que
se regula la Comision Interministerial del Plan nacional de
accion para la inclusion social.

R.D. 753/05, de 24 de junio (BOE 7-VII-05), por el que
se establece un nuevo plazo de opcién para la cobertura
de las contingencias profesionales de los trabajadores in-
cluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

0. TAS/2213/05, de 29 de junio (BOE 12-VII-05), por la
que se amplia el plazo de eleccién de bases de cotiza-
cion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos durante el
ejercicio de 2005.

Ley 14/05, de 1 de julio (BOE 2-VII-05), sobre las clau-
sulas de los convenios colectivos referidas al cumpli-
miento de la edad ordinaria de jubilacion.

Resol. de 4 de julio de 2005 (BOE 20-VII-05), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determinacion
de funciones en materia de aplazamientos de pago de
deudas, reintegros de prestaciones indebidamente
percibidas, compensacion, desistimiento, convenios o
acuerdos en procedimientos concursales y anuncios de
subastas en boletines oficiales.

R.D. 822/05, de 8 de julio (BOE 25-VII-05), por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusion en
el Régimen General de la Seguridad Social de los clérigos
de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Moscu
en Espana.

R.D. 891/05, de 22 de julio (BOE 26-VIII-05), por el que
se crea y regula el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

0. TAS/2562/05, de 28 de julio (BOE 5-VIII-05), por la
que se modifica la Orden TAS/2783/04, de 30 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas mediante contratos
para la formaciéon de los trabajadores, en desarrollo del
Real Decreto 1046/03, de 1 de agosto, por el que se
regula el Subsistema de Formacion Profesional Continua.

R.D. 939/2005, de 29 de julio, (BOE 2-1X-2005) por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

R.D. 951/2005, de 29 de julio, (BOE 3-I1X-05) por el que
se establece el marco general para la mejora de la cali-
dad en la Administracion General del Estado.

Resol. de 12 de agosto de 2005 (BOE 22-VIII-05), de
la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, por
la que se dispone la publicacion del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros, de 15 de julio de 2005, por el que se
aprueban las Instrucciones por las que se determina el
procedimiento para autorizar la residencia y el desarro-
llo de actividades laborales deportivas profesionales por
extranjeros.

R.D. 1041/05, de 5 de septiembre (BOE 16-1X-05, C. E.
24-XI-05)), por el que se modifican los Reglamentos ge-
nerales sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Se-
guridad Social; sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social; de recaudacion de la
Seguridad Social, y sobre colaboracién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, asf como el Real Decreto sobre el
patrimonio de la Seguridad Social.

Aplicacion provisional del Convenio complementa-
rio al Convenio de Seguridad Social entre el Reino
de Espana y la Republica Oriental del Uruguay de
1 de diciembre de 1997, hecho en Segovia el 8 de sep-
tiembre de 2005 (BOE 1-XII-05).

Resol. de 14 de septiembre de 2005 (BOE 3-X-05), de
la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
a los criterios de distribuciéon de crédito para acciones a
favor de las personas en situacion de dependencia.

R.D. 1199/05, de 10 de octubre (BOE 11-X-05), por
el que se regula la concesién de una subvencion direc-
ta a las Ciudades de Ceuta y Melilla para programas de
integracion social y mantenimiento de servicios publicos
bésicos en relacion con la inmigracion.

Resol. de 16 de octubre de 2005 (BOE 11-XI-05), de
la Subsecretaria, por la que se aprueba la notificacion
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en soporte electronico de la relacién nominal de traba-
jadores afectados por las actas de liquidacién de cuotas
de la Seguridad Social practicadas por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Resol. de 3 de noviembre de 2005 (BOE 19-XI-05),
de la Intervencion General de la Seguridad Social, por la
que se dictan instrucciones a las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social en relacion con aspectos contables del procedi-
miento de adaptacion a lo establecido en el Real Decreto
688/2005, de 10 de junio y se regulan los procedimien-
tos comprobatorios a realizar en orden a la emisiéon de
los preceptivos informes establecidos en el citado Real
Decreto.

R.D. 1311/05, de 4 de noviembre (BOE 5-X|-05), sobre
la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajado-
res frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Resol. de 8 de noviembre de 2005 (BOE 16-XI-05),
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre au-
torizacion para la ampliacion del plazo reglamentario de
pago de las cuotas de la Seguridad Social de los sujetos
obligados que ejercen su actividad en el sector del trans-
porte por carretera.

R.D. 1335/05, de 11 de noviembre (BOE 22-XI-05),
por el que se regulan las prestaciones familiares de la
Seguridad Social.

R.D. 1336/05, de 11 de noviembre (BOE 22-XI-05), por
el que se autoriza a la Organizacién Nacional de Ciegos
Espanoles la explotacion de una loteria instantanea o
presorteada.

R.D. 1337/05, de 11 de noviembre (BOE 22-XI-05),
por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de
competencia estatal.

Resol. de 14 de noviembre de 2005 (BOE 7-XII-05),
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se es-
tablece un nuevo procedimiento de elaboracion del Ca-
télogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura.

Resol. de 17 de noviembre de 2005 (BOE 30-XI-05),
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre
modelos de documentos de cotizacion vigentes para la
liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.

R.D. 1359/05, de 18 de noviembre (BOE 1-XII-05,
C. E. 21-XII-05), por el que se modifica el Real Decreto
358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles.

Ley 22/05, de 18 de noviembre (BOE 19-XI-05), por al
que se incorporan al ordenamiento juridico espafol di-
versas directivas comunitarias en materia de fiscalidad
de productos energéticos y electricidad y del régimen
fiscal comun aplicable a las sociedades matrices vy filiales
de estados miembros diferentes, y se regula el régimen
fiscal de las aportaciones transfronterizas a fondos de
pensiones en el ambito de la Union Europea.

Resol. de 21 de noviembre de 2005 (BOE 23-XI-05),
de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se imparten instrucciones para la inclu-
sion en el régimen general de la Seguridad Social de los
abogados que mantienen relacion laboral de caracter es-
pecial, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adi-
cional primera de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre.

Resol. de 21 de noviembre de 2005 (BOE 23-XI-05),
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se establecen los modelos de documento acreditativo

del derecho a la asistencia sanitaria de los pensionistas
de la Seguridad Social y otros beneficiarios.

R.D. 1413/05, de 25 de noviembre (BOE 15-XII-05),
por el que se modifica la disposicion transitoria cuarta de
la Ley 45/02, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo
y mejora de la ocupabilidad.

R.D. 1416/05, de 25 de noviembre (BOE 3-XII-05), por
el que se modifica el Real Decreto 1128/03, de 5 de sep-
tiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional de las
Cualificaciones.

R.D. 1452/05, de 2 de diciembre (BOE 17-XII-05), por
el que se regula la ayuda econdémica establecida en el
articulo 27 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

0. TAS/3901/05, de 12 de diciembre (BOE 16-XII-05),
por la que se distribuyen territorialmente nuevos fondos
complementarios para formacion continua gestionados
por las Comunidades Auténomas para el afio 2005.

0. TAS/3998/05, de 15 de diciembre (BOE 21-XII-05),
por la que se modifica la Orden TAS/1588/05, de 20 de
mayo, por la que en el marco del Plan Nacional de In-
vestigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolo-
gica (2004-2007), se establecen las bases reguladoras
de la concesiéon de subvenciones para la realizacion de
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo e innova-
cién tecnoldgica, dentro de los programas nacionales de
tecnologias para la salud y el bienestar, y de las ciencias
sociales, econémicas y juridicas en el ambito del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales.

R.D. 1510/05, de 16 de diciembre (BOE 17-XII-05), por
el que se regula la concesién directa de subvenciones a
ayuntamientos para convenios de atencion a personas
mayores.

Resol. de 21 de diciembre de 2005 (BOE 29-XII-05,
C. E. 25-1-06), de la Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se modifica el
ambito territorial de determinadas Unidades de Recau-
dacién Ejecutiva de las Direcciones Provinciales de dicha
Tesoreria General

R.D. 1555/05, de 23 de diciembre (BOE 24-XII-05), por
el que se regula la concesion directa de subvenciones a
ayuntamientos para convenios de atencion a personas
mayores y accesibilidad.

R.D. 1558/05, de 23 de diciembre (BOE 30-XII-05), por
el que se regulan los requisitos basicos de los Centros
integrados de formacion profesional.

0. TAS/4053/05, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-05),
por la que se determinan las actuaciones a desarrollar
por las mutuas para su adecuacion al Real Decreto
688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régi-
men de funcionamiento de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social como servicio de prevencién ajeno.

Ley 30/05, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-05, C. E.
30-11I-06 y 5-IV-06)), de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2006.

R.D. 1621/05, de 30 de diciembre (BOE 18-1-06), por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 40/20083, de
18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas.
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Ano 2006

0. TAS/159/06, de 12 de enero (BOE 1-II-06), por la
que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de los Premios INJUVE para la creacién joven.

R.D. 2/06, de 16 de enero (BOE 17-1-06), por el que
se establecen normas sobre prevencion de riesgos la-
borales en la actividad de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia.

0. TAS/131/06, de 26 de enero (BOE 1-1-06), en rela-
cién con la transferencia a las Comunidades Autébnomas
del importe correspondiente a la prestacion de asisten-
cia sanitaria al amparo de la normativa internacional y el
pago a los Servicios Publicos de Salud del coste de la
asistencia sanitaria derivada de contingencias profesio-
nales

R.D. 4/06, de 13 de enero (BOE 21-1-06), por el que se
modifica el Real Decreto 960/1990, de 13 de julio, por el
que se integra en el Régimen General de la Seguridad
Social al personal interino al servicio de la Administracion
de Justicia.

0. TAS/397/06, de 8 de febrero (BOE 20-11-06), por la
que se modifica la Orden TAS/500/2004, de 13 de febre-
ro, por la que se regula la financiacion de las acciones de
formacién continua en las empresas, incluidos los per-
misos individuales de formacién, en desarrollo del Real
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula
el Subsistema de Formacion Profesional Continua.

R.D. 176/06, de 10 de febrero (BOE 18-II-06), sobre
términos y condiciones de inclusion en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social de los dirigentes religiosos e
imames de las comunidades integradas en la Comision
Islamica de Espafia.

R.D. 199/06, de 17 de febrero (BOE 20-1I-06), por el
que se modifica el Reglamento de ayudas a las victimas
de delitos violentos y contra la libertad sexual, aprobado
por Real Decreto 738/1997, de 23 de mayo; el Regla-
mento de ejecucion de la Ley 32/1999, de 8 de octubre,
de solidaridad con las victimas del terrorismo, aprobado
pro el Real Decreto 1912/1999, de 17 de diciembre, y el
Reglamento de ayudas y resarcimientos a las victimas
de delitos de terrorismo, aprobado por Real Decreto
288/20083, de 7 de marzo.

R.D. 200/06, de 17 de febrero (BOE 3-11I-06), por el que
se modifica el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, que
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion
por desempleo.

0. TAS/561/06, de 24 de febrero (BOE 2-11-06), por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas asistenciales correspondientes a los progra-
mas de actuacion en favor de los emigrantes espafoles
no residentes en Espana.

Resol. de 3 de marzo de 2006 (BOE 27-1I-06), de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del IV Acuerdo
Nacional de formacion.

R.D. 286/06, de 10 de marzo (BOE 11-Ill-06) sobre
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicién al
ruido.

0. TAS/856/06, de 21 de marzo (BOE 28-II-06), por
la que se prorroga la aplicacion de las bonificaciones de
cuotas reguladas en la Orden TAS/471/2004, de 26 de
febrero, por la que se dictan normas para la aplicaciéon de

las bonificaciones de cuotas establecidas por el apartado
2 de la disposicion adicional trigésima del Texto Refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, respecto de
empresas y trabajadores por cuenta propia de las Ciuda-
des de Ceuta y Melilla y se modifica dicha Orden.

R.D. 357/06, de 24 de marzo (BOE 7-IV-06), por el que
se regula la concesién directa de determinadas subven-
ciones en los ambitos del empleo y de la formacién pro-
fesional ocupacional.

Resol. de 27 de marzo de 2006 (BOE 6-IV-06), de la
Tesoreria General de la Seguridad social, por la que se
dictan instrucciones sobre recaudacion del importe de
capitales coste de pensiones y de otras prestaciones a
cargo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social.

R.D. 396/06, de 31 de marzo (BOE 11-IV-06), por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de expo-
sicion al amianto.

Resol. de 5 de abril de 2006 (BOE 22-IV-06), de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del acta de ad-
hesién al lll Acuerdo Nacional de Formacion Continua y
constitucion de la Comision Paritaria de Accion e Inter-
vencion Social.

Resol. de 11 de abril de 2006 (BOE 19-IV-06, C. E.
26-IV-06), de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial, sobre el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

R.D. 469/06, de 21 de abril (BOE 22-IV-06), por el que
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profe-
sional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los Centros Especiales de Empleo.

R.D. 522/06, de 28 de abril (BOE 9-V-06), por el que
se suprime la aportacién de fotocopias de documentos
de identidad en los procedimientos administrativos de la
Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

R.D. 523/06, de 28 de abril (BOE 9-V-06), por el que se
suprime la exigencia de aportar el certificado de empa-
dronamiento, como documento probatorio del domicilio
y residencia, en los procedimientos administrativos de la
Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

0. TAS/1487/06, de 8 de mayo (BOE 17-V-06), por la
que se modifica la Orden de 19 de noviembre de 1997,
por la que se fijan las cuantias maxima y minima a re-
integrar a las empresas inscritas en el régimen especial
de la Seguridad Social de los trabajadores del mar, por
los gastos que les ocasione la asistencia sanitaria de sus
trabajadores en puertos extranjeros.

0. TAS/1591/06, de 18 de mayo (BOE 26-V-06), por la
que se crea un Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal en la zona rural deprimida de los Antiguos
Pinares del Ducado de Medinaceli (Guadalajara).

R.D. 603/06, de 19 de mayo (BOE 29-V-06), por el que
se regula la concesién directa de subvenciones a deter-
minadas entidades para la atencién humanitaria a perso-
nas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad que llegan
ala Comunidad Auténoma de Canarias.

R.D. 604/06, de 19 de mayo (BOE 29-V-06), por el que
se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octu-
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bre, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.

Resol. de 23 de junio de 2006 (BOE 4-VII-06), de la
Secretarfa de Estado de Inmigracién y Emigracion, por
la que se delega el ejercicio de la competencia de re-
solucién de las solicitudes de autorizacion de residencia
temporal por concurrir la circunstancia excepcional de
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, en los Subdelegados del Gobierno y en los De-
legados del Gobierno en las Comunidades Auténomas
uniprovinciales.

R.D. 807/06, de 30 de junio (BOE 15-VII-06), por el
que se modifica el Reglamento general sobre cotizacion
y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de di-
ciembre, y el Reglamento general sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

R.D. 864/06, de 14 de julio, (BOE 15-VII-06) para la
mejora del sistema de proteccién por desempleo de los
trabajadores agrarios.

R.D. 865/06, de 14 de julio (BOE 15-VII-06), por el que
se establecen las normas reguladoras de las subvencio-
nes publicas a los beneficiarios de los Centros de Aco-
gida a Refugiados integrados en la Red de Centros de
Migraciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

0. TAS/2383/06, de 14 de julio (BOE 24-VII-06), por la
que se modifica la Orden TAS/1974/05, de 15 de junio,
por al que se crea el Consejo Tripartito para el segui-
miento de las actividades a desarrollar por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social en materia de prevencién de riesgos
laborales en el &mbito de la Seguridad Social.

R.D. 887/06, de 21 de julio (BOE 25-VII-06, C. E. 11-XI-06),
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2008,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

R.D. 918/06, de 28 de julio (BOE 29-VII-06), por el que
se regula la concesion directa de subvenciones a ayun-
tamientos para proyectos de accion social a favor de las
personas mayores en situacion de dependencia.

Resol. de 28 de julio de 2006 (BOE 21-VIII-06), de la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social,
sobre incremento de la indemnizacion especial a tanto
alzado a percibir por los huérfanos en caso de muerte
derivada de contingencias profesionales.

Resol. de 3 de agosto de 2006 (BOE 18-VII-06, del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se
aprueban determinadas aplicaciones informaticas para la
gestion de las prestaciones del Sistema de la Seguridad
Social.

0. AEC/2783/06, de 7 de septiembre (BOE 12-1X-06),
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Ministros, por el que se aprueban medidas para
la potenciacion de la accién exterior del Estado.

R.D. 1019/06, de 8 de septiembre (BOE 23-1X-06), por
el que se modifica el articulo 13 del Reglamento de la
Ley orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre.

R.D. 1030/06, de 15 de septiembre (BOE 16-IX-06, C. E.
20-X-06), por la que se establece la cartera de servicios

comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedi-
miento para su actualizacion.

0. TAS/2965/06, de 26 de septiembre (BOE 28-IX-06,
C. E. 28-XI-06), por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones publicas para
el desarrollo de un programa de formacién e insercion
laboral de demandantes de empleo en tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones y en actividades
emergentes que utilicen nuevas tecnologias.

0. TAS/2981/06, de 26 de septiembre (BOE 29-1X-06),
que modifica la Orden Ministerial de 4 de septiembre de
1997, que dispone la publicacion de los Estatutos de la
Cruz Roja Espariola.

Resol. de 28 de septiembre de 2006 (BOE 23-X-06),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se regula el procedimiento para la declaracion por
las entidades gestoras de la Seguridad Social de la ex-
tincion de créditos y derechos de la Seguridad Social por
prestaciones indebidamente percibidas.

R.D. 1146/06, de 6 de octubre (BOE 7-X-06), por el
que se regula la relaciéon laboral especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias de la Sa-
lud.

0. TAS/3141/06, de 11 de octubre (BOE 13-X-06), por
la que se establecen las bases reguladoras y se convo-
ca, para el aflo 2006, la concesion de subvenciones a
municipios, mancomunidades de municipios y comarcas
para el desarrollo de programas innovadores a favor de
la integracion de inmigrantes.

Ley 31/06, de 18 de octubre (BOE 19-X-06), sobre
implicacion de los trabajadores en las sociedades ané-
nimas y cooperativas europeas.

Ley 32/06, de 18 de octubre (BOE 19-X-06), regulado-
ra de la subcontratacion en el sector de la construccion.

0. TAS/3297/06, de 18 de octubre (BOE 27-X-06), por
la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesioén de los premios Injuve para tesis doctorales por el
Instituto de la Juventud.

0. TAS/3261/06, de 19 de octubre (BOE 24-X-06),
por la que se regula la comunicacion del contenido del
certificado de empresa y de otros datos relativos a los
periodos de actividad laboral de los trabajadores y el uso
de medios telematicos en relacion con aquella.

R.D. 1228/06, de 27 de octubre (BOE 3-I-07, CE 27-VI-07),
por el que se complementa el Catalogo nacional de cua-
lificaciones profesionales, mediante el establecimiento
de determinadas cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes médulos formativos que se incor-
poran al Catadlogo modular de formacion profesional.

R.D. 1299/06, de 10 de noviembre (BOE 19-XIl-06),
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profe-
sionales en el sistema de la Seguridad Social y se esta-
blecen criterios para su notificacion y registro.

R.D. 1331/06, de 17 de noviembre (BOE 18-XI-06), por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial
de los abogados que prestan servicios en despachos de
abogados, individuales o colectivos.

Resol. de 21 de noviembre de 2006 (BOE 30-XIlI-06),
de la Direccion General de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, por la que se aprueban modelos norma-
lizados en materia de aplazamiento de pago de deudas
con la Seguridad Social.
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0. TAS/3698/06, de 22 de noviembre (BOE 6-XII-06),
por la que se regula la inscripcién de trabajadores ex-
tranjeros no comunitarios en los Servicios Publicos de
Empleo y en las Agencias de Colocacion.

R.D. 1369/06, de 24 de noviembre (BOE 5-XII-06), por
el que se regula el programa de renta activa de insercion
para desempleados con especiales necesidades econé-
micas y dificultad para encontrar empleo.

0. TAS/3623/06, de 28 de noviembre (BOE 29-XI-06),
por la que se regulan las actividades preventivas en el
ambito de la Seguridad Social y la financiacion de la Fun-
dacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Resol. de 28 de noviembre de 2006 (BOE 8-XII-06),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se fija la fecha en la que determinadas Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina asumiran competencias
en relacion con la gestion de la prestacion por incapaci-
dad temporal.

Ley 35/06, de 28 de noviembre (BOE 29-XI-06), sobre
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, so-
bre Sociedades, sobre la renta y del I. Patrimonio.

Resol. de 29 de noviembre de 2006 (BOE 12-XII-06),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se fija la fecha en la que determinadas Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina asumiran competencias
en relacién con la gestién de la prestacion por incapaci-
dad temporal.

R.D. 1414/06, de 1 de diciembre (BOE 16-XII-06), por
el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discrimina-
ciéon y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad.

R.D. 1417/06, de 1 de diciembre (BOE 13-XII-06), por
el que se establece el sistema arbitral para la resolucion
de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad por ra-
z6n de discapacidad.

L.O. 8/06, de 4 de diciembre, (BOE 5-XII-06), por la
que se modifica la Ley Organica 5/00, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Ley 37/06, de 7 de diciembre (BOE 8-XII-06), relativa a
la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
y a la extension de la proteccién por desempleo a deter-
minados cargos publicos y sindicales.

Ley 39/06, de 14 de diciembre (BOE 15-XII-06), de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

Ley 40/06, de 14 de diciembre (BOE 15-XII-06, C. E.
5-11-07), del Estatuto de la ciudadania espafola en el ex-
terior.

0. TAS/3868/06, de 20 de diciembre (BOE 21-XII-06),
por la que se modifica la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se
dictan normas de desarrollo del Real Decreto 631/93, de
3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de For-
macion e Insercién Profesional, en lo relativo al computo
de alumnos que finalizan el curso, y a la actualizacién de
las cuantias econdémicas de las subvenciones y ayudas
recogidas en la misma.

Ley 42/06, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-06, C. E.
1-I-07), de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007.

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pana y la Republica dominicana, hecho en Madrid
el 1 de julio de 2004 (BOE 12-VI-06).

0. SC0/3997/06, de 28 de diciembre (BOE 30-XII-06),
que determina los conjuntos de medicamentes y sus pre-
cios de referencia y por la que se regulan determinados
aspectos para la aplicacion de lo dispuesto por la Ley
29/06, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

Ley 43/06, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-06, C. E.
12-11-06), para la mejora del crecimiento y del empleo.

R.D. 1633/06, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-06), por
el que se regula la concesion directa de subvenciones a
la Comunidad Foral de Navarra y Comunidad Auténoma
del Pais Vasco para proyectos de accién social a favor de
las personas en situacion de dependencia.

Ao 2007

0. TAS/1/07, de 2 de enero (BOE 4-1-06), por la que se
establece el modelo de parte de enfermedad profesional,
se dictan normas para su elaboracién y transmision y se
crea el correspondiente fichero de datos personales.

0. TAS/195/07, de 2 de febrero (BOE 6-11-07), por la
que se establece la concesion de subvenciones para fi-
nanciar programas destinados a la formacion e insercion
de trabajadores inmigrantes.

R.D. 240/07, de 16 de febrero (BOE 28-1I-07), sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo.

Resol. de 23 de febrero de 2007 (BOE 6-11-07), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica, en determinadas Direcciones Provinciales, el
ambito territorial de las unidades de recaudacién ejecuti-
va de la Seguridad Social.

R.D. 306/07, de 2 de marzo (BOE 19-1lI-07), por el que
se actualizan las cuantias de las sanciones establecidas
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/00, de 4 de agosto.

Resol. de 14 de marzo de 2007 (BOE 24-11I-07), de
la Secretaria General Técnica, por al que se publica el
acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se forma-
lizan para el ejercicio 2007 los criterios de distribucion,
asi como la distribucién resultante, de los compromisos
financieros aprobados por la Conferencia Sectorial de
Asuntos Sociales, respecto de los créditos destinados a
la cofinanciacién de planes o programas sociales.

L.O. 3/07, de 22 de marzo (BOE 23-1lI-07), para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

O. TAS/874/07, de 28 de marzo (BOE 5-IV-07, C. E.
23-IV-07, 4-X-07, 21-XI-07), por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinadas a los programas de actuacién para la ciuda-
dania espafiola en el exterior y los retornados.

O. TAS/980/07, de 2 de abril (BOE 14-IV-07), por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion
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de subvenciones sometidas al régimen general de sub-
venciones del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

R.D. 441/07, de 3 de abril (BOE 19-IV-07), por el que
se aprueban las normas reguladoras de la concesion di-
recta de subvenciones a entidades y organizaciones que
realizan actuaciones de atencion humanitaria a personas
inmigrantes.

Resol. de 12 de abril de 2007 (BOE 4-V-07, C. E.
28-VI-07), de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, sobre disfrute de los beneficios del
Seguro Escolar por parte de los alumnos que cursan en-
sefanzas profesionales de musica al mismo tiempo que
tercer y cuarto curso de ensefianza secundaria obligato-
ria o bachillerato.

R.D. 505/07, de 20 de abril (BOE 11-V-07), por el que
se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminaciéon de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los espacios publicos ur-
banizados y edificaciones.

0. EHA/1274/07, de 26 de abril (BOE 10-V-07), por la
que se aprueban los modelos 036 de Declaracién censal
de alta, modificacion y baja en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores y 037 Declaracién censal
simplificada de alta, modificacion y baja en el Censo de
empresarios, profesionales y retenedores.

0. TAS/1303/07, de 26 de abril, (BOE 14-V-2007) por
la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones a las organizaciones sindicales
en proporcion a su representatividad por la realizacion de
actividades de caréacter sindical.

R.D. 597/07, de 4 de mayo (BOE 5-V-07), sobre publi-
cacion de las sanciones por infracciones muya graves en
materia de prevencion de riesgos laborales.

R.D. 599/07, de 4 de mayo (BOE 21-VII-07), por el que
se modifica el Real Decreto 825/1988, de 15 de julio,
que regula los fines de interés social de la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y el Real Decreto 195/1989, de 17 de febrero,
que establece los requisitos y procedimiento para soli-
citar ayudas para fines de interés social, derivadas de la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

0. PRE/1304/07, de 8 de mayo (BOE 14-V-07), por la
que se establecen las bases reguladoras de los premios
del Certamen «Jévenes Investigadores».

R.D. 613/07, de 11 de mayo (BOE 12-V-07), por el que
se crean y regulan el Consejo y el Observatorio Estatal
de Familias.

R.D. 615/07, de 11 de mayo (BOE 12-V-07, C. E. 12-VI-07),
por el que se regula la Seguridad Social de los cuidado-
res de las personas en situacién de dependencia.

Resol. de 23 de mayo de 2007 (BOE 2-VI-07, C. E.
13-VII-07), del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Minis-
tros, por el que se aprueba el marco de cooperacion
interadministrativa y criterios de reparto de créditos de
la Administracién General del Estado para la financiacion
del nivel acordado, previsto en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacién de dependencia.

Resol. de 23 de mayo de 2007 (BOE 7-VI-07, C. E.
13-VII-07), del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
por la que se publica el acuerdo del Consejo Territorial del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,

por el que se establecen los acuerdos en materia de va-
loracion de la situacion de dependencia.

0. TAS/1459/07, de 25 de mayo (BOE 28-V-07), por la
que se establece el Sistema de Informacion del sistema
para la Autonomia Personal y Atenciéon a la Dependencia
y se crea el correspondiente fichero de datos de caracter
personal.

R.D. 696/07, de 1 de junio (BOE 9-VI-07), por el que
se regula la relacion laboral de los profesores de religion
prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley Or-
ganica 2/06, de 3 de mayo, de educacion.

R.D. 788/07, de 15 de junio (BOE 13-VII-07), sobre
reconocimiento de los periodos de dedicacion a la ense-
flanza del euskera como cotizados a la Seguridad Social.

R.D. 870/07, de 2 de julio (BOE 14-VII-07), por el que
se regula el programa de empleo con apoyo como medi-
da de fomento de empleo de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo.

Resol. de 2 de julio de 2007 (BOE 23-VII-07), de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la
que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 29 de junio de 2007, por el que se aprue-
ban las Instrucciones por las que se determina el pro-
cedimiento para tramitar las solicitudes de autorizacion
de residencia y trabajo de extranjeros no comunitarios
enrolados en buques espafioles inscritos en el registro
especial de bugues y empresas navieras.

R.D. 869/07, de 2 de julio (BOE 14-VII-07), por el que
se regula la concesion de prestaciones asistenciales en
atencion a las situaciones especiales derivadas del tra-
bajo en la mar para trabajadores y beneficiarios del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar y se establecen determinados servicios a los
trabajadores del mar.

Ley 18/07, de 4 de julio (BOE 5-VII-07), por al que se
procede a la integracién de los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

R.D. 902/07, de 6 de julio (BOE 18-VII-07), por el que
se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo re-
lativo al tiempo de trabajo de trabajadores que realizan
actividades moviles de transporte por carretera.

Resol. de 9 de julio de 2007 (BOE 12-VII-07), de la
Secretaria General de Politicas de Igualdad, por la que
se fija la fecha de entrada en servicio del nimero tele-
fénico 016.

0. TAS/2241/07, de 10 de julio (BOE 24-VII-07), por al
que se establecen las bases reguladoras de concesion,
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de subvenciones para proyectos de investiga-
cion, desarrollo e innovacion, en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Ley 20/07, de 11 de julio (BOE 12-VII-07, C. E. 25-IX-07),
del Estatuto del trabajo auténomo.

Resol. de 16 de julio de 2007 (BOE 23-VII-07), del Ins-
tituto de Mayores y Servicios Sociales, sobre el proce-
dimiento a seguir para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a las prestaciones del
Sistema para la autonomia y Atencién a la Dependencia.

0. TAS/2455/07, de 7 de agosto (BOE 10-VIII-07), por
la que se dictan normas para la aplicacion y desarrollo
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en el ano 2007, de los Reales Decretos que desarrollan
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en si-
tuacion de dependencia, en las Ciudades de Ceuta y de
Melilla.

0. TAS/2505/07, de 7 de agosto (BOE 17-VIII-07), por
la que se modifica la Orden TAS/535/07, de 23 de febre-
ro, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, ayudas y becas por el
Instituto de la Muijer.

R.D. 1108/07, de 24 de agosto (BOE 11-IX-07), sobre
reconocimiento como cotizados a la Seguridad Social de
los periodos en que los miembros de las corporaciones
locales ejercieron con dedicacion exclusiva su cargo poli-
tico, con anterioridad a su inclusion en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

R.D. 1109/07, de 24 de agosto (BOE 25-VIII-07, C. E.
12-1X), por el que se desarrolla la Ley 32/06, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector
de la Construccion

R.D. 1138/07, de 31 de agosto (BOE 13-IX-07), por
el que se modifica el Real Decreto 369/1999, de 5 de
marzo, sobre términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los ministros
de culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espana.

0. TAS/2632/07, de 7 de septiembre (BOE 14-IX-07),
por la que se modifica la Orden TAS/2865/03, de 13 de
octubre, por la que se regula el convenio especial en el
sistema de la Seguridad Social.

Resol. de 18 de septiembre de 2007 (BOE 4-X-07), de
la Tesoreria General de la Seguridad social, por la que se
aprueban determinadas aplicaciones informaticas para
la gestion de inscripcion de empresas, de afiliacion de
trabajadores y de recaudacion de recursos del Sistema
de la Seguridad Social.

Resol. de 19 de septiembre de 2007 (BOE 22-IX-07),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, so-
bre determinacién de la contingencia causante en el
ambito de las prestaciones por incapacidad temporal y
por muerte y supervivencia del sistema de la Seguridad
Social.

R.D. 1260/07, de 21 de septiembre (BOE 22-[X-07, C. E.
25-1X-07), por el que se regula la concesion de una sub-
vencion directa a las Ciudades de Ceuta y Melilla para la
mejora de la atencion a menores extranjeros no acom-
panados.

R.D. 1262/07, de 21 de septiembre (BOE 3-X-07), por
el que se regula la composicién, competencias y régimen
de funcionamiento del Consejo para la Promocién de la
Igualdad de Trato y no Discriminacion de las Personas
por el Origen Racial o Etnico.

R.D. 1289/07, de 28 de septiembre (BOE 29-1X-07),
por el que se regula la concesion directa de subvencio-
nes a favor de las Ciudades de Ceuta y de Melilla, para
la realizacion de programas y actividades para personas
mayores y personas en situacion de dependencia.

Resol. de 4 de octubre de 2007 (BOE 27-XI-07), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se pu-
blica el cuestionario de evaluacion de calidad a que se
refiere el articulo 36.3 de la orden TAS/2388/07, de 2
de agosto, por la que se desarrolla parcialmente el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo,
en materia de formacién de oferta y se establecen las

bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, en el ambito de la
Administracion General del Estado.

R.D. 1311/07, de 5 de octubre (BOE 24-X-07), por el
que se establecen nuevos criterios para determinar la
pension de jubilacion del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar.

0. TAS/2947/07, de 8 de octubre (BOE 11-X-07), por
la que se establece el suministro a las empresas de boti-
quines con material de primeros auxilios en caso de acci-
dente de trabajo, como parte de la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social.

R.D. 1370/07, de 19 de octubre (BOE 1-XI-07), por el
que se regula la Comisién Interministerial de Igualdad en-
tre hombres y mujeres.

Ley 27/07, de 23 de octubre (BOE 24-X-07), por la que
se reconocen las lenguas de signos espafolas y se re-
gulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de
las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordo-
ciegas.

Resol. de 24 de octubre de 2007 (BOE 6-XI-07), de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establecen plazos especiales para el ingreso de
las diferencias resultantes de la aplicaciéon de la Orden
TAS/3145/07, de 23 de octubre, por la que se fijan para
el gjercicio 2007, las bases normalizadas de cotizacion
a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria
del Carbon.

R.D. 1400/07, de 29 de octubre (BOE 30-X-07, C. E.
31-X-07), por el que se establecen normas para el reco-
nocimiento del complemento a los titulares de pension
de jubilacion e invalidez de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, que residan en una vivienda
alquilada.

R.D. 1493/07, de 12 de noviembre (BOE 26-XI-07, CE
16-V-08), por el que se aprueban las normas reguladoras
de la concesion directa de ayudas destinadas a atender
las situaciones de extraordinaria necesidad de los espa-
Aoles retornados.

R.D. 1494/07, de 12 de noviembre (BOE 21-XI-07), por
el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones
basicas para el acceso de las personas con discapaci-
dad a las tecnologias, productos y servicios relacionados
con la sociedad de la informaciéon y medios de comuni-
cacion social.

Resol. de 14 de noviembre de 2007 (BOE 27-XI-07),
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se aprueba el procedimiento de formalizacion electréni-
ca de los documentos emitidos en soporte papel en la
gestion de prestaciones cuya competencia corresponde
a la entidad.

Ley 35/07, de 15 de noviembre (BOE 16-XI-07), por la
que se establece la deduccion por nacimiento o adop-
cién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y la prestacién econémica de pago Unico de la
Seguridad Social por nacimiento o adopcion.

Ley 37/07, de 16 de noviembre (BOE 17-XI-07), sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico.

Ley 38/07, de 16 de noviembre (BOE 17-XI-07), por la
que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en materia de informacion
y consulta de los trabajadores y en materia de proteccion
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de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia
del empresario.

Resol. de 16 de noviembre de 2007 (BOE 17-XI-07),
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se delega el gjercicio de competencias en determinados
organos de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, en relacion con la prestacién econémica de pago
Unico de la Seguridad social por nacimiento o adopcién
de hijo.

Ley 39/07, de 19 de noviembre (BOE 20-XI-07), de la
carrera militar.

L.O. 13/07, de 19 de noviembre (BOE 20-XI-07, C. E.
27-XII-07), para la persecucion extraterritorial del tréfico
ilegal o la inmigracién clandestina de personas.

Resol. de 19 de noviembre de 2007 (BOE 20-XI-07),
de la Subsecretaria, por la que se publica el acuerdo
de encomienda de gestion suscrito entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria para el pago de la prestacion
econdmica de pago Unico de la Seguridad Social por na-
cimiento o adopcién de hijo.

R.D. 1544/07, de 23 de noviembre (BOE 4-XII-07, C.
E. 4-111-08), por el que se regulan las condiciones basi-
cas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso
y utilizacién de los modos de transporte para personas
con discapacidad.

0. TAS/3512/07, de 26 de noviembre (BOE 4-XII-07),
por la que se modifica la Orden TAS/1562/05, de 25 de
mayo, por la que se establecen normas para la aplica-
cién y desarrollo del Reglamento general de recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/04, de 11 de junio.

0. TAS/3553/07, de 30 de noviembre (BOE 7-XII-07),
por al que se modifica la Orden de 24 de septiembre de
1970, por la que se dictan normas para la aplicaciéon y
desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Ley 40/07, de 4 de diciembre (BOE 5-XII-07), de medi-
das en materia de Seguridad Social.

R.D. 1613/07, de 7 de diciembre (BOE 22-XII-07),
por el que se modifica el Real Decreto 2398/1977, de
27 de agosto, por el que se regula la Seguridad Social
del Clero.

R.D. 1614/07, de 7 de diciembre (BOE 22-XII-07), por
el que se regulan los términos y las condiciones de in-
clusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
los miembros de la Orden religiosa de los Testigos de
Jehova en Espafa.

Resol. de 12 de diciembre de 2007 (BOE 13-XII-07),
de la Secretarfa de Estado de la Seguridad Social, sobre
encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social del
personal investigador en formacion y de los doctores be-
neficiarios de programas de ayuda a la investigacion que
desempenen su actividad en el extranjero.

Resol. de 12 de diciembre de 2007 (BOE 21-1-08), de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre el al-
cance del requisito de ejercicio retribuido del cargo de
miembro de una corporacién local, exigido por el articulo
1 del Real Decreto 1108/07, de 24 de agosto, sobre re-
conocimiento como cotizados a la Seguridad social de
los periodos en que los miembros de las corporaciones
locales ejercieron con dedicacion exclusiva su cargo poli-
tico, con anterioridad a su inclusion en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

Ley 44/07, de 13 de diciembre (BOE 14-XII-07, C. E.
19-11-08), para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion.

R.D. 1696/07, de 14 de diciembre (BOE 31-XIl-07),
por el que se regulan los reconocimientos médicos de
embarque maritimo.

R.D. 1722/07, de 21 de diciembre (BOE 23-1-08, C. E,
19-111-08), por el que se desarrolla la Ley 56/03, de 16
de diciembre, de Empleo, en materia de érganos, instru-
mentos de coordinacion y evaluacion del Sistema Nacio-
nal de Empleo.

Ley 51/07, de 26 de diciembre (BOE 27-X|I-07, C. E.
14-111-08), de Presupuestos Generales del Estado para
el aho 2008.

Ley 52/07, de 26 de diciembre (BOE 27-XII-07), por la
que se reconocen y amplian derechos y se establecieron
medidas a favor de quienes padecieron persecucion o
violencia durante la guerra civil y la dictadura.

0. TAS/3859/07, de 27 de diciembre (BOE 29-XII-07,
C. E. 14-1lI-09), por la que se regula la contraprestacion a
satisfacer por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Seguridad Social por los
servicios de administracién complementaria de la directa.

0. SC0/3867/07, de 27 de diciembre (BOE 29-XI-07),
por la que se determinan los nuevos conjuntos de medi-
camentos y sus precios de referencia.

Ley 54/07, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-07), de
Adopcién internacional.

Ley 56/07, de 28 de diciembre (BOE 29-XIl-07), de
Medidas de Impulso de la Sociedad de la Informacién.

R.D. 1755/07, de 28 de diciembre (BOE 18-1-08), de
prevencion de riesgos laborales del personal militar de las
Fuerzas Armadas y de la organizacion de los servicios de
prevencion del Ministerio de Defensa.

R.D. 1765/07, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-07),
por el que se modifica el Reglamento sobre colaboracion
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad social, aprobado por el
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Ano 2008

R.D. 7/08, de 11 de enero (BOE 12-I-08), sobre las
prestaciones econémicas de la Ley 39/06, de 14 de di-
ciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacion de dependencia para el
ejercicio 2008.

R.D. 8/08, de 11 de enero (BOE 24-1-08), por el que
se regula la prestacion por razén de necesidad a favor
de los espafoles residentes en el exterior y retornados.

Resol. de 14 de enero de 2008 (BOE 17-1-08), de la
Secretarfa de Estado de la Seguridad Social, por la que
se fija la fecha en la que determinadas direcciones pro-
vinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social y
del Instituto Social de la Marina asumiran competencias
en relacion con la gestién de la prestacion por incapaci-
dad temporal.

0. TAS/29/08, de 15 de enero (BOE 19-1-08, C. E. 18-1-08),
por la que se desarrolla el Real Decreto 869/07, de 2 de
julio, por el que se regula la concesion de prestaciones
asistenciales en atencién a las situaciones especiales
derivadas del trabajo en la mar para trabajadores y bene-
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ficiarios del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar y se establecen determinados
servicios a los trabajadores del mar.

O. TAS/37/08, de 16 de enero (BOE 22-1-08), por la
que se modifica la Orden TAS/2307/07, de 27 de julio,
por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto
395/07, de 23 de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional para el empleo en materia
de formacion de demanda y su financiacion, y se crea el
correspondiente sistema teleméatico, asi como los fiche-
ros de datos personales de titularidad del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal.

Resol. de 16 de enero de 2008 (BOE 31-1-08), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
imparten directrices para la tramitacion de los actos de
encuadramiento en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de los trabajadores auténomos econdémicamente
dependientes.

R.D.L. 1/08, de 18 de enero (BOE 19-I-08), por el que
se determina el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) para 2008 y se concede crédito ex-
traordinario en el Presupuesto del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, por importe de 200.000.000 euros
con destino a la acogida e integracion de inmigrantes, asf
como al refuerzo educativo de los mismos.

R.D. 34/08, de 18 de enero (BOE 31-1-08), por le que se
regulan los certificados de profesionalidad.

O. TAS/360/08, de 6 de febrero (BOE 15-1-08), por la
que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la
que se establecen las bases de concesion de subvencio-
nes publicas para el fomento del desarrollo local e impul-
so de los proyectos y empresas calificadas como | + E.

R.D. 183/08, de 8 de febrero (BOE 21-I-08), por el que
se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias
de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

0. TAS/401/08, de 15 de febrero (BOE 20-11-08), por la
que se modifica la Orden TAS/3859/07, de 27 de diciem-
bre, por la que se regula la contraprestacion a satisfacer
por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social por los servicios de
administracion complementaria de la directa.

R.D. 229/08, de 15 de febrero (BOE 25-1-08), por el
que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el
ambito de la formacion profesional.

R.D. 230/2008, de 15 de febrero, (BOE 16-II-18) por el
que se regula el Consejo General de la Ciudadania Espa-
nola en el Exterior.

R.D. 221/08, de 15 de febrero (BOE 29-1-08), por el
que se crea y regula el Consejo Estatal de Responsabili-
dad Social de las Empresas.

0. TAS/482/08, de 22 de febrero (BOE 28-11-08), por la
que se modifica la Orden TAS/2865/03, de 13 de octu-
bre, por la que se regula el convenio especial en el siste-
ma de la Seguridad Social.

Resolucion de 25 de febrero de 2008, (BOE 1-I1I-2008),
conjunta de la Direccion General de Emigracion y de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se regula el procedimiento para ac-
ceder a la asistencia sanitaria para espafoles de origen
retornados y para pensionistas y trabajadores por cuenta
ajena espafioles de origen residentes en el exterior que
se desplacen temporalmente al territorio nacional.

0. TAS/710/08, de 7 de marzo (BOE 17-11I-08), por
la que se prorroga la aplicacion de las bonificaciones
de cuotas regulada en la Orden TAS/471/04, de 26
de febrero, por la que se dictan normas para la aplica-
cién de las bonificaciones de cuotas establecidas por
el apartado 2 de la disposicion adicional trigésima del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, respecto de empresas y trabajadores por cuenta
propia de las Ciudades de Ceuta y Melilla y se modifica
dicha Orden.

0. TAS/711/08, de 7 de marzo (BOE 17-111-08), por la
que se modifica la Orden TAS/3698/06, de 22 de no-
viembre, por la que se regula la inscripcion de trabajado-
res extranjeros no comunitarios en los Servicios Publicos
de Empleo y en las Agencias de Colocacion.

Resol. de 10 de marzo de 2008 (BOE 27-IlI-08), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se mo-
difica la relaciéon de trdmites incluidos en la Orden
TAS/503/07, de 28 de febrero, por la que se crea un re-
gistro telematico en el Servicio Publico de Empleo Estatal
para la presentacion de escritos, solicitudes y comuni-
caciones y se establecen los criterios generales para la
tramitacion telematica de determinados procedimientos.

R.D. 383/08, de 14 de marzo (BOE 3-V-08), por el que
se establece el coeficiente reductor de la edad de jubila-
cién a favor de los bomberos al servicio de las adminis-
traciones y organismos publicos.

Resol. de 8 de abril de 2008, (BOE 3-V-08), de la Di-
reccion General de Emigracion, por la que se desarrolla
el procedimiento de determinacion de la situacién de
incapacidad absoluta comprendida en la prestacion por
razén de necesidad en determinados supuestos.

Resol. de 9 de abril de 2008 (BOE 30-IV-08), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
publica Acuerdo de encomienda de gestién con el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social para la realizacion
de determinadas actuaciones relativas a la aplicacion de
lo dispuesto en el Real Decreto 1108/2007, de 24 de
agosto, sobre reconocimiento como cotizados a la Segu-
ridad Social de los periodos en que los miembros de las
corporaciones locales ejercieron con dedicacion exclusi-
va su cargo politico, con anterioridad a su inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social

R.D.L. 2/08, de 21 de abril (BOE 22-V-08), de medidas
de impulso a la actividad econdémica.

0. PRE/1797/08, de 18 de junio (BOE 24-VI-08), sobre
acreditacion de la condicion de pensionista de la Seguri-
dad Social a efectos del reconocimiento del derecho a la
prestacion farmacéutica.

Resol. de 26 de junio de 2008 (BOE 4-VII-08), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre autoriza-
cién para diferir el pago de las cuotas empresariales de
la Seguridad Social de los sujetos responsables que ejer-
cen su actividad en el sector del transporte por carretera.

R.D. 1382/08, de 1 de agosto (BOE 10-1X-08), por el
que, en desarrollo de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la
que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, se modifican diversos reglamentos generales
en el ambito de la Seguridad Social.

R.D. 1383/08, de 1 de agosto (BOE 20-VIII-08), por el
que se aprueba la estructura organica y de participacion
institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Resol. de 27 de agosto de 2008 (BOE 10-1X-08), de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se dictan instrucciones para la aplicacion de la Or-
den TAS/2947/2007, de 8 de octubre, por la que se es-
tablece el suministro a las empresas de botiquines con
material de primeros auxilios en caso de accidente de
trabajo, como parte de la accién protectora del sistema
de la Seguridad Social.

R.D. 1469/2008, de 5 de septiembre, (BOE 22-X-2008)
por el que se modifica el Real Decreto 221/2008, de 15
de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Estatal
de Responsabilidad Social de las Empresas.

R.D. 1470/08, de 5 de septiembre (BOE 22-IX-05),
por el que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de
2 de agosto, por el que se regula la composicion de la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para su adaptacion a la nueva estructura de los depar-
tamentos ministeriales de la Administracion General del
Estado.

R.D.L. 4/08, de 19 de septiembre (BOE 20-1X-08), so-
bre abono acumulado y de forma anticipada de la pres-
tacion contributiva por desempleo a trabajadores extran-
jeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus
paises de origen.

Resol. de 23 de septiembre de 2008 (BOE 10-X-08),
del Servicio Publico de empleo Estatal, por al que se
determina la forma y plazos de presentacién de solici-
tudes y de tramitacion para la concesion de subvencio-
nes durante el proceso de busqueda de empleo y para
facilitar la movilidad geogréfica, establecidas en el Real
Decreto-ley 2/08, de 21 de abril, de medidas de impul-
s0 a la actividad econémica, en el &mbito de gestion de
dicho organismo.

R.D. 1579/08, de 26 de septiembre (BOE 4-X-08), por
el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, y se
regulan determinados aspectos de las condiciones de
trabajo de los trabajadores moviles que realizan servicios
de interoperabilidad transfronteriza en el sector del trans-
porte ferroviario.

0. TIN/2805/08, de 26 de septiembre (BOE 7-X-08),
por el que se desarrolla el Real Decreto 395/07, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de acciones de
apoyo y acompanamiento a la formacién y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes publicas destinadas a su financiacion.

0. TIN/2942/08, de 7 de octubre (BOE 16-X-08, C. E.
6-XI-08, 17-XII-08), por la que se crea un registro electro-
nico en el Fondo de Garantia Salarial, y se establecen los
criterios generales de tramitacion electronica de determi-
nados procedimientos.

Resol. de 10 de octubre de 2008 (BOE 22-X-08), de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre auto-
rizacion para diferir el pago de las cuotas empresariales
de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta de las empresas que ejercen su actividad en el
sector del transporte aéreo.

R.D. 1724/08, de 24 de octubre (BOE 25-X-08), por
el que se modifica el Real Decreto 1400/2007, de 29 de
octubre, por el que se establecen normas para el reco-
nocimiento del complemento a los titulares de pension
de jubilacion e invalidez de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, que residan en una vivienda
alquilada, prorrogando su vigencia para el ano 2008.

Directiva 2008/94/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de octubre de 2008 (DOUE 28-X-2008)
relativa a la proteccion de los trabajadores asalariados en
caso de insolvencia del empresario

R.D. 1800/08, de 3 de noviembre (BOE 11-XI-08), por
el que se desarrolla el Real Decreto-ley 4/08, de 19 de
septiembre, sobre abono acumulado y de forma an-
ticipada de la prestacion contributiva por desempleo a
trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen
voluntariamente a sus paises de origen.

R.D. 1803/08, de 3 de noviembre (BOE 15-XI-08), por
el que se regulan las condiciones y el procedimiento para
el abono de las indemnizaciones reconocidas en la Ley
52/2007, de 26 de diciembre, a favor de personas falle-
cidas o con lesiones incapacitantes por su actividad en
defensa de la Democracia.

Resol. de 4 de noviembre de 2008 (BOE 13-XI-08),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se establecen plazos especiales para el ingreso
de las diferencias resultantes de la aplicacion de la Or-
den TIN/3151/2008, de 30 de octubre, por la que se fijan
para el ejercicio 2008 las bases normalizadas de cotiza-
cion a la Seguridad Social, por contingencias comunes,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Minerfa del Carbén.

Resol. de 18 de noviembre de 2008 (BOE 19 XII-08),
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se re-
gula la justificacion de gastos derivados de la realizacion
de acciones de formacién profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados.

R.D. 1917/08, de 21 de noviembre (BOE 10-XII-08),
por el que se aprueba el programa de insercion sociola-
boral para mujeres victimas de violencia de género.

Resol. de 25 de noviembre de 2008 (BOE 2-XII-08,
C. E. 13-XII-08) de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, sobre el Libro de Visitas electronico de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social.

R.D. 1975/08, de 28 de noviembre (BOE 2-XII-08), so-
bre las medidas urgentes a adoptar en materia econémi-
ca, fiscal, de empleo y de acceso a la vivienda.

R.D.L. 9/08, de 28 de noviembre (BOE 2-XII-08), por
el que se crean un Fondo Estatal de Inversion Local y
un Fondo Especial del Estado para la Dinamizacién de la
Economia y el Empleo y se aprueban créditos extraordi-
narios para atender a su financiacion.

Ley 2/08, de 23 de diciembre (BOE 24-XI-08, C. E.
6-11-09), de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2009.

R.D. 2131/08, de 26 de diciembre (BOE 19-1-09), por
el que se modifica el Real Decreto 782/01, de 6 de julio,
por el que se regula la relacién laboral de caracter es-
pecial de los penados que realicen actividades laborales
en talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad
Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio
de la comunidad.

R.D. 2127/08, de 26 de diciembre (BOE 30-XII-08),
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publi-
cas para el gjercicio 2009.
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Ano 2009

0. TIN/221/09, de 10 de febrero (BOE 12-1I-09, C. E.
14-11I-09), por la que se modifica la Orden TAS/3859/07,
de 27 de diciembre, por la que se regula la contrapresta-
cién a satisfacer por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
por los servicios de administraciéon complementaria de
la directa.

R.D. 197/09, de 23 de febrero (BOE 4-I1-09, CE 22-V-09),
por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo Autdbnomo
en materia de contrato del trabajador auténomo econé-
micamente dependiente y su registro y se crea el Regis-
tro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores
auténomos.

0. TIN/429/09, de 24 de febrero (BOE 27-I1-09), por la
que se prorroga la vigencia durante el afio 2009 de las
medidas sociolaborales contempladas en los articulos 3
y 4 de la Orden TAS/3243/2006, de 19 de octubre, por
la que se disponen medidas necesarias para el desarrollo
parcial de lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Minis-
tros de 9 de junio de 2006, sobre determinadas medi-
das financieras y sociolaborales integradas en el Plan de
apoyo al sector textil y de la confeccién, y se modifican
dichos preceptos.

0. TIN/442/09, de 24 de febrero (BOE 28-II-09), por la
que se modifica la Orden TAS/3623/2006, de 28 de no-
viembre, por la que se regulan las actividades preventivas
en el ambito de la Seguridad social y la financiacion de
la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 245/2009, de 27 de febrero (BOE 10-I1I-09)
por el que se modifica el Real Decreto 230/2008, de 15
de febrero, que regula el Consejo General de la ciudada-
nia espanola en el exterior.

R.D.L. 2/09 de 6 de marzo (BOE 7-11-09), de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo
y la proteccién de las personas desempleadas.

R.D. 295/09, de 6 de marzo (BOE 21-IlI-09), por el que
se regulan las prestaciones econémicas del sistema de
la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

R.D. 296/09, de 6 de marzo (BOE 21-IlI-09), por el que
se modifican determinados aspectos de la regulacion de
las prestaciones por muerte y supervivencia.

R.D. 298/09, de 6 de marzo (BOE 7-1l-09), por el que
se modifica el Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, en relacion con la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada que haya dado a
luz o en periodo de lactancia.

R.D. 300/09, de 6 de marzo (BOE 28-IlI-09) por el que
se crean la Medalla y la Placa a la Promocion de los Va-
lores de Igualdad.

R.D. 327/09, de 13 de marzo (BOE 14-IlI-09), por el
que se modifica el Real Decreto 1109/2007, de 24 de
agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontrataciéon en el sector
de la construccién.

R.D. 328/09, de 13 de marzo (BOE 28-IlI-09), por el
que se modifican el Reglamento general sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacion, altas y bajas y variaciones
de datos de trabajadores en le Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero; el

Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre; y el Regla-
mento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre.

R.D. 330/09, de 13 de marzo (BOE 26-IlI-09), por el
que se modifica el Real Decreto 1311/05, de 4 de no-
viembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores frente a los riesgos derivados o que pue-
dan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Sent. de 16 de diciembre de 2008, de la Sala Ter-
cera del Tribunal Supremo (BOE 30-I-09), por la que
se declara la nulidad del apartado tres del art. 14.1 del
Real Decreto 1331/20086, de 17 de noviembre, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de los
abogados que prestan servicios en despachos de abo-
gados, individuales o colectivos.

Resol. de 18 de marzo de 2009 (BOE 4-1V-09), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece
el procedimiento para el registro de los contratos de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependien-
tes.

R.D. 359/09, de 20 de marzo (BOE 10-IV-09), por el
que se modifica el Real Decreto 148/1996, de 5 de fe-
brero, por el que se regula el procedimiento especial para
el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social
indebidamente percibidas.

0. TIN/788/2009, de 25 de marzo, (BOE 1-IV-2009),
por la que se modifica la orden TIN/2965/2008, de 14 de
octubre, por la que se determinan los gastos subvencio-
nables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion de 2007-2013.

R.D.L. 3/09, de 27 de marzo (BOE 31-llI-09), de medi-
das urgentes en materia tributaria, financiera y concursal
ante la evolucion de la situacion econdmica.

Ley 3/09, de 3 de abril (BOE 4-IV-09), sobre modifica-
ciones estructurales de las sociedades mercantiles.

Resol. de 6 de abril de 2009 (BOE 4-V-09), conjun-
ta de la Direccion General de Emigracion y del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se modifi-
ca la de 25 de febrero de 2009, por la que se regula
el procedimiento para acceder a la asistencia sanitaria
para espanoles de origen retornados y para pensionistas
y trabajadores por cuenta ajena espafioles de origen re-
sidentes en el exterior que se desplacen temporalmente
al territorio nacional.

0. TIN/971/09, de 16 de abril (BOE 21-IV-09), por la
que se establece la compensacion de gastos de trans-
porte en los casos de asistencia sanitaria derivada de
riesgos profesionales y de comparecencias para la reali-
zacion de examenes o valoraciones médicas.

Resol. de 27 de abril de 2009 (BOE 11-VI-09), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los
cuestionarios de evaluacién de calidad de las acciones
formativas para el empleo.

Resol. de 4 de mayo de 2009 (BOE 20-V-09), de la
Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acta de constitucién de la Comisién Paritaria
sectorial de formacion continua de los servicios de pre-
vencion ajenos.

0. TIN/1168/09, de 5 de mayo (BOE 12-V-09), por
la que se modifica la Orden del Ministerio de Trabajo y
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Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones publicas por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito de la colaboracion con érganos de
la Administracién General del Estado y sus organismos
auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades
e instituciones sin animo de lucro, que contraten traba-
jadores desempleados para la realizacién de obras de
interés general y social.

Resol. de 7 de mayo de 2009 (BOE 9-V-09), de la Di-
reccion General de Ordenacion de la Seguridad social,
sobre consideracién como situacién de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun de los perio-
dos de aislamiento preventivo sufridos por los trabajado-
res como consecuencia de la gripe A H1N1.

R.D. 897/09, de 22 de mayo (BOE 15-VI-09), por el
que se modifica el Reglamento general de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/04, de 11 de junio.

R.D. 1010/09, de 19 de junio (BOE 4-VII-09), por el que
se establecen medidas destinadas a compensar la dis-
minucion en la cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinguié como
consecuencia de los expedientes de regulacion de em-
pleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31
de julio de 2001.

R.D. 1161/09, de 10 de julio (BOE 23-VII-09), por el que
se modifica el Real Decreto 240/07, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafna
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo.

R.D. 1164/09, de 10 de julio (BOE 11-VII-09), por el que
se modifica el Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, por
el que se regula la composicion, competencias y régimen
de funcionamiento del Foro para la Integracion Social de
los Inmigrantes.

R.D. 1223/09, de 17 de julio (BOE 18-VII-09), por el
que se crea la Escuela de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.

R.D. 1224/09, de 17 de julio (BOE 25-VIII-09), de re-
conocimiento de las competencias profesionales adquiri-
das por experiencia laboral

0. TIN/2077/09, de 27 de julio (BOE 31-VII-09), por la
que se modifica la Orden TAS/2865/03, de 13 de octu-
bre, por la que se regula el convenio especial en el siste-
ma de la Seguridad Social.

R.D. 1300/09, de 31 de julio (BOE 19-VIII-09), de me-
didas urgentes de empleo destinadas a los trabajadores
autébnomos y a las cooperativas y sociedades laborales.

R.D.L. 10/09, de 13 de agosto (BOE 15-VIII-09, C. E.
15-1X-09), por el que se regula el programa temporal de
proteccion por desempleo e insercion.

R.D. 1371/09, de 13 de agosto (BOE 8-IX-09), por
el que se modifica el Real Decreto 1400/07, de 29 de
octubre, por el que se establecen normas para el reco-
nocimiento del complemento a los titulares de pension
de jubilacién e invalidez de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, que residan en una vivienda
alquilada, prorrogando su vigencia para el afio 2009.

R.D. 1430/09, de 11 de septiembre (BOE 29-1X-09), por
el que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/07, de 4
de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social,
en relacion con la prestacion de incapacidad temporal.

R.D. 1463/2009, de 18 de septiembre, (BOE 22-1X-2009),
sobre traspaso de funciones y servicios a la Generalitat
de Catalufia en materia de inmigracion: autorizaciones
iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena de los ex-
tranjeros cuya relacion laboral se desarrolle en Catalufia.

Resol. de 23 de septiembre de 2009 (BOE 2-X-09),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establecen plazos especiales para el ingreso de
las diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden
TIN/2628/09, de 22 de septiembre, por la que se fijan
para el ejercicio 2009 las bases normalizadas de cotiza-
cién a la Seguridad Social, por contingencias comunes,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carbdn.

R.D. 1512/09, de 2 de octubre (BOE 22-X-09), por el
que se modifican el Real Decreto 487/1998, de 27 de
marzo, sobre reconocimiento, como cotizados a la Se-
guridad Social, de periodos de actividad sacerdotal o reli-
giosa de los sacerdotes y religiosos o religiosas de la Igle-
sia Catdlica secularizados, y el Real Decreto 2665/1998,
de 11 de diciembre, por el que se completa el anterior
real decreto.

R.D. 1513/09, de 2 de octubre (BOE 22-X-09), por el
que se regula la suscripcion de convenio especial con
la Seguridad Social por los trabajadores de agencias de
aduanas que resultaron afectados por la incorporacion
de Espana al Mercado Unico Europeo.

Ley 9/09, de 6 de octubre (BOE 7-X-09), de ampliacion
de la duracién del permiso de paternidad en los casos de
nacimiento, adopcion o acogida.

Resol. de 6 de octubre de 2009 (BOE 13-X-09), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprue-
ba la aplicacion informatica de gestion de prestaciones
por desempleo (SILD).

R.D. 1548/09, de 9 de octubre (BOE 27-X-09), por el
que se modifica el Real Decreto 294/09, de 6 de mar-
z0, por el que se regula la concesion de una subvencion
directa a la Comunidad Autébnoma de Canarias para el
traslado y acogida de menores extranjeros no acompa-
fados.

0. TIN/2786/09, de 14 de octubre, (BOE 17-X-09) por
el que se implanta el proceso telematico normalizado
CAS@, para la tramitacion de las solicitudes de autori-
zacién y comunicaciones de los conciertos con medios
privados para hacer efectivas las prestaciones sanitarias
y recuperadoras a cargo de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social.

Resol. de 15 de octubre de 2009 (BOE 17-X-09), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la tramitacion electrénica automatizada de diversos pro-
cedimientos en materia de proteccién por desempleo.

Resol. de 21 de octubre de 2009 (BOE 4-XI-09), de la
Secretarfa de Estado de la Seguridad Social, por la que
se dictan instrucciones para la compensacién de gastos
de transporte en los casos de asistencia sanitaria deriva-
da de riesgos profesionales y de comparecencias para la
realizacion de examenes o valoraciones médicas.

R.D.L. 13/09, de 26 de octubre (BOE 27-X-09), por el
que se crea el Fondo Estatal para el Empleo y la Soste-
nibilidad.

Ley 12/2009, de 30 de octubre, (BOE 31-X-20009)
reguladora del derecho de asilo y de la proteccion sub-
sidiaria.
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Ley 13/09, de 3 de noviembre (BOE 4-X|-09), de refor-
ma de la legislacion procesal para la implantacion de la
nueva Oficina judicial.

0. TIN/3084/09, de 13 de noviembre (BOE 18-XI-09,
C. E. 21-XII-09), por la que se adoptan disposiciones
para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el
Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para facilitar la adaptacion laboral
del sector de fabricacion y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria a los cambios estructurales en
el comercio mundial.

O. PRE/3113/09, de 13 de noviembre (BOE 20-XI-09),
por la que se dictan normas de aplicacion y desarrollo del
Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se
desarrolla, en materia de pensiones no contributivas, la
Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se estable-
cen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas,
sobre rentas o ingresos computables y su imputacién.

0. TIN/3271/09, de 30 de noviembre (BOE 3-XII-09),
por la que se establecen las bases reguladoras de conce-
sion de subvenciones destinadas a financiar la creacion,
adquisicién o renovacion de instalaciones y equipamientos
de centros de formaciéon que puedan constituirse como
Centros de Referencia Nacional de Formacion Profesional.

R.D. 1856/09, de 4 de diciembre (BOE 26-XII-09), de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad, y por el que se
modifica el Real Decreto 1971/99, de 23 de diciembre.

L.O. 2/09, de 11 de diciembre (BOE 12-XII-09), de re-
forma de la Ley Organica 4/00, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafna y su
integracion social.

R.D. 1960/2009, de 18 de diciembre, (BOE 2--2010),
por el que se regulan los Consejos de Residentes Espa-
foles en el Extranjero.

Ley 25/09, de 22 de diciembre (BOE 23-XII-09), de
modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
Yy SU ejercicio.

Ley 26/09, de 23 de diciembre (BOE 24-XII-09, C. E
29-XI1-09, 21-IV-10), de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2010.

0. TIN/3498/09, de 23 de diciembre (BOE 29-XII-09),
por la que se regula la gestion colectiva de contratacio-
nes en origen para 2010.

R.D. 2007/09, de 23 de diciembre (BOE 29-XII-09),
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publi-
cas para el gjercicio de 2010.

Resol. de 28 de diciembre de 2009 (BOE 5-1-10), de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social,
relativa a la exclusion de utilizacion por las sociedades de
prevencion de medios adscritos a la colaboracién en la
gestién de la Seguridad Social.

0. TIN/3518/09, de 29 de diciembre (BOE 31-XII-09),
por la que se crea el registro electronico de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social para la presentacion de
escritos, solicitudes y comunicaciones y se establecen
criterios generales para su aplicaciéon a determinados
procedimientos.

Ley 27/09, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-09), de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccién de las personas desempleadas.

Ao 2010

R.D. 38/10, de 15 de enero (BOE 16-I-10), por el que
se modifica el Reglamento sobre colaboracion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

R.D. 49/10, de 22 de enero (BOE 3-II-10), por el que se
crea el Registro Administrativo de Empresas de Insercion
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

R.D. 67/10, de 29 de enero (BOE 10-II-10), de adapta-
cion de la legislacion de Prevencion de Riesgos Labora-
les a la Administracion General del Estado.

Resol. de 3 de febrero de 2010 (BOE 9-II-10), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se determinan
los colectivos y areas prioritarias, asi como las cuantias
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en las ac-
ciones de formacién de demanda correspondientes al
ejercicio 2010.

R.D. 107/10, de 5 de febrero (BOE 16-II-10), por el que
se modifica el Reglamento de organizacion y funciona-
miento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 138/00, de 4 de febrero.

R.D. 103/10, de 5 de febrero (BOE 23-II-10), por el que
se modifica el Reglamento General sobre procedimien-
tos para la imposicién de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuo-
tas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo.

0. ITC/404/10, de 22 de febrero (BOE 25-II-10), por
la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesién de ayudas publicas a la implantacion y desarrollo
de la responsabilidad social en las pequefas y medianas
empresas: iniciativa «RSE-PYME».

R.D. 196/10, de 26 de febrero (BOE 27-1-10), por el
que se establecen medidas para facilitar la reinsercion
laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales
a los trabajadores afectados por los expedientes re re-
gulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y
25/2001, de 31 de julio de 2001.

0. TIN/530/10, de 5 de marzo (BOE 9-lI-10), por la que
se prorroga la aplicacion de las bonificaciones de cuotas
regulada en la Orden TAS/471/2004, de 26 de febrero,
por la que se dictan normas para la aplicaciéon de las bo-
nificaciones de cuotas establecidas por el apartado 2 de
la disposicién adicional trigésima del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, respecto de empre-
sas y trabajadores por cuenta propia de las Ciudades de
Ceuta y Melilla y se modifica dicha orden.

Ley 3/10, de 10 de marzo (BOE 11-ll-10), por la que
se aprueban medidas urgentes para paliar los dafos pro-
ducidos por los incendios forestales y otras catastrofes
naturales ocurridos en varias Comunidades Autbnomas.

0. TIN/665/10, de 15 de marzo (BOE 18-11I-10), por la
que se crea la Sede Electrénica en el Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion.

0. TIN/771/10, de 15 de marzo (BOE 29-1II-10), por la
que se adoptan disposiciones para la aplicaciéon y desa-
rrollo de lo establecido en el Real Decreto 1678/2009, de
13 de noviembre, por el que se establecen medidas para
facilitar la adaptacion laboral del sector del juguete a los
cambios estructurales en el comercio mundial.

0. TIN/772/10, de 15 de marzo (BOE 29-11I-10), por la
que se adoptan disposiciones para la aplicaciéon y desa-
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rrollo de lo establecido en el Real Decreto 1679/2009, de
13 de noviembre, por el que se establecen medidas para
facilitar la adaptacion laboral del sector del mueble a los
cambios estructurales en el comercio mundial.

Resol. de 16 de marzo de 2010 (BOE 30-IlI-10), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
el Registro Electrénico del organismo.

R.D.L. 2/10, de 19 de marzo (BOE 23-lll-10), sobre
reduccion del nimero minimo de jornadas reales cotiza-
das para acceder al subsidio por desempleo o a la renta
agraria a favor de los trabajadores eventuales agrarios
afectados por las inundaciones acaecidas en las Comu-
nidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

R.D. 337/10, de 19 de marzo (BOE 23-llI-10), por el
que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de
agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de
la construccién y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.

0. TIN/790/10, de 24 de marzo (BOE 30-IlI-10, C. E.
10-IV-10), por la que se regula el envio por las empresas
de los datos del certificado de empresa al Servicio Publi-
co de Empleo Estatal por medios electrénicos.

Ley 8/10, de 31 de marzo (BOE 1-IV-10), por la que
se establece el régimen sancionador previsto en los Re-
glamentos (CE) relativos al registro, a la evaluacion, a |
autorizacion y a la restriccion de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) y sobre la clasificacion, el etiquetado
y el envasado de sustancias y mezclas (CLP), que lo mo-
difica.

Ley 9/10, de 14 de abril (BOE 15-IV-10), por la que se
regula la prestacion de servicios de transito aéreo, se
establecen las obligaciones de los proveedores civiles
de dichos servicios y se fijan determinadas condiciones
laborales para los controladores civiles de transito aéreo.

R.D. 486/10, de 23 de abril (BOE 24-IV-10, C. E. 6-V-10),
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cién a radiaciones Opticas artificiales.

0. TIN/1071/10, de 27 de abril (BOE 1-V-10), sobre los
requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones
de apertura o de reanudacion de actividades en los cen-
tros de trabajo.

R.D. 564/10, de 7 de mayo (BOE 25-V-10), por el que
se modifica el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciem-
bre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros integrados de formacion profesional.

R.D.L. 8/10, de 20 de mayo (BOE 24-V-10, C.E. 25y
26-V-10), por el que se adoptan medidas extraordinarias
para la reduccion del déficit publico.

R.D. 713/10, de 28 de mayo (BOE 12-VI-10, CE 17-XII-10),
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo.

R.D. LG. 1/10, de 2 de julio (BOE 3-VII-10), por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.

0. TIN/1827/10, de 6 de julio (BOE 8-VII-10), por la
que se desarrolla, en relacién con los acuerdos colec-
tivos de empresa sobre jubilacién parcial, lo dispuesto
en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto-ley

8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Resol. de 12 de julio de 2010 (BOE 16-1X-10), del Insti-
tuto Social de la Marina y del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula la tramitacion electronica
automatizada de diversos procedimientos en materia de
proteccion por desempleo del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

R.D. 942/10, de 23 de julio (BOE 5-VIII-10), de rees-
tructuracion de diversas Areas funcionales integradas en
las Delegaciones del Gobierno.

0. TIN/2076/10, de 27 de julio (BOE 31-VII-10), por
la que se determina el ejercicio de funciones en mate-
ria de actas de liquidacion y de imposicion de sanciones
por infracciones de Seguridad Social en el ambito de las
direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

0. TIN/2124/10, de 28 de julio (BOE 4-VIII-10), por la
que se desarrollan los criterios técnicos para la liquida-
cién de capitales coste de pensiones y otras prestacio-
nes periddicas de la Seguridad Social.

Resol. de 29 de julio de 2010 (BOE 20-VIII-10), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la
inscripcion y en su caso acreditacion de centros y entida-
des de formacién que imparten formacién de oferta para
el empleo en el ambito de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Resol. de 30 de julio de 2010 (BOE 12-VIII-10), de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social del coeficiente
del 0,062, al que se refiere el articulo 24.1 de la Orden
TIN/25/2010, de 12 de enero, para la gestion de la pres-
tacion econdémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores de las em-
presas asociadas.

Ley 32/10, de 5 de agosto (BOE 6-VIII-10), por la que
se establece un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad de los trabajadores autbnomos.

R.D. 1002/10, de 5 de agosto (BOE 6-VIII-10), sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.

0. TIN/2445/10, de 16 de septiembre (BOE 22-1X-10),
por la que se modifica la Orden de 24 de septiembre de
1970, por la que se dictan normas para la aplicacion y
desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Ley 35/10, de 17 de septiembre (BOE 18-IX-10), de
medidas urgentes para la reforma del mercado de tra-
bajo.

0. TIN/2504/10, de 20 de septiembre (BOE 28-IX-10,
C. E. 22-X-10, 18-XI-10), por la que se desarrolla el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo refe-
rido a la acreditacién de entidades especializadas como
servicios de prevencion, memoria de actividades preven-
tivas y autorizacion para realizar la actividad de auditorfa
del sistema de prevencion de las empresas.

0. TIN/2777/10, de 29 de octubre (BOE 30-X-10), por
la que se modifica la Orden TAS/1562/2005, de 25 de
mayo, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio.
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Sent. T. S. de 1 de junio de 2010 (BOE 3-XI-11), por
la que se anulan varias expresiones de los articulos 2,
3, 4, 9y 18 y disposicion final tercera del Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circula-
cién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Esta-
dos miembros de la U. E. y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Resol. de 5 de noviembre de 2010 (BOE 6-XI-12), de
la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad So-
cial, por la que se dictan instrucciones a las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social en relacion con la aplicacion del ar-
ticulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en la redaccion dada por
la disposicion final sexta de la Ley 32/2010, de 5 agosto.

Resol. de 15 de noviembre de 2010 (BOE 22-XI-10),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad social, por la
que se fija la fecha en la que determinadas Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina asumiran competencias
en relacién con la gestién de la prestacion por incapaci-
dad temporal.

R.D.L. 13/10, de 3 de diciembre (BOE 3-XII-10), de
actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras
para fomentar la inversion y la creacién de empleo.

R.D. 1613/10, de 7 de diciembre (BOE 28-XII-10), por
el que se crea y regula el Consejo de la representativi-
dad de las asociaciones profesionales de trabajadores
auténomos en el ambito estatal y se establece la com-
posicién y régimen de funcionamiento y organizacion del
Consejo del Trabajo Auténomo.

R.D. 1675/10, de 10 de diciembre (BOE 31-XII-10,
C. E. 8--11), por el que se modifica el Real Decreto
34/08, de 18 de enero, por el que se regulan los certifica-
dos de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion.

R.D. 1714/10, de 17 de diciembre (BOE 10-I-11), por
el que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de
agosto, por el que se regula la composicion de la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
adaptacion a la nueva estructura de los departamentos
ministeriales de la Administracion General del Estado.

R.D. 1718/10, de 17 de diciembre (BOE 20-I-11, sobre
receta médica y érdenes de dispensacion.

0. EHA/3360/10, de 21 de diciembre (BOE 29-XII-10),
por la que se aprueban las normas sobre los aspectos
contables de las sociedades cooperativas.

Ley 39/10, de 22 de diciembre (BOE 23-XII-10), de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

0. TIN/3364/10, de 28 de diciembre (BOE 30-XII-10),
por al que se regula la gestion colectiva de contratacio-
nes en origen para 2011.

R.D. 1794/10, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-10),
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publi-
cas para el gjercicio 2011.

R.D. 1796/10, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-10), por
el que se regulan las agencias de colocacion.

Afo 2011

Resol. de 12 de enero de 2011 (BOE 15-1-11), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
fija la fecha de entrada en vigor de la obligatoriedad de
utilizar el sistema de domiciliacion bancaria para el pago
de los vencimientos de aplazamientos de deudas con la
Seguridad Social.

0. TIN/41/11, de 18 de enero (BOE 20-1-11), por la que
se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad
Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
cion Profesional, contenidas en la Ley 39/10, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2011.

Resol. de 27 de enero de 2011 (BOE 2-1I-11), de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se registra y publi-
ca el contenido del Acuerdo de prérroga del IV Acuerdo
Nacional de Formacion.

Resol. de 28 de enero de 2011 (BOE 16-I-11), de la
Direccién General de Trabajo, por la que se registra y pu-
blica el Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua para
el sector de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad.

Conv. de Seg. Soc. entre el Reino de Espaia y la
Republica del Ecuador, hecho en Madrid el 4 de di-
ciembre de 2009 (BOE 7-1I-11)

R.D.L. 1/11, de 11 de febrero (BOE 12-lI-11), de me-
didas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas.

Resol. de 15 de febrero de 2011 (BOE 16-I-11), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se deter-
mina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y
de tramitacién para la concesion de ayudas econdémicas
de acompariamiento por la participacion en el programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo, establecidas en el Real De-
creto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes
para promover la transicion al empleo estable y la recualifi-
cacioén profesional de las personas desempleadas.

R.D.L. 3/11, de 18 de febrero (BOE 19-lI-11), de me-
didas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la
reforma de las politicas activas de empleo.

Resol. de 28 de febrero de 2011 (BOE 10-Il-11), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
determinan las condiciones de prestacion de un servicio
de apoyo para facilitar el cumplimiento de obligaciones
en materia de cotizacion a la Seguridad Social.

Ley 2/11, de 4 de marzo (BOE 5-lll-11), de Economia
Sostenible.

Ley 3/11, de 4 de marzo (BOE 8-lll-11), por la que se
regula la sociedad Cooperativa Europea con domicilio en
Espana.

L.O. 4/11, de 11 de marzo (BOE 12-lll-11), comple-
mentaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que
se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de ju-
nio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

Resol, de 23 de marzo de 2011 (BOE 1-IV-11), de la
Direccién General de Farmacia y Productos Sanitarios,
por la que se autoriza el nimero maximo de envases
por receta de las presentaciones de medicamentos en
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unidosis cuyo embalaje exterior coincida con su acondi-
cionamiento primario.

Ley 5/11, de 29 de marzo (BOE 30-llI-11), de Economia
Social.

Resol. de 4 de abril de 2011 (BOE 7-IV-11), del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la de
15 de febrero de 2011, por la que se determina la forma
y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion
para la concesion de ayudas econdémicas de acompafia-
miento por la participacion en el programa de recualifica-
cién profesional de las personas que agoten su protec-
cién por desempleo, establecidas en el Real Decreto-ley
1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para pro-
mover la transicion al empleo estable y la recualificacion
profesional de las personas desempleadas.

Reglamento (UE) N o 492/2011 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 5 de abril de 2011 (DOUE 27-
5-2011) relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Unién.

R.D. 557/11, de 20 de abril (BOE 30-IV-11, C. E. 18-VI-11),
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009.

R.D.L. 5/11, de 29 de abril (BOE 6-V-11), de medidas
para la regularizacion y control del empleo sumergido y
fomento de la rehabilitacion de viviendas.

R.D. 640/11, de 9 de mayo (BOE 31-V-11), por el que
se modifica el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciem-
bre, de prevencion de riesgos laborales del Personal Mi-
litar de las Fuerzas Armadas y de la organizacién de los
servicios de prevencion del Ministerio de Defensa.

Ley 9/11, de 10 de mayo (BOE 11-V-11) de tasas con-
sulares.

Ley 10/11, de 19 de mayo, (BOE 20-V-11) por la que se
modifica la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos
de informacién y consulta de los trabajadores en las em-
presas y grupos de empresas de dimensién comunitaria

0. TIN/1362/11, de 23 de mayo, (BOE 26-V-11, C. E.
4-VI-11), sobre régimen de incompatibilidad de la per-
cepcioén de la pensién de jubilacion del sistema de la Se-
guridad Social con la actividad desarrollada por cuenta
propia por los profesionales colegiados.

Ley 14/11, de 1 de junio (BOE 2-VI-11), de la ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

R.D. 772/11, de 3 de junio (BOE 21-VI-11, CE 20-VIlI-11),
por el que se modifica el Reglamento General sobre pro-
cedimientos para la imposicién de sanciones por infrac-
ciones de orden social y para los expedientes liquidato-
rios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

Resol. de 3 de junio de 2011 (BOE 24-VI-11), del Fon-
do de Garantia Salarial, sobre actuacion en los casos de
extincion de contratos de trabajo por causas econdémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion en las em-
presas de menos de 25 trabajadores.

R.D.L. 7/11, de 10 de junio (BOE 11-VI-11. C. E. 21-VI-11),
de medidas urgentes para la reforma de la negociacion
colectiva.

R.D. 843/11, de 17 de junio (BOE 4-VII-11), por el que
se establecen los criterios basicos sobre la organizacion

de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

0. PRE/1803/11, de 30 de junio (BOE 1-VII-11), por la
que se establece el importe de las tasas por tramitacion
de autorizaciones administrativas, solicitudes de visados
en frontera y documentos de identidad en materia de in-
migracion y extranjeria.

R.D.L. 8/11, de 1 de julio (BOE 7-VII-11), de medidas
de apoyo a los deudores hipotecarios, de control del
gasto publico y cancelacion de deudas con empresas
y auténomos contraidas por las entidades locales, de
fomento de la actividad empresarial € impulso de la reha-
bilitacion y de simplificacién administrativa.

Ley 19/11, de 5 de julio (BOE 6-VIl-11), por la que
pasan a denominarse oficialmente «Araba/Alava», «Gi-
puzkoa» y «Bizkaia» las demarcaciones provinciales lla-
madas anteriormente «Alava», «Guiplzcoa» y «Vizcaya».

O. PRE/2072/11, de 22 de julio (BOE 23-VII-11, C. E.
28-VII-11), por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros por el que se establece la reactivacion del
periodo transitorio en relacion con la libre circulacion de
los trabajadores de Rumania.

R.D. 1099/11, de 22 de julio (BOE 28-VII-11), sobre
ampliacién de medios personales y econémicos ads-
critos a los servicios traspasados por el Real Decreto
206/2010, de 26 de febrero, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Generalitat de Catalufia, en materia de
Funcién Publica Inspectora de la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social.

0. TIN/2100/11, de 26 de julio (BOE 28-VII-11), por
la que se modifica la fraccién de cuota destinada a la
financiacién de la incapacidad temporal establecida en el
articulo 24.1 de la Orden TIN/2011, de 18 de enero, por
la que se desarrollan las normas de cotizaciéon a la Se-
guridad Social, Desempleo, fondo de Garantia Salarial y
Formacioén Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de
22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011.

L.O. 10/11, de 27 de julio (BOE 28-VII-11), de modifi-
cacion de los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social.

R.D. 1148/11, de 29 de julio (BOE 30-VII-11), para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad So-
cial, de la prestacion econdémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Ley 26/11, de 1 de agosto, (BOE 2-VIll-11) de adapta-
cién normativa a la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

Ley 27/11, de 1 de agosto (BOE 2-VIlII-11, C. E. 5-X- 11),
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sis-
tema de la Seguridad Social.

R.D.L. 9/11, de 19 de agosto (BOE 20-VIlI-11), de me-
didas para la mejora de la calidad y cohesién del sistema
nacional de salud, de contribucién a la consolidacion fis-
cal, y de elevacion del importe méaximo de los avales del
Estado para 2011.

R.D. 1190/11, de 19 de agosto (BOE 9-IX-11), por el
que se crea la Consejeria de Trabajo e Inmigracién de la
Misién Diploméatica Permanente de Espafa en la Repu-
blica de Cuba.
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R.D. 1191/11, de 19 de agosto (BOE 9-IX-11), por al
que se suprime la Consejeria de Trabajo e Inmigracion de
la Misién Diplomética Permanente de Espafia en Ucrania.

R.D.L. 10/11, de 26 de agosto (BOE 30-VIil-11), de
medidas urgentes para la promocién del empleo de los
jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo vy el
mantenimiento del programa de recualificacion profesio-
nal de las personas que agoten su proteccion por des-
empleo.

Resol. de 30 de agosto de 2011 (BOE 31-VIII-11),
del Servicio Publico de empleo Estatal, por la que se
determina la forma y plazos de presentacion de soli-
citudes y de tramitacion para la concesion de ayudas
econdémicas de acompanamiento por la participacion
en el programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su protecciéon por desempleo,
establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de
febrero, y prorrogadas por el Real Decreto-ley 10/2011,
de 26 de agosto.

Resol. de 31 de agosto de 2011 (BOE 3-IX-11), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por el que se deter-
mina el régimen transitorio de la utilizacién de los con-
tratos par la formaciéon en los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, en desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto-ley 10/2011, de 26
de agosto, de medidas urgentes par ala promocion del
empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en el
empleo y el mantenimiento del programa de recualifica-
cién profesional de las personas que agoten su protec-
cion por desempleo.

R.D.L. 14/11, de 16 de septiembre (BOE 20-IX-11),
de medidas complementarias en materia de politicas de
empleo y de regulacion del régimen de actividad de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Ley 28/11, de 22 de septiembre (BOE 23-IX-11,
C. E 21-X-11), por la que se procede a la integracion del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Ley 29/11, de 22 de septiembre (BOE 23-IX-11), de
Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo.

Resol. de 23 de septiembre de 2011 (BOE 3-X-11),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad social, por la
que se establecen plazos especiales para el ingreso de
las diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden
TIN/2501/2011, de 15 de septiembre, por la que se fijan
para el ejercicio 2011 las bases normalizadas de cotiza-
cion a la Seguridad Social, por contingencias comunes,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carboén.

Ley 33/11, de 4 de octubre (BOE 5-X-11), de General
de Salud Publica.

Ley 36/11, de 10 de octubre (BOE 11-X-11), regulado-
ra de la jurisdiccion social.

Ley 38/11, de 10 de octubre (BOE 11-X-11, C. E. 23-XI-11),
de reforma de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

0. TIN/2803/11, de 14 de octubre (BOE 19-X-11),
por la que se modifica la Orden TIN/41/2011, de 18 de
enero, para el establecimiento de un coeficiente reduc-
tor respecto a la cotizacién por contingencias comunes
relativa a los funcionarios y demaés personal de nuevo
ingreso incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social a partir de 1 de enero de 2011.

R.D. 1493/11, de 24 de octubre (BOE 27-X-11), por el
que se regulan los términos y las condiciones de inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actua-
lizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social.

R.D. 1541/11, de 31 de octubre (BOE 1-XI-11), por el
que se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por
la que se establece un sistema especifico de proteccion
por cese de actividad de los trabajadores autbnomos.

R.D. 1543/11, de 31 de octubre (BOE 18-XI-11, C. E.
23-XII-11), por el que se regulan las practicas no labora-
les en empresas.

Resol. de 4 de noviembre de 2011 (BOE 12-XI-11), de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se difiere el plazo reglamentario de ingreso de las cuotas
de la Seguridad social correspondiente a los periodos
de liquidacién de noviembre y diciembre de 2011 a las
empresas que den de alta a personas que participen en
programas de formacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

R.D. 1596/11, de 4 de noviembre (BOE 2-XII-11), por el
que se desarrolla la disposicién adicional quincuagésima
tercera de la Ley General de la Seguridad Social, texto re-
fundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en relacion con la extension de la accion
protectora por contingencias profesionales a los trabaja-
dores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Empleados de Hogar.

R.D. 1620/11, de 14 de noviembre (BOE 17-XI-11,
C. E. 23-XII-11), por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial del servicio del hogar familiar.

R.D. 1621/11, de 14 de noviembre (BOE 17-XI-11), por
el que se modifica el Reglamento general de recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio.

R.D. 1622/11 de 14 de noviembre (BOE 17-XI-11), por
el que se modifica el Reglamento sobre colaboracién de
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

R.D. 1630/11, de 14 de noviembre (BOE 22-XI-11), por
el que se regula la prestacion de servicios sanitarios y de
recuperacion por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

R.D. 1635/11, de 14 de noviembre (BOE 17-XII-11),
por la que se modifica el Real Decreto 1561/95, de 21
de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en
materia de tiempo de presencia en los transportes por
carretera.

Resol. de 14 de noviembre de 2011 (BOE 24-XI-11),
de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se pu-
blica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de octu-
bre de 2011, por el que se aprueba la Estrategia Global
para el Empleo de los Trabajadores y las Trabajadoras de
Mas Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y mas).

0. TIN/3126/11, de 15 de noviembre (BOE 18-XI-11),
por la que se regula el Tablén Edictal de Resoluciones
de Extranjeria.

R.D.L. 18/11, de 18 de noviembre (BOE. 19-XI-11), por
el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Segu-
ridad Social de los contratos de trabajo celebrados con
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personas con discapacidad por la Organizacion Nacional
de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen medidas
de Seguridad Social para las personas trabajadoras
afectadas por la crisis de la bacteria «E. coli».

R.D. 1698/11, de 18 de noviembre (BOE 23-XI-11), por
el que se regula el régimen juridico y el procedimiento
general para establecer coeficientes reductores y antici-
par la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad
Social.

R.D. 1710/11, de 18 de noviembre (BOE 26-XI-11), por
el que se modifica el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

0. TIN/3356/11, de 30 de noviembre (BOE 6-XII-11),
por la que se modifica la Orden TAS/2865/11, de 13 de
octubre, por la que se regula el convenio especial en el
sistema de la Seguridad Social.

0. TIN/3434/11, de 12 de diciembre (BOE 20-XII-11),
por la que se modifican la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la
que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y
se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones publicas a dichos programas y la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales de 14 de
noviembre de 2001, por la que se desarrolla el Real De-
creto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se estable-
ce el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas a dicho programa.

R.D.L. 20/11, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-11,
C. E. 10-1-12), de medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributaria y financiera para la correccién del
déficit publico.

Ano 2012

0. ESS/184/12, de 2 de febrero (BOE. 7-1I-12), por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profe-
sional para el ejercicio 2012.

R.D. 451/12, de 5 de marzo (BOE 6-llI-12), por el que
se regula el régimen retributivo de los maximos respon-
sables y directivos en el sector publico empresarial y
otras entidades.

R.D.L. 16/12, de 20 de abril (BOE 24-IV-12, CE 15-V-12)
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguri-
dad de sus prestaciones.

Ley 2/12, de 29 de junio (BOE 30-VI- 12, CE 05-VII-12,
01-VIII-12, 21-IX-12), de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2012.

O. ESS/1423/12, de 29 de junio (B. O. E 29-VI-12,
CE 16-VIlI-12), por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de subvenciones en el area
de integracion de los inmigrantes, solicitantes y benefi-
ciarios de proteccion internacional, apatridia y proteccion
temporal.

Ley 3/12, de 6 de julio (BOE 08-VII-12), de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

0. PRE/1490/12, de 9 de julio (BOE 10-VII-12), por la
que se dictan normas para la aplicacion del articulo 7 del
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espana de ciudadanos
de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo.

R.D.L. 20/12, de 13 de julio (BOE 14-VII-12, CE 19-VII-12)
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

0. ESS/1613/12, de 19 de julio (BOE 21-VII-12), por
la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones destinadas a los programas de
actuacién para la ciudadania espafiola en el exterior y
retornados.

0. ESS/1708/12, de 20 de julio (BOE 01-VIII-12), por
la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas para la ordenacion de
los flujos migratorios laborales de trabajadores migrantes
para campanas agricolas de temporada y su insercion
laboral.

Resol. de 24 de julio de 2012 (BOE 04-VIII-12), de la
Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de 2012,
por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo
para 2012.

0. ESS/1726/12, de 2 de agosto (BOE 04-VIiIl-12), por
la que se modifica la Orden TAS/718/2008, de 7 de mar-
z0, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 28 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de for-
macion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion.

0. ESS/1744/12, de 2 de agosto, (BOE 06-VIlI-12),
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de las subvenciones a entidades locales para
el desarrollo de programas innovadores a favor de la in-
tegracion de inmigrantes.

0. ESS/1784/12, de 2 de agosto, (BOE 10-VIII-12), por
la que se atribuyen funciones operativas a los Directo-
res Territoriales de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

R.D. 1191/12, de 3 de agosto (BOE 04-VIII-12), por el
que se establecen normas para el reconocimiento del
complemento de pension para el alquiler de vivienda a
favor de los pensionistas de la Seguridad Social en su
modalidad no contributiva.

R.D. 1192/12, de 3 de agosto (BOE 04-VIII-12), por el
que se regula la condicion de asegurado y de beneficia-
rio a efectos de la asistencia sanitaria en Espafa, con
cargo a fondos publicos, a través del Sistema Nacional
de Salud.

R.D.L. 23/12, de 24 de agosto (BOE 25-VIII-12), por
el que se prorroga el programa de recualificacion pro-
fesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo.

Resol. de 30 de agosto de 2012 (BOE 01-IX-12), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se deter-
mina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y
de tramitacion para la concesion de ayudas econémicas
de acompanamiento establecidas en el Real Decreto-ley
23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el pro-
grama de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo.
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Resol. de 5 de septiembre de 2012 (BOE 14-IX-12),
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se establecen los criterios y prioridades a aplicar
por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social en la planificacion
de sus actividades preventivas para el afno 2012.

0. ESS/2018/12, de 20 de septiembre (BOE 25-1X-12)
por la que se distribuyen territorialmente subvenciones,
para su gestion por Comunidades Auténomas con com-
petencias de ejecucion de la legislacion laboral estatuta-
riamente asumidas, con la finalidad de financiar el coste
imputable al ejercicio econémico de 2012 de la medida
consistente en la contratacion de 1.500 promotores de
empleo para el reforzamiento de los Servicios Publicos
de Empleo.

R.D. 1362/12, de 27 de septiembre (BOE 28-IX-12)
por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

R.D. 1483/12, de 29 de octubre (BOE 30-X-12) por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduc-
cién de jornada.

R.D. 1484/12, de 29 de octubre (BOE 30-X-12,
CE 9-XI-12) sobre las aportaciones econémicas a reali-
zar por las empresas con beneficios que realicen despi-
dos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta
0 més afnos

R.D. 1529/12, de 8 de noviembre (BOE 9-XI-12) por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

Ley 10/12, de 20 de noviembre (BOE 21-XI-12) por
la que se regulan determinadas tasas en el &mbito de
la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

R.D. 1587/12, de 23 de noviembre (BOE 5-XII-12) por
el que se modifica el Real Decreto 885/2011, de 24 de
junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el estableci-
miento de seis cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Maritimo-Pesquera y se actualizan determi-
nadas cualificaciones profesionales de las establecidas
en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, en el Real
Decreto 1179/2008, de 11 de julio, y en el Real Decreto
101/2009, de 6 de febrero.

0. ESS/2541/12, de 27 de noviembre (BOE 29-XI-12)
por la que se adoptan disposiciones para la determina-
cion de la formay contenido de la informacién estadistica
en aplicacion y desarrollo de lo establecido en el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de des-
pido colectivo y de suspension de contratos y reduccion
de jornada.

0. ESS/2576/12, de 27 de noviembre (BOE 3-XII-12)
por la que se fijan para el gjercicio 1990 las bases nor-
malizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por con-
tingencias comunes, en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social para la Mineria del Carbén.

R.D.L. 28/12, de 30 de noviembre (BOE1-XIl-12) de
medidas de consolidacién y garantia del sistema de la
Seguridad Social.

0. HAP/2662/12, de 13 de diciembre (BOE 15-XII-12)
por la que se aprueba el modelo 696 de autoliquidacion,
y el modelo 695 de solicitud de devolucion por solucion
extrajudicial del litigio y por acumulacion de procesos, de

la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en
los érdenes civil, contencioso-administrativo y social y se
determinan el lugar, forma, plazos y los procedimientos
de presentacion.

R.D. 1696/12, de 21 de diciembre (BOE 22-XII-12) por
el que se modifica la definiciéon contenida en el apartado
6 del articulo 2 del Real Decreto 1216/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques
de pesca.

Ley 13/12, de 26 de diciembre, (BOE 27-XII-12) de lu-
cha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad
Social.

L.O. 7/12, de 27 de diciembre (BOE 28-XI-12) por la
que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de no-
viembre, del Coédigo Penal en materia de transparencia
y lucha contra el fraude fiscal y en la Seguridad Social.

Ley 17/12, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-12, CE
12-11-13) de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2013.

R.D.L. 29/12, de 28 de diciembre (BOE 31-XIl-12, CE
29-1-13) de mejora de gestion y proteccion social en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras me-
didas de caracter econdémico y social.

R.D. 1716/12, de 28 de diciembre (BOE 31-XII-12) de
desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia
de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sis-
tema de la Seguridad Social.

Ao 2013

R.D.L. 1/13, de 25 de enero (BOE 26-I-13) por el que
se prorroga el programa de recualificacion profesional de
las personas que agoten su proteccion por desempleo y
se adoptan otras medidas urgentes para el empleo y la
proteccion social de las personas desempleadas.

0. ESS/66/13, de 28 de enero (BOE 30-I-13, CE 22-1I-13)
por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de
las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y deformi-
dades de caracter definitivo y no invalidantes.

Sent. 17/13, de 31 de enero de 2013 (BOE 26-II-14)
Recurso de inconstitucionalidad 1024-2004. Interpuesto
por el Parlamento Vasco con respecto a diversos pre-
ceptos de la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre,
de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espa-
fla y su integracion social; de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local; de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comun y de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de
competencia desleal. Derecho a la proteccion de datos;
garantias del procedimiento administrativo sancionador y
competencias en materia de procedimiento administrati-
vo: interpretacion conforme de los preceptos legales re-
lativos a la comunicacion interadministrativa de datos, el
acceso a los datos del padron y los registros de personas
y bienes de los extranjeros internados (SSTC 292/2000 y
236/2007). Voto particular.

Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (BOE 31-I-13)
hecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009. Firma por
parte de la Republica de El Salvador.
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Resol. de 13 de febrero de 2013 (BOE 15-II-13) del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se deter-
mina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y
de tramitacion de las ayudas econdmicas de acompana-
miento incluidas en el programa de recualificacion pro-
fesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013,
de 25 de enero.

R.D.L. 3/13, de 22 de febrero (BOE 23-1I-2013, CE 28-
1I-13) por el que se modifica el régimen de las tasas en el
ambito de la Administracion de Justicia y el sistema de
asistencia juridica gratuita.

R.D.L. 4/13, de 22 de febrero (BOE 23-I-13, CE 28-II-
13) de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo.

R.D. 128/13, de 22 de febrero (BOE 23-II-13) sobre
ordenacion del tiempo de trabajo para los trabajadores
autébnomos que realizan actividades méviles de transpor-
te por carretera.

R.D. 156/13, de 1 de marzo (BOE 2-II-13) por el que se
regula la suscripcién de convenio especial por las perso-
nas con discapacidad que tengan especiales dificultades
de insercion laboral.

Sent. de 12 de marzo de 2013, de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo, (BOE 24-IV-13) por la que se
anulan determinados preceptos del Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, aprobado
por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Sent. 61/13, de 14 de marzo de 2013. (BOE 10-IV-13)
Cuestion de inconstitucionalidad 5862-2003. Planteada
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia en relacién con la disposicion adicional sépti-
ma del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio. Derechos a la igualdad en la ley y a no
sufrir discriminacion por razén de sexo: determinacion de
los periodos de cotizacién de las prestaciones de Segu-
ridad Social computando exclusivamente las horas tra-
bajadas, en perjuicio de las trabajadoras a tiempo parcial
(STC 253/2004).

R.D.L. 5/13, de 15 de marzo (BOE 16-lI-13) (C. E. 4-IV-134),
de medidas para favorecer la continuidad de la vida la-
boral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo.

R.D. 189/13, de 15 de marzo (BOE 21-lIl-13) (CE 2-X-13),
por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesio-
nalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

R.D. 218/13, de 22 de marzo (BOE 23-llI-13), por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el aho
2013.

0. ESS/484/13, de 26 de marzo (BOE 28-1I-13), regula
el Sistema de remision electronica de datos en el &mbito
de la Seguridad Social.

Resol. de 2 de abril de 2013 (BOE 18-IV-13), de la
Direccién General de Empleo, por la que se registra y
publica el Reglamento de la tarjeta profesional para el tra-
bajo en obras de construccién (vidrio y rotulacion) de los
trabajadores afectados por el Convenio colectivo para las
industrias extractivas, del vidrio, ceramica y para las del
comercio exclusivista de los mismos materiales.

Resol. de 24 de abril de 2013 (BOE 31-V-13), del Ins-
tituto Social de la Marina, sobre condiciones que deben
reunir los centros de formacion y procedimiento de ho-
mologacion de centros privados para la imparticion de
formacion sanitaria especifica.

Resol. de 24 de abril de 2013 (BOE 31-V-13), del Insti-
tuto Social de la Marina, sobre contenidos minimos de los
programas de actualizaciéon en formacion sanitaria espe-
cifica y sobre formacion sanitaria especifica a distancia.

Conv. de Seguridad Social entre el Reino de Espaiia
y la Republica de Corea (BOE 8-V-13), hecho en Sedul
el 14 de julio de 2011.

Resol. de 6 de mayo de 2013 (BOE 17-V-13) (CE 12-VI-13)
(CE 27-1X-13), de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se modifica la de 17 de julio de 2001,
por la que se dictan instrucciones para efectuar por me-
dios telematicos el embargo de dinero en cuentas abier-
tas en entidades de deposito.

Resol. de 8 de mayo de 2013 (BOE 21-V-13), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determinacion
de funciones en materia de aplazamientos de pago de
deudas, reintegros de prestaciones indebidamente per-
cibidas, compensacion, devolucién de ingresos indebi-
dos, reembolso del coste de las garantias, desistimiento,
convenios o acuerdos en procedimientos concursales y
anuncios de subastas en boletines oficiales.

0. ESS/974/13, de 20 de mayo (BOE 01-VI-13), por la
que se modifica la Orden de 19 de diciembre de 1997,
por la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesién de subvenciones publicas por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito de la colaboracion con érganos
de la Administracion General de Estado y sus organis-
mos auténomos, comunidades auténomas, universida-
des e instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social y se amplia el plazo
de finalizacion de las obras y servicios.

0. ESS/982/13, de 20 de mayo (BOE 4-VI-13), por la
que se regula el contenido y el procedimiento de remision
de la comunicacion que deben efectuar los empleadores
a la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo
en los procedimientos de despido colectivo, y de sus-
pensidn de contratos y reduccion de jornada.

Resol. de 30 de mayo de 2013 (BOE 14-VI-13), de la
Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Il
Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva sobre
ultraactividad de los convenios colectivos.

Instrumento de Ratificacion del Tratado entre el
Reino de Bélgica, la Republica de Bulgaria, la Republica
Checa, el Reino de Dinamarca, la Republica Federal de
Alemania, la Republica de Estonia, Iflanda, la Republica
Helénica, el Reino de Espana, la Republica Francesa, la
Republica ltaliana, la Republica de Chipre, la Republica
de Letonia, la Republica de Lituania, el Gran Ducado
de Luxemburgo, la Republica de Hungria, la Republica
de Malta, el Reino de los Paises Bajos, la Republica de
Austria, la Republica de Polonia, la Republica Portugue-
sa, Rumania, la Republica de Eslovenia, la Republica
Eslovaca, la Republica de Finlandia, el Reino de Suecia
y el Reino Unido de Gran Bretafa e Irflanda del Norte
(Estados miembros de la Union Europea) y la Republica
de Croacia, de 3 de diciembre de 2012 (BOE 1-VII-13)
(CE 13-V-14) relativo a la adhesién de la Republica de
Croacia a la Unién Europea, hecho en Bruselas el 9 de
noviembre de 2011.
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Sent. de 11 de junio de 2013 (BOE 22-VII-13), de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que se anula
el inciso «los plazos para la interposicion de los recursos
que procedan seran computados a partir de la fecha de
notificacion al empleador o empresario», que contiene el
articulo 88.5, parrafo 4.°, del Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafia y su integracion social, aprobado por el
Real Decreto n.° 557/2011, de 20 aburil.

R.D. 429/13, de 14 de junio (BOE 2-VII-13), por el que
se establecen las bases reguladoras de las compensa-
ciones econdémicas a los arbitros designados por la Co-
misién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en
relacion con la inaplicacion de las condiciones de trabajo
de los convenios colectivos.

O. ESS/1271/13, de 24 de junio (BOE 6-VII-13), por
la que se modifican la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la
que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas y la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de
noviembre de 2001, por la que se desarrolla el Real De-
creto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se estable-
ce el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas a dicho programa.

O. ESS/1299/13, de 1 de julio (BOE 10-VII-13
CE 11-VII-13), por la que se regula el procedimiento de
concesion del sello «Entidad adherida a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016».

Resol. de 23 de julio de 2013 (BOE 8-VIII-13), de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social del coeficiente
del 0,055 al que se refiere el articulo 24.1 de la Orden
ESS/56/2013, de 28 de enero, para la gestion de la pres-
tacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores de las em-
presas asociadas.

Ley 11/13, de 26 de julio (BOE 27-VII-13), de medidas
de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y
de la creacién de empleo.

0. ESS/1451/13, de 29 de julio (BOE 31-VII-13), por la
que se establecen disposiciones para la prevencién de
lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzan-
tes en el sector sanitario y hospitalario.

Resol. de 1 de agosto de 2013 (BOE 16-VIiI-13), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se deter-
mina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y
de tramitacion de las ayudas econdémicas de acompafa-
miento incluidas en el programa de recualificacién pro-
fesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013,
de 25 de enero.

R.D.L. 11/13, de 2 de agosto (BOE 03-VII-13) para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras
medidas urgentes en el orden econémico y social.

R.D. 624/13, de 2 de agosto (BOE 17-IX-13) (CE 15-IV-14)
por el que se establecen ocho certificados de profesiona-
lidad de la familia profesional Seguridad y medioambiente
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualizan los certificados de pro-
fesionalidad establecidos como anexo | del Real Decreto

1377/2009, de 28 de agosto, y como anexos | y Il del
Real decreto 15636/2011, de 31 de octubre.

R.D. 625/13, de 2 de agosto (BOE 18-IX-13) (CE 22-XI-13),
por el que se establecen cuatro certificados de profesio-
nalidad de la familia profesional Servicios socioculturales
y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Na-
cional de certificados de profesionalidad y se actualizan
los certificados de profesionalidad establecidos como
anexo |V del Real decreto 1697/2011, de 18 de noviem-
bre, como anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de
mayo y como anexo |l del Real Decreto 1379/2008, de
1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011,
de 20 de mayo.

Resol. de 19 de agosto de 2013 (BOE 29-VIII-13), de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se autorizan plazos extraordinarios para la presentacion
de las altas y, en su caso, las bajas y para la cotizaciéon
a la Seguridad Social de los estudiantes universitarios
que realicen préacticas académicas externas reuniendo
los requisitos y condiciones previstos en el Real Decre-
to 1493/2011, de 24 de octubre, a consecuencia de la
sentencia del Tribunal Supremo de 21 de mayo de 2013,
por la que se anula el Real Decreto 1707/2011, de 18
de noviembre.

0. ESS/1650/13, de 12 de septiembre (BOE 14-IX-13),
por la que se establecen las bases reguladoras y se con-
voca para 2013 la concesion de subvenciones destina-
das al programa de Jévenes de la Direccién General de
Migraciones.

0. ESS/1727/13, de 17 de septiembre (BOE 27-IX-13),
por la que se modifica la Orden TAS/770/20083, de
14 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la
comunicacion del contenido de los contratos de traba-
jo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de
Empleo, y el uso de medios teleméticos en relacion con
aquélla.

R.D. 701/13, de 20 de septiembre (BOE 26-1X-13), de
racionalizacién del sector publico.

Ley 14/13, de 27 de septiembre (BOE 28-IX-13), de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

R.D. 702/13. de 30 de septiembre (BOE 04-X-13), por
el que se modifica el Regal Decreto 183/2014, de 30 de
enero, por el que se regula la tarjeta sanitaria individual.

0. ESS/1892/13, de 8 de octubre (BOE 16-X-13) (CE
BOE 05-XI-13), por la que se regula el tablon de edictos
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

0. ESS/1897/13, de 10 de octubre (BOE 17-X-13),
(CE 24-XI1-13), por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los cer-
tificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dicta-
dos en su aplicacion.

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de
Espaia y la Republica de Cabo Verde y Acuerdo
Administrativo para su aplicacién (BOE 24-X-13), he-
chos en Praia el 23 de noviembre de 2012.

R.D. 844/13, de 31 de octubre (BOE 01-XI-13), por
el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, apro-
bado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Resol. de 4 de noviembre de 2013 (BOE 8-XI-13),
de la Subsecretaria, por la que se publica el anexo del
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Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y el Ministerio del Interior sobre coordi-
nacion entre la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en
materia de lucha contra el empleo irregular y el fraude a
la Seguridad Social.

Resol. de 7 de noviembre de 2013 (BOE 20-XI-13), de
la Subsecretaria, por la que se publican varios dictame-
nes de la Comisidn Superior Calificadora de Documentos
Administrativos relativos a series documentales del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y se aprueban los
correspondientes calendarios de conservacion.

R.D. 908/13, de 22 de noviembre (BOE 23-XI-13), por
el que se establecen las normas especiales para la con-
cesion de ayudas extraordinarias a trabajadores afecta-
dos por procesos de reestructuracion de empresas.

R.D. LG. 1/13, de 29 de noviembre (BOE 03-XlI-13),
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

Ley 19/13, de 9 de diciembre (BOE 10-XIl-13), de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Ley 20/13, de 9 de diciembre (BOE 10-XII-13), de ga-
rantia de la unidad de mercado.

R.D. 982/13, de 13 de diciembre (BOE 10-I-14), por
el que se establecen dos certificados de profesionalidad
de la familia profesional Actividades fisicas y deportivas
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certifica-
dos de profesionalidad y se actualiza un certificado de
profesionalidad de la familia profesional de Comercio y
marketing establecido en el Real Decreto 614/2013, de
2 de agosto.

R.D.L. 16/13, de 20 de diciembre (BOE 21-XII-13), de
medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar
la empleabilidad de los trabajadores.

Ley 22/13, de 23 de diciembre, (BOE 26-XII-13),
(CE 27-1-13) de Presupuestos Generales del Estado
para el aho 2014.

Ley 23/13, de 23 de diciembre, (BOE 26-XII-13), regu-
ladora del Factor de Sostenibilidad y del Indice de Re-
valorizaciéon del Sistema de Pensiones de la Seguridad
Social.

0. ESS/2518/13, de 26 de diciembre, (BOE 11-1-14),
(CE 30-1-13), por la que se regulan los aspectos forma-
tivos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en
desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviem-
bre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

R.D. 1045/13, de 27 de diciembre, (BOE 30-XII-13),
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publi-
cas para el gjercicio 2014.

Ao 2014

R.D. 3/14, de 10 de enero, (BOE 29-1-14), por el que se
establecen las normas especiales para la concesion de
ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la
Seguridad Social, a trabajadores afectados por procesos
de reestructuracion de empresas.

Resol. de 20 de enero de 2014 (BOE 29-1-14), de la Di-
reccion General de Presupuestos, por la que se estable-
cen los codigos que definen la clasificacion econdmica.

0. ESS/78/14, de 20 de enero (BOE 30-I-14), por la
que se crea la Unidad Especial de Colaboraciéon y Apoyo
a los Juzgados y Tribunales y a la Fiscalia General del
Estado para la lucha contra el empleo irregular y el fraude
a la Seguridad Social.

Resol. de 23 de enero de 2014 (BOE 31-1-14), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
autoriza la ampliacion del plazo de ingreso de la cotiza-
cién correspondiente a los nuevos conceptos e importes
computables en la base de cotizacion al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

R.D.L. 1/14, de 24 de enero (BOE 25-1-14), de reforma
en materia de infraestructuras y transporte, y otras me-
didas econémicas.

0. ESS/106/14, de 31 de enero (BOE 1-II-14) (CE 2-I-14)
por la que se desarrollan las normas legales de cotiza-
cién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y forma-
cién profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2014.

R.D. 81/14, de 7 de febrero (BOE 8-II-14), (CE 17-IV-14)
por el que se establecen normas para garantizar la asis-
tencia sanitaria transfronteriza, y por el que se modifica
el Real Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre
receta médica y 6rdenes de dispensacion.

R.D.L. 2/14, de 21 de febrero (BOE 22-I-14), por el
que se adoptan medidas urgentes para reparar los da-
Aos causados en los dos primeros meses de 2014 por
las tormentas de viento y mar en la fachada atlantica y la
costa cantébrica.

R.D. 103/14, de 21 de febrero (BOE 10-lll-14), por el
que se adaptan determinadas normas en el ambito del
derecho de establecimiento y de la libre prestacion de
servicios, con motivo de la adhesion de la Republica de
Croacia, y por el que se modifican determinadas normas
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesiona-
les.

Ley 1/14, de 28 de febrero (BOE 1-lll-14), para la pro-
teccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medi-
das urgentes en el orden econdémico y social.

R.D.L. 3/14, de 28 de febrero (BOE 01-lll-14), de me-
didas urgentes para el fomento del empleo y la contra-
tacion indefinida.

Resol. de 4 de marzo de 2014 (BOE 14-ll-14), de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se establece la acreditacién de la vivencia de los per-
ceptores de pensiones de la Seguridad Social espafola,
en su modalidad contributiva, residentes en el extranjero,
mediante comparecencia ante las Consejerias o Seccio-
nes de Empleo y Seguridad Social.

R.D.L. 4/14, de 7 de marzo, (BOE 8-Il-14) por el que se
adoptan medidas urgentes en materia de refinanciacion y
reestructuracion de deuda empresarial.

L.O. 1/14, de 13 de marzo, (BOE 14-lll-14) de modifica-
cién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, relativa a la justicia universal.

Resol. de 20 de marzo de 2014, (BOE 3-IV-14) de la
Direccion del Instituto Social de la Marina, por la que se
aprueba la relacion de empresas afectadas por expe-
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dientes de regulacién de empleo, convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa,
o decisiones adoptadas en procedimientos concursales
en los que resulten de aplicacion las previsiones de la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y moderniza-
cion del sistema de Seguridad Social.

Resol. de 20 de marzo de 2014 (BOE 3-IV-14), de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se aprueba la relacion de empresas
afectadas por expedientes de regulacion de empleo,
convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos co-
lectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedi-
mientos concursales en los que resulten de aplicacion las
previsiones de la disposicion final duodécima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecua-
cién y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Ley 2/14, de 25 de marzo (BOE 26-IlI-14), de la Accion
y del Servicio Exterior del Estado.

Resol. de 27 de marzo de 2014 (BOE 10-IV-14), de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se fija la fecha a partir de la cual los actos del pro-
cedimiento administrativo de aplazamiento del pago de
deudas con la Seguridad Social dirigidos a determinados
sujetos se notificaran electronicamente.

Reglamento (UE) 516/2014, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, por el que
se crea el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, por
el que se modifica la Decision 2008/381/CE del Consejo
y por el que se derogan las Decisiones 573/2007/CE y
575/2007/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y la
Decision 2007/435/CE del Consegjo.

Reglamento (UE) 514/2014 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 16 de abril de 2014, por el que se
establecen disposiciones generales sobre el Fondo de
Asilo Migracion e Integracion y sobre el instrumento de
apoyo financiero a la cooperacion policial, a la prevencion
y la lucha contra la delincuencia, y a la gestion de crisis.

0. ESS/775/14, de 7 de mayo (BOE 14-V-14), por la
que se crea el Comité de Seguridad de los Sistemas de
Informacién de la Seguridad Social.

Aplicacion provisional del Acuerdo de Sede entre
el Reino de Espana y la Union Europea (Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo), he-
cho en Bilbao el 31 de marzo de 2014 (BOE 16-V-14).

O. ESS/822/14, de 19 de mayo (BOE 21-V-14), por la
que se dictan normas para la aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 11 del Real Decreto-ley 2/2014, de 21 de
febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para
reparar los dafios causados en los dos primeros meses
de 2014 por las tormentas de viento y mar en la fachada
atlantica y la costa cantabrica.

R.D. 368/14, de 23 de mayo (BOE 6-VI-14), por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
a los éarbitros designados conforme a lo dispuesto en el
articulo 31 del Reglamento de elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, apro-
bado por Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre.

Resol. de 26 de mayo de 2014 (BOE 16-VI-14), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de
formacién que imparten, en la modalidad de teleforma-
cion, formacién profesional para el empleo en el ambito
de gestién del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Resol. de 4 de junio de 2014 (BOE 28-VI-14), del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se
aprueban sistemas de identificacion y autenticacion de
los ciudadanos para relacionarse electrénicamente con
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

R.D. 418/14 de 6 de junio (BOE 18-VI-14), por el que
se modifica el procedimiento de tramitacion de las recla-
maciones al Estado por salarios de tramitacion en juicios
por despido.

R.D. 475/14, de 13 de junio (BOE 14-VI-14), sobre
bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social del
personal investigador.

R.D.L. 8/14, de 4 de julio (BOE 5-VII-14) (CE 10-VII-14),
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

R.D. 579/14, de 4 de julio (BOE 16-VII-14), por el que
se desarrollan determinados aspectos de la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacion, en materia de cédulas y bonos
de internacionalizacion.

R.D. 592/14, de 11 de julio (BOE 30-VII-14), por el que
se regulan las practicas académicas externas de los es-
tudiantes universitarios.

Sent. T. C. 119/2014, de 16 de julio de 2014 (BOE
15-VIII-2014). Recurso de inconstitucionalidad 5603-2012.
Interpuesto por el Parlamento de Navarra en relacion con
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Derechos a la igualdad, la
tutela judicial efectiva, la libertad sindical, al trabajo y a la
negociacion colectiva: constitucionalidad de los precep-
tos que regulan el contrato de trabajo por tiempo indefini-
do de apoyo a los emprendedores y reforman el régimen
de negociacion colectiva. Voto particular.

R.D. 625/14, de 18 de julio (BOE 21-VII-14), por el que
se regulan determinados aspectos de la gestion y control
de los procesos por incapacidad temporal en los prime-
ros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

R.D. 637/14, de 25 de julio (BOE 26-VII-14), por el que
se modifica el articulo 23 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de
22 de diciembre.

0. SSI/1475/14, de 29 de julio (BOE 06-VIll-14), por
la que se regula, en el ambito del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, el contenido y procedimiento de sus-
cripcion del convenio especial de prestacion de asisten-
cia sanitaria, previsto en el Real Decreto 576/2013, de
26 de julio.

Resol. de 31 de julio de 2014 (BOE 25-VIiI-14), de
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se establecen los términos para la
aplicacion a las mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguridad Social de los
coeficientes del 0,055 y 0,033 a los que se refiere el
articulo 24.1 de la Orden ESS/106/2014, de 31 de ene-
ro, para la gestiéon de la prestacién econdémica por inca-
pacidad temporal derivada de contingencias comunes
de los trabajadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas.

R.D. 670/14, de 1 de agosto (BOE 2-VIlI-14), por el que
se modifica el Reglamento del Servicio Juridico de la Ad-
ministracion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 947/2001, de 3 de agosto.
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Resol. de 25 de agosto de 2014 (BOE 05-I1X-14), de la
Direccion General del Trabajo Autdbnomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
por la que se establecen los criterios para determinar el
peso relativo de cada una de las asociaciones de tra-
bajadores autbnomos solicitantes de subvenciones para
la ejecucién de planes de formacién, de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Resol. de 25 de agosto de 2014 (BOE 05-1X-14), de la
Direccién General del Trabajo Autdbnomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
por la que se establecen los criterios para determinar el
peso relativo de las entidades representativas de la eco-
nomia social solicitantes de subvenciones para la ejecu-
cién de planes de formacion, de ambito estatal, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas, del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

0. ESS/1571/14, de 29 de agosto (BOE 04-1X-14), por
la que se establece el importe de las tasas por tramita-
cién de autorizaciones administrativas en relacion con la
movilidad internacional.

R.D.L. 11/14, de 5 de septiembre (BOE 06-1X-14), de
medidas urgentes en materia concursal.

O. PRE/1596/14, de 5 de septiembre (BOE 9-IX-14),
por la que se habilita el aeropuerto de San Sebastian
como paso fronterizo.

0. PRE/1665/14, de 12 de septiembre (BOE 16-IX-14),
por la que se habilita el aeropuerto de Burgos como paso
fronterizo.

Ley 15/14, de 16 de septiembre (BOE 17-IX-14), de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa.

Aplicacion provisional del Acuerdo entre el Gobier-
no del Reino de Espaiia y el Gobierno de Australia
relativo al programa de movilidad para jéovenes, hecho en
Canberra el 3 de septiembre de 2014 (BOE 19-I1X-14).

R.D. 817/14, de 26 de septiembre (BOE 23-X-14), por
el que se establecen los aspectos puntuales de las cua-
lificaciones profesionales para cuya modificacion, pro-
cedimiento de aprobacién y efectos es de aplicacion el
articulo 7.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Ley 18/14, de 15 de octubre (BOE 17-X-14), de apro-
bacion de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia.

Resol. de 22 de octubre de 2014 (BOE 27-X-14), de la
Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Econo-
mia Social, y de la Responsabilidad Social de las Empre-
sas, por la que se establecen los criterios para determi-
nar el peso relativo de cada una de las asociaciones de
trabajadores autbnomos solicitantes de subvenciones
para la ejecucion de planes de formacion, de ambito te-
rritorial exclusivo de Ceuta y de Melilla, dirigidos priorita-
riamente a las personas ocupadas, del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Resol. de 22 de octubre de 2014 (BOE 27-X-14), de la
Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social, y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
por la que se establecen los criterios para determinar el
peso relativo de las entidades representativas de la econo-
mia social solicitantes de subvenciones para la ejecucion
de planes de formacién, de ambito territorial exclusivo de
Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas, del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Ley 20/14, de 29 de octubre (BOE 30-X-14), por la que
se delega en el Gobierno la potestad de dictar diversos
textos refundidos, en virtud de lo establecido en el articu-
lo 82 y siguientes de la Constitucion Espariola.

0. SSI1/2065/14, de 31 de octubre (BOE 6-XI-14), por
la que se modifican los anexos |, Il y lll del Real Decreto
1030/20086, de 15 de septiembre, por el que se estable-
ce la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional
de Salud y el procedimiento para su actualizacion.

0. ESS/2098/14, de 6 de noviembre (BOE 11-XI-14),
(CE 20-XI-14) por la que se modifica el anexo de la Orden
de 27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba el
modelo de recibo individual de salarios.

Ley 27/14, de 27 de noviembre (BOE 28-X|-14), del
Impuesto sobre Sociedades.

0. ESS/2296/14, de 3 de diciembre (BOE 8-XIl.14), por
la que se crea un fichero de datos de caracter personal.

0. ESS/2542/14, de 5 de diciembre (BOE 06-1-15),
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones para la dotacion de los boti-
quines de los que han de ir provistos los buques.

Resol. de 15 de diciembre de 2014 (BOE 23-XII-14),
de la Direccion General de Cartera Basica de Servicios
del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que
se procede a la actualizacion de la cuantia maxima co-
rrespondiente a los medicamentos pertenecientes a los
grupos ATC de aportacion reducida, y se actualizan los
limites maximos de aportacién mensual para las perso-
nas que ostenten la condicion de asegurado como pen-
sionistas de la Seguridad Social y sus beneficiarios en la
prestacion farmacéutica ambulatoria

0. ESS/2442/14, de 17 de diciembre (BOE 25-XII-14),
por la que se crea fichero de datos de caracter personal
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

R.D. 1084/14, de 19 de diciembre (BOE 24-XII-14), por
el que se modifica el Real Decreto 67/2010, de 29 de
enero, de adaptacion de la legislacién de Prevencién de
Riesgos Laborales a la Administracion General del Es-
tado.

Ley 34/14, de 26 de diciembre (BOE 27-XII-14), de
medidas en materia de liquidacion e ingreso de cuotas
de la Seguridad Social.

Ley 35/14, de 26 de diciembre (BOE 29-XIl-14, CE 14-IlI-15),
por la que se modifica el texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social en relacién con el régimen
juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social.

Ley 36/14, de 26 de diciembre (BOE 30-XIl-14)
(CE 24-lII-15), de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015.

R.D.L. 17/14, de 26 de diciembre (BOE 30-XII-14), de
medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades
autbnomas y entidades locales y otras de caracter eco-
némico (Disp. Adicional decimoséptima. Disposicion final
segunda y cuarta).

Resol. de 26 de diciembre (BOE 14-I-15), de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, por la que se autoriza
la utilizacién de tarjetas, tanto de débito como de crédito,
como medio de pago de las deudas con la Seguridad
Social en via voluntaria no ingresadas dentro del plazo
reglamentario, de las deudas en via ejecutiva y de las
deudas que hayan sido objeto de reclamacion de deuda
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Ano 2015

Resol. de 8 de enero de 2015 (BOE 14-I-15), de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
fija la fecha a partir de la cual las resoluciones por las
que se acuerde la incorporacion al sistema de liquida-
cion directa de cuotas de los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacién de cotizar, se notificaran
electronicamente

0. ESS/41/15, de 12 de enero (BOE 24-1-15), por la
que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de di-
ciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desa-
rrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de mar-
zo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de for-
macion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion.

R.D. 7/15, de 16 de enero (BOE 5-1I-15), por el que
se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo.

Sent. T. Const. de 22 de enero de 2015 (BOE 24-1I-15),
Recurso de inconstitucionalidad 5610-2012. Interpuesto
por mas de cincuenta diputados del Grupo Parlamentario
Socialista y del Grupo Parlamentario La Izquierda Plural
del Congreso de los Diputados en relaciéon con diversos
preceptos de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral. Derechos
alaigualdad, a la libertad sindical, a la tutela judicial efec-
tiva, a la negociacion colectiva y al acceso a las funciones
publicas en condiciones de igualdad: constitucionalidad
de los preceptos legales relativos al contrato de trabajo
por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores;
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
negociacion colectiva; extincion del contrato de trabajo,
procesos por despido; aplicacion de la suspension del
contrato o reduccion de jornada por causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, o derivadas
de fuerza mayor en el sector publico; y nulidad de las
clausulas de los convenios colectivos que posibiliten la
extincion de los contratos de trabajo por cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacion. Voto particular.

0. ESS/86/15, de 30 de enero (BOE 31-I-15) (CE 01-IV-15),
por la que se desarrollan las normas legales de cotiza-
cion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y forma-
cién profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2015.

R.D. 44/15, de 2 de febrero (BOE 11-II-15), por el
que se regulan las especificaciones y condiciones para
el empleo del Documento Unico Electronico (DUE) para
la puesta en marcha de sociedades cooperativas, so-
ciedades civiles, comunidades de bienes, sociedades
limitadas laborales y emprendedores de responsabilidad
limitada mediante el sistema de tramitacion telematica.

Instruccién de 12 de febrero de 2015 (BOE 16-1I-15),
de la Direccién General de los Registros y del Notaria-
do, sobre legalizacion de libros de los empresarios en
aplicacion del articulo 18 de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su inter-
nacionalizacion.

Resol. de 12 de febrero de 2015 (BOE 24-II-15), de la
Direccién General de Migraciones, por la que se prorro-
ga el derecho a asistencia sanitaria para todos aquellos
beneficiarios de prestacion econdmica, por razén de
necesidad, a favor de los espafioles residentes en el ex-
terior que acreditasen esta condicion a 31 de diciembre
de 2014.

0. ESS/419/15, de 26 de febrero (BOE 13-lI-15), por
la que se modifica la Orden ESS/1338/2013, de 11 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a las actividades de pro-
mocién del trabajo auténomo, de la economia social y de
la responsabilidad social de las empresas y para sufragar
los gastos de funcionamiento de las asociaciones de tra-
bajadores autbnomos, de cooperativas, de sociedades
laborales, de empresas de inserciéon y de otros entes re-
presentativos de la economia social de &mbito estatal y
se convoca su concesion para el afio 2013.

R.D.L. 1/15, de 27 de febrero (BOE 28-II-15), de me-
canismo de segunda oportunidad, reduccién de carga
financiera y otras medidas de orden social.

R.D. 127/15, de 27 de febrero (BOE 13-lll-15), por el
que se integran los centros de ventanilla Unica empresa-
rial y la ventanilla Unica de la Directiva de Servicios en los
Puntos de Atencion al Emprendedor.

0. ESS/534/15, de 4 de marzo (BOE 28-llI-15), por la
que se amplia, con caracter extraordinario, el plazo de
finalizacién de las obras y servicios de interés general
y social de proyectos aprobados e iniciados en el ejer-
cicio 2014, en la Ciudad de Melila, en el marco de la
Resolucion de 7 de abril de 2014, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones en el ambito de co-
laboracion con érganos de la Administracion General del
Estado que contraten trabajadores desempleados para
la realizacién de obras y servicios de interés general y
social.

R.D.L. 4/15, de 22 de marzo (BOE 23-1lI-15) (CE 16-IV-15)
para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral.

Acuerdo de Aplicaciéon del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (BOE 23-IV-15),
hecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009. Firma por
parte de la Republica Portuguesa.

Ley 5/15, de 27 de abril (BOE 28-IV-15), de fomento de
la financiacién empresarial.

R.D. 357/15, de 8 de mayo (BOE 9-V-15), sobre cum-
plimiento y control de la aplicacion del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo, 2006, de la Organizacién Internacional
del Trabajo, en buques espanoles.

Resol. de 13 de mayo de 2015 (BOE 24-VII-15), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determinacion
de funciones en materia de gestion recaudatoria de la
Seguridad Social.

Ley 9/15, de 25 de mayo (BOE 26-V-15) (CE 4-XI-15),
de medidas urgentes en materia concursal.

R.D. 416/15, de 29 de mayo (BOE 20-VI-15), sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales.

R.D. 417/15, de 29 de mayo (BOE 20-VI-15), por el que
se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo
temporal.
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0. ECC/1087/15, de 5 de junio (BOE 11-VI-15), por la
que se regula la obtencion del sello de Pequefa y Media-
na Empresa Innovadora y se crea y regula el Registro de
la Pequefia y Mediana Empresa Innovadora.

Entrada en vigor del Acuerdo entre el Gobierno del
Reino de Espaina y el Gobierno de Australia (BOE
15-VI-15), relativo al programa de movilidad para jove-
nes, hecho en Canberra el 3 de septiembre de 2014.

0. ESS/1221/15, de 11 de junio (BOE 24-VI-15), por la
que se crea la Unidad Especial de Inspecciéon en materia
de formacion profesional para el empleo.

0. ESS/1187/15, de 15 de junio (BOE 20-VI-15), por
la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad tem-
poral en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de
su duracion.

0. ESS/1249/15, de 19 de junio (BOE 27-VI-15), por la
que se amplia el plazo previsto en la disposicion transi-
toria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, relativa a
los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Reglamento (UE) 2015/848 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de mayo de 2015 (DOUE 5-VI-2015),
sobre procedimientos de insolvencia.

0. ESS/1222/15, de 22 de junio (BOE 24-VI-15), por
la que se regula el tablén de anuncios de la Seguridad
Social.

0. ESS/1250/15, de 25 de junio (BOE 27-VI-15), (C. E.
9-VII-15) por la que se regula la disposicion transitoria,
por parte de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, de los fondos depositados en la cuenta especial del
Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social.

Ley 15/15, de 2 de julio (BOE 3-VII-15), de la Jurisdic-
cién Voluntaria.

R.D. 598/15, de 3 de julio (BOE 4-VII-15), por el que se
modifican el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion; el
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas en materia de sefalizacién de seguridad y
salud en el trabajo; el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes cance-
rigenos durante el trabajo y el Real Decreto 374/2001, de
6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

Ley 23/15, de 21 de julio, (BOE 22-VII-15), Ordenadora
del Sistema de Inspeccion e Trabajo y Seguridad Social.

L.O. 8/15, de 22 de julio (BOE 23-VII-15), de modifica-
cién del sistema de proteccion a la infancia y a la ado-
lescencia.

R.D. 708/15, de 24 de julio (BOE 25-VII-15), por el que
se modifican diversos reglamentos generales en el ambi-
to de la Seguridad Social para la aplicacién y desarrollo
de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en
materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguri-
dad Social, y de otras disposiciones legales.

Ley 25/15, de 28 de julio (BOE 29-VII-15), de meca-
nismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga
financiera y otras medidas de orden social.

Ley 26/15, de 28 de julio (BOE 29-VII-15), de modi-
ficacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

0. ESS/1680/15, de 28 de julio (BOE 8-VIiI-15), por la
que se desarrolla el Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las em-
presas de trabajo temporal.

0. ESS/1681/15, de 28 de julio (BOE 8-VIiI-15), por la
que se establece la composicion del Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas, en relacion a
los representantes de las organizaciones sindicales.

Resol. de 29 de julio de 2015 (BOE 30-VII-15), de la
Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Ley 30/15, de 9 de septiembre (BOE 10-I1X-15)
(CE 283-XII-15), por la que se regula el Sistema de For-
macién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Ley 31/15, de 9 de septiembre (BOE 10-IX-15) (CE 14-I-16),
por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y pro-
mocion del trabajo auténomo y de la Economia Social.

R.D. 816/15, de 11 de septiembre (BOE 12-IX-15), por
el que se regula la concesion directa de una subvencion
a Cruz Roja Espanola, Comisién Espafiola de Ayuda al
Refugiado y Asociacion Comision Catolica Espafola de
Migracion para la ampliacion extraordinaria de los recur-
sos del sistema de acogida e integracion de solicitantes
y beneficiarios de proteccion internacional.

0. ESS/1978/15, de 17 de septiembre (BOE 30-IX-15)
(CE 7-XI-15), por la que se distribuyen territorialmente
para el gjercicio econémico de 2015, para su gestion por
las comunidades auténomas con competencias asumi-
das, subvenciones del @mbito laboral financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, destina-
das a la ejecucion de las competencias del Programa de
Activacion para el Empleo.

R.D. 839/15, de 21 de septiembre (BOE 22-IX-15), por
el que se modifica el Real Decreto 369/1999, de 5 de
marzo, sobre términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los ministros
de culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa.

R.D. 840/15, de 21 de septiembre (BOE 20-X-15), por
el que se aprueban medidas de control de los riesgos in-
herentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas.

R.D. 850/15, de 28 de septiembre (BOE 13-X-15), por
el que se modifica el Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del
distintivo «igualdad en la Empresa».

Ley 39/15, de 1 de octubre (BOE 02-X-15), del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/15, de 1 de octubre (BOE 02-X-15), de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

R.D. 867/15, de 2 de octubre (BOE 16-X-15), por el
que se regulan las especificaciones y condiciones para
el empleo del Documento Unico Electrénico para el cese
de actividad y extincion de las sociedades de responsa-
bilidad limitada y el cese de actividad de las empresas
individuales.
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0. ESS/2119/15, de 8 de octubre (BOE 15-X-15), por
la que se establece un plazo excepcional para la suscrip-
cion del convenio especial en el sistema de la Seguridad
Social previsto en la Orden

Ley 43/15, de 9 de octubre (BOE 10-X-15), del Tercer
Sector de Accion Social.

R.D. 899/15, de 9 de octubre (BOE 10-X-15), por el
que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

R.D. 901/15, de 9 de octubre (BOE 10-X-15), por el
que se modifica el Real Decreto 843/2011, de 17 de ju-
nio, por el que se establecen los criterios basicos sobre
la organizacién de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion.

Ley 44/15, de 14 de octubre (BOE 15-X-15), de Socie-
dades Laborales y Participadas.

Ley 45/15, de 14 de octubre (BOE 15-X-15), de Vo-
luntariado.

Ley 47/15, de 21 de octubre (BOE 22-X-15), (CE 14-I-16)
reguladora de la proteccién social de las personas traba-
jadoras del sector maritimo-pesquero.

O. ESS/2259/15, de 22 de octubre (BOE 30-X-15),
por la que se modifica la Orden TIN/2504/2010, de 20
de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a
la acreditacion de entidades especializadas como servi-
cios de prevenciéon, memoria de actividades preventivas
y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas.

R.D. LG. 2/15, de 23 de octubre (BOE 24-X-15) por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

R.D. LG. 3/15, de 23 de octubre (BOE 24-X-15), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Ley 48/15, de 29 de octubre (BOE 30-X-15), (CE 19-1-16)
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

R.D. LG. 8/15, de 30 de octubre (BOE 31-X-15)
(CE 11-II-16) por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

R.D. 987/15, de 30 de octubre (BOE 9-XI-15), por el
que se modifica el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafna de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdémico Europeo.

R.D. 1004/15, de 6 de noviembre (BOE 7-XI-15), por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regula
el procedimiento para la adquisicién de la nacionalidad
espanfola por residencia.

R.D. 1052/2015, de 20 de noviembre (BOE 21-X|-2015),
por el que se establece la estructura de las Consejerias
de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regu-
la su organizacion, funciones y provision de puestos de
trabajo.

Resol. de 26 de noviembre de 2015 (BOE 10-XII-15),
de la Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el
Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la

Administracion General del Estado y en sus organismos
publicos.

Resol. de 26 de noviembre de 2015 (BOE 10-XII-15),
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el
Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo
en la Administracion General del Estado y los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella.

R.D. 1087/15, de 4 de diciembre (BOE 11-XII-15), so-
bre procedimiento, condiciones y alcance del reconoci-
miento de las prestaciones de incapacidad permanente
y muerte y supervivencia para el personal de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado derivado de su inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social.

R.D. 1091/15, de 4 de diciembre (BOE 24-XII-15), por
el que se crea y regula el Registro Estatal de Enferme-
dades Raras.

R.D. 1150/15, de 18 de diciembre (BOE 19-XIl-15), por
el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enferme-
dades profesionales en el sistema de la Seguridad Social
y se establecen criterios para su notificacion y registro.

R.D. 1170/15, de 29 de diciembre (BOE 30-XlI-15),
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publi-
cas para el gjercicio 2016.

R.D. 1171/15, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-16), por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2016.

Ao 2016

0. ESS/70/16, de 29 de enero (BOE 30-I-16), por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profe-
sional, contenidas en la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Resol. de 9 de febrero de 2016 (BOE 15-II-16), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se prorroga la
vigencia de la Resolucién de 1 de agosto de 2013, mo-
dificada por la de 30 de julio de 2014, por la que se de-
termina la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacion de las ayudas econdémicas de acompa-
flamiento incluidas en el programa de recualificacion pro-
fesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013,
de 25 de enero.

Resol. de 10 de febrero de 2016 (BOE 25-II-16), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determinacion
de funciones en materia de gestion recaudatoria de la
Seguridad Social.

Resol. de 8 de marzo de 2016 (BOE 11-IV-16), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan,
para el afio 2016 y afios sucesivos, las cuantias maxi-
mas constitutivas del importe de las subvenciones para
la realizacién de acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo a entidades
colaboradoras sin animo de lucro.

Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 9 de marzo de 2016 (DUE 31-II-16), re-
lativo a los equipos de proteccion individual y por el que
se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo.
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Resol. de 1 de abril de 2016 (BOE 22-IV-16), de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se convalidan las bases reguladoras y la condicion de
ayudas y Salud en el trabajo 2015-2016, aprobadas por
la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Resol. de 6 de abril de 2016 (BOE 25-1V-16), del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba el
sistema de firma electrénica mediante captura de firma
digitalizada con datos biométricos para relacionarse pre-
sencialmente con el Servicio Publico de Empleo Estatal.

R.D.L. 1/16, de 15 de abril (BOE 16-IV-16), por el que
se prorroga el Programa de Activacion para el Empleo.

0. ESS/723/2016, de 9 de mayo (BOE 14-V-16), por
la que se desarrolla el modelo especifico de declaracion
responsable para su presentacion por entidades de for-
macién para la imparticién de formacion distinta de las
especialidades previstas en el Catdlogo de especialida-
des formativas.

Resol. de 20 de mayo de 2016 (BOE 6-VI-16), de la Se-
cretaria General de Inmigracién y Emigracion, por la que
se publican las entidades propuestas y excluidas para
cubrir las vocalias del Foro para la Integracion Social de
los Inmigrantes en representacion de las asociaciones de
inmigrantes y refugiados de las organizaciones empre-
sariales.

R.D. 225/2016, de 27 de mayo (BOE 28-V-16), por el
que se regula la concesion directa de una subvencion a
la Organizacion Internacional para las Migraciones, OIM
Espafia, para la colaboracion en la ejecucion del Progra-
ma de Reasentamiento de Refugiados.

0. ESS/894/2016, de 1 de junio (BOE 8-VI-16), por la
que se amplia, con caracter extraordinario, el plazo de
finalizacién de las obras y servicios de interés general
y social, iniciados en el gjercicio 2015, en el marco del
programa de fomento de empleo agrario en las Comuni-
dades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las
zonas rurales deprimidas.

0. ESS/1452/2016, de 10 de junio (BOE 12-IX-16), por
la que se regula el modelo de diligencia de actuacion de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Modificacion de los anexos | y Il del Convenio re-
lativo a la expedicion de un certificado de vida,
adoptada en Estrasburgo el 16 de septiembre de 2015
mediante Resolucién 3/2015 (BOE 28-VI-16).

Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, hecho en
Lisboa el 11 de septiembre de 2009 (BOE 01-VII-16).
Firma por parte de la Republica Argentina.

R.D. 287/2016, de 1 de julio (BOE 02-VII-16), por el que
se modifica el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por
el que se regula la afectacion al programa de fomento de
empleo agrario, de créditos para inversiones de las Admi-
nistraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura y en zonas rurales deprimidas.

Resol. de 19 de julio de 2016 (BOE 28-VII-16), de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se fija la fecha a partir de la cual los actos del procedi-
miento de devolucién de ingresos indebidos a la Segu-
ridad Social y saldos acreedores se notificaran electro-
nicamente.

R.D. 299/2016, de 22 de julio (BOE 29-VII-16), sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a cam-
pos electromagnéticos.

0. HAP/1337/2016, de 27 de julio (BOE 3-VIII-16), por
la que se aprueban las bases reguladoras de las ayu-
das del Fondo Social Europeo previstas en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracion
sostenible de personas jovenes en el mercado de traba-
jo, en el contexto de la garantia juvenil.

R.D. 311/2016, de 29 de julio (BOE 30-VII-16), por el
que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en
materia de trabajo nocturno.

0. ECD/1345/2016, de 3 de agosto (BOE 5-VIII-16),
por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas dirigidas a la contratacion de jove-
nes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil.

0. ECD/1346/2016, de 3 de agosto (BOE 5-VIII-16),
por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas dirigidas al fomento del empren-
dimiento de jévenes inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Resol. de 29 de julio de 2016 (BOE 17-VIII-16), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se prorroga la
vigencia de la Resolucion de 1 de agosto de 2013, mo-
dificada por la de 30 de julio de 2014, por la que se de-
termina la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacién de las ayudas econdmicas de acompa-
Aamiento incluidas en el programa de recualificacion pro-
fesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013,
de 25 de enero.

0. ESS/1554/2016, de 29 de septiembre (BOE 1-X-16),
por la que se regula el procedimiento para el registro y
publicacion de las memorias de responsabilidad social y
de sostenibilidad de las empresas, organizaciones y ad-
ministraciones publicas.

Resol. de 6 de octubre de 2016 (BOE 11-X-16), de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establece un plazo especial para el ingreso de
las diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden
ESS/1588/2016, de 29 de septiembre, por la que se fijan
para el ejercicio 2016 las bases normalizadas de cotiza-
cién a la Seguridad Social, por contingencias comunes,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carbén.

Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (BOE 16-XI-16),
hecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009. Firma por
parte de la Republica del Peru.

R.D.L. 3/2016, de 2 de diciembre (BOE 3-XII-16), por
el que se adoptan medidas en el &mbito tributario dirigi-
das a la consolidaciéon de las finanzas publicas y otras
medidas urgentes en materia social.

0. ESS/1857/2016, de 5 de diciembre (BOE 07-XIl-16),
por la que se distribuyen territorialmente para el gjercicio
econdmico de 2016, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, subven-
ciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas
destinadas a la ejecucion del Programa de Accién Con-
junto para la Mejora de la Atencién a las Personas Para-
das de Larga Duracion.

Resol. de 12 de diciembre de 2016 (BOE 23-XII-16), de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica el ambito territorial de unidades de recaudacion
ejecutiva de la Seguridad Social en las Direcciones Pro-
vinciales de Barcelona, La Rioja, Lugo, Madrid y Mélaga.
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0. ESS/1924/2016, de 13 de diciembre (BOE 21-XII-16),
por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo durante el periodo de progra-
macion 2014-2020.

R.D.L. 6/2016, de 23 de diciembre (BOE 24-XII-16), de
medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional
de Garantfa Juvenil.

Resol. de 28 de diciembre de 2016 (BOE 20-1-17),
de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio de colaboracion por el que se canaliza la
subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 2016 a la Ciudad de Ceuta para la
mejora de la atencién prestada en los centros de acogida
de menores extranjeros no acompafnados.

Resol. de 28 de diciembre de 2016 (BOE 20-1-17),
de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio de colaboracion por el que se canaliza la
subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 2016 a la Ciudad de Melilla para la
mejora de la atencién prestada en los centros de acogida
de menores extranjeros no acompanados.

Ao 2017

0. PRA/65/2017, de 31 de enero (BOE 2-11-17), por la
que se modifica la Orden HAP/1337/2016, de 17 de julio,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayu-
das del Fondo Social Europeo previstas en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracion
sostenible de personas joévenes en el mercado de traba-
jo, en el contexto de la garantia juvenil.

Resol. de 1 de febrero de 2017 (BOE 16-II-17), del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se prorroga la
vigencia de la Resolucion de 1 de agosto de 2013, mo-
dificada por la de 30 de julio de 2014, por la que se de-
termina la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacion de las ayudas econdmicas de acompa-
Aamiento incluidas en el programa de recualificacion pro-
fesional de las personas que agoten su protecciéon por
desempleo prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013,
de 25 de enero.

Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero (BOE 3-IIl-2017),
por el que se aprueba el Reglamento de Explosivos.

R.D. 196/2017, de 3 de marzo (BOE 4-lll-17), por el
que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de
agosto, por el que se regula la composicion de la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
adaptacion a la nueva estructura de los departamentos
ministeriales de la Administracion General del Estado.

Resol. de 7 de marzo de 2017 (BOE 15-1l-17), del
Instituto Social de la Marina, por la que se establece el
ambito territorial y competencial de sus direcciones pro-
vinciales.

R.D. 231/2017, de 10 de marzo (BOE 24-IlI-17), por €l
que se regula el establecimiento de un sistema de reduc-
cién de las cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan disminuido de manera consi-
derable la siniestralidad laboral.

R.D. 396/2017, de 21 de abril (BOE 22-IV-17), por el
que se modifica el Real Decreto 706/1997, de 16 de
mayo, por el que se desarrolla el régimen de control in-
terno ejercido por la Intervenciéon General de la Seguridad
Social.

R.D.L. 7/2017, de 28 de abril (BOE 29-IV-17), por el
que se prorroga y modifica el Programa de Activacion
para el Empleo.

Resol. de 3 de mayo de 2017 (BOE 12-V-17), de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se establecen
normas para la designacién de miembros del Consejo
General de la Ciudadania Espafola en el Exterior.

R.D.L. 8/2017, de 12 de mayo (BOE 13-V-17), por el
que se modifica el régimen de los trabajadores para la
prestacion del servicio portuario de manipulacion de mer-
cancias dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea de 11 de diciembre de
2014, recaida en el Asunto C-576/13 (procedimiento de
infraccién 2009/4052).

R.D.L. 9/2017, de 26 de mayo (BOE 27-V-17),
(CE 08-VI-17) por el que se transponen directivas de la
Unién Europea en los &mbitos financiero, mercantil y sa-
nitario, y sobre el desplazamiento de trabajadores.

Resol. de 29 de mayo de 2017 (BOE 16-0VI-17), de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones por la Fundacién Estatal para la Preven-
cién de Riesgos Laborales, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacién de actividades en el am-
bito de la prevencion de riesgos laborales conforme a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

0. ESS/516/2017, de 5 de junio (BOE 08-VI-17), por
la que se amplia, con caracter extraordinario, el plazo
de finalizacion de las obras y servicios de interés general
y social, iniciados en el ejercicio 2016, en el marco del
programa de fomento de empleo agrario en las Comuni-
dades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las
zonas rurales deprimidas.

R.D. 581/2017, de 9 de junio (BOE 10-VI-17), por el
que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Di-
rectiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se mo-
difica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE)
n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a
través del Sistema de Informacién del Mercado Interior
(Reglamento IMI).

Rglto. de Ejecucion (UE) 2017/1105 de la Comision,
de 12 de junio de 2017 (DOUE 22-VI-2017), por el que
se establecen los formularios mencionados en el Regla-
mento (UE) 2015/848 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo sobre procedimientos de insolvencia.

Orden ESS/621/2017, de 20 de junio (BOE 29-VI-17),
por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2017, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, subven-
ciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas
destinadas a la ejecucion del Programa de Accién Con-
junto para la Mejora de la Atencién a las Personas Para-
das de Larga Duracion.

Ley 2/2017, de 21 de junio (BOE 22-VI-17), de modifi-
cacion de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia
juridica gratuita.

Real Decreto 654/2017, de 23 de junio (BOE 24-VI-2017),
por el que se regula la concesién directa de una subven-
cién a las ciudades de Ceuta y Melilla para la mejora de la
atencioén prestada en los centros de acogida de menores
extranjeros no acompanados
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Ley 3/2017, de 27 de junio (BOE 28-VI-17), (CE 12-VII-
17, 11-XI-17), (CE 11-IV-17) de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017.

R.D. 694/2017, de 3 de julio (BOE 5-VII-17), por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el &mbito laboral.

R.D.L. 13/2017, de 7 de julio (BOE 8-VII-17), por el que
se aprueba una oferta de empleo publico extraordinaria
y adicional para el refuerzo de la lucha contra el fraude
fiscal, en la Seguridad Social, en el ambito laboral y del
control del gasto, para la mejora en la prestacion de de-
terminados servicios a los ciudadanos, y por el que se
crean especialidades en Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistracion del Estado y sus organismos publicos.

0. ESS/668/2017, de 13 de julio (BOE 15-VII-17), por
la que se designa al Servicio Publico de Empleo Estatal
como organismo competente en materia de gestion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

0. ESS/739/2017, de 26 de julio (BOE 02-VIII-17), por
la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones a las actividades de promocion
del trabajo autbnomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas y para sufragar
los gastos de funcionamiento de las asociaciones de tra-
bajadores autbnomos, de cooperativas, de sociedades
laborales, de empresas de insercién y de otros entes
representativos de la economia social de &mbito estatal.

0. ESS/729/2017, de 31 de julio (BOE 02-VIII-17), por
la que se dictan normas para la aplicacion de las me-
didas en materia de Seguridad Social contempladas en
los Acuerdos del Consejo de Ministros, de 9 y 23 de di-
ciembre de 2016, por los que se declaran determinadas
comunidades autdbnomas y provincias, zonas afectadas
gravemente por una emergencia de proteccion civil,
como consecuencia de inundaciones y pedrisco, y se
adoptan medidas para reparar los dafios causados.

O. PRA/812/2017, de 16 de agosto (BOE 18-VIII-17),
por la que se modifica la Orden HAP/337/2016, de 17
de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la
integracion sostenible de personas jévenes en el merca-
do de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil.

Resol. de 9 de octubre de 2017 (BOE 20-X-17), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modi-
fica la de 1 de agosto de 2013, por la que se determina
la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tra-
mitacion de las ayudas econémicas de acompafiamiento
incluidas en el programa de recualificacién profesional
de las personas que agoten su proteccion por desem-
pleo prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013, de 25
de enero.

Resol. de 11 de octubre de 2017 (BOE 23-X-17), de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establece un plazo especial para el ingreso de
las diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden
ESS/966/2017, de 6 de octubre, por la que se fijan para
el gjercicio 2017 las bases normalizadas de cotizacion a
la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria
del Carbon.

0. ESS/1006/2017, de 19 de octubre (BOE 21-X-17),
por la que se dictan normas para la aplicacién de las
moratorias en el pago de cuotas a la Seguridad Social
previstas en el articulo 3 del Real Decreto-ley 10/2017,

de 9 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes
para paliar los efectos producidos por la sequia en de-
terminadas cuencas hidrogréaficas y se modifica el texto
refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2001, de 20 de julio.

Ley 6/2017, de 24 de octubre (BOE 25-X-17), de Re-
formas Urgentes del Trabajo Auténomo.

Resol. de 23 de octubre de 2017 (BOE 03-XI-17), de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se fija la fecha a partir de la cual se notificaran electroni-
camente los actos de los procedimientos administrativos
de concesion de moratorias y exencion dictados al am-
paro del articulo 24.2.b) de la Ley 17/2015, de 9 de julio,
del Sistema Nacional de Proteccion Civil; de diferimiento
regulado en el articulo 56.2 del Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio; y de exonera-
cién recogidos en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que se
regula el Programa de Activacion para el Empleo.

0. ESS/1119/2017, de 16 de noviembre (BOE 21-XI-17),
por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico de 2017, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, subven-
ciones adicionales del ambito laboral financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, inclu-
yendo aquellas destinadas a la ejecucién del Programa
de Accién Conjunto para la Mejora de la Atencién a las
Personas Paradas de Larga Duracion.

R.D. 1010/2017, de 1 de diciembre (BOE 22-XIl-17),
(CE 14-11-18) por el que se modifica el Real Decreto
2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica
y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y de modificacion parcial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Resol. de 18 de diciembre de 2017 (BOE 23-Xll-17),
del Fondo de Garantia Salarial, por la que se modifica
la de 23 de diciembre de 2016, de adhesion al Registro
Electronico de Apoderamientos de la Administracion Ge-
neral del Estado, y se concretan los tramites y actuacio-
nes iniciales por medios electrénicos para los que sera
valida la representacion incorporada a dicho Registro.

0. ESS/1310/2017, de 28 de diciembre (BOE 30-X|I-17),
por la que se modifica la Orden de 24 de septiembre de
1970, por la que se dictan normas para aplicaciéon y de-
sarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

0. ESS/1323/2017, de 28 de diciembre (BOE 04-|-18)
por la que se crea la oficina de asistencia en materia de
registros en la sede de la Intervencion General de la Se-
guridad Social.

R.D.L. 20/2017, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-17),
por el que se prorrogan y aprueban diversas medidas
tributarias y otras medidas urgentes en materia social.

R.D. 1078/2017, de 29 de diciembre (BOE 30-Xll-17),
por el que se modifica el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de Or-
den social y para los expedientes liquidatarios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo.
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Ano 2018

Resol. de 2 de enero de 2018, de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social (BOE 15-I-18), por la que se
modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determinacion
de funciones en materia de gestion recaudatoria de la
Seguridad Social.

Resol. de 3 de enero de 2018, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social (BOE 18--18), por
la que se fija la fecha a partir de la cual se notificaran
electronicamente las resoluciones sobre la elevacion a
definitivas de las actas de liquidacién de cuotas de la
Seguridad Social, asi como de las actas de liquidacion
conjuntas con las actas de infraccion levantadas por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; las resolucio-
nes sobre imposicion de sanciones por infracciones en
materia de Seguridad Social competencia de la Tesoreria
General de la Seguridad Social; y las resoluciones de las
impugnaciones administrativas formuladas frente a los
actos dictados por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en las materias de su competencia, salvo en ma-
teria de recursos humanos.

Resol. de 9 de enero de 2018 (BOE 10-1-18) de la
Subsecretaria, por la que se publica el Convenio e,ntre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y el Consejo de Admi-
nistracion del Patrimonio Nacional, para el desarrollo de
programas publicos de empleo y formacion de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

Protocolo entre el Gobierno del Reino de Espaiiay el
Gobierno de la Republica de Serbia (BOE 20-I-18), para
la aplicacién del Acuerdo entre la Republica de Serbia y
la Comunidad Europea sobre la readmisién de personas
que residen sin autorizacién (Protocolo de Aplicacion),
hecho en Luxemburgo el 9 de julio de 2015.

Resol. de 25 de enero de 2018 (BOE 08-02-18), del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por la que se mo-
difica la de 19 de julio de 2013, sobre revision de precios
a aplicar por los centros sanitarios del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria en Ceuta y Melilla por las asistencias
prestadas en los supuestos cuyo importe ha de recla-
marse a los terceros obligados al pago o a los usuarios
sin derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad So-
cial, asi como por los servicios prestados por el Centro
Nacional de Dosimetria y por la reproduccion de docu-
mentos de la biblioteca de la entidad gestora.

R.D. 60/2018, de 9 de febrero (BOE 10-lll-18), por el
que se modifica el Real Decreto 1932/1998, de 11 de
septiembre, de adaptacion de los capitulos lll y V de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, al ambito de los centros y establecimien-
tos militares.

0. ESS/214/2018, de 1 de marzo (BOE 06-I-18), por
la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de
marzo, por la que se regula el Sistema de remision elec-
trénica de datos en el ambito de la Seguridad Social.

Resol. de 6 de marzo de 2018 (BOE 10-11-18), del
Fondo de Garantia Salarial, por la que se incluyen nue-
vos procedimientos, susceptibles de tramitaciéon me-
diante registro electronico en el anexo | de la Orden
TIN/2942/2008, de 7 de octubre.

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pana y la Republica Popular China (BOE 16-111-2018),
hecho en Bad Neuenahr el 19 de mayo de 2017.

0. ESS/256/2018, de 12 de marzo (BOE 17-llI-18), por
la que se desarrolla el Real Decreto 231/2017, de 10 de
marzo, por el que se regula el establecimiento de un sis-

tema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan disminuido de
manera considerable la siniestralidad laboral.

Resol. de 14 de marzo de 2018 (BOE 28-l-18), de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica el Con-
venio con la Sociedad Espafiola de Beneficencia de Rio
de Janeiro (Brasil), sobre las prestaciones de asistencia
sanitaria subvencionada a los emigrantes espafioles re-
sidentes en la circunscripcion consular de Rio de Janeiro
que carezcan de recursos suficientes.

Resol. de 14 de marzo de 2018 (BOE 28-1lI-18), de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica la
Adenda al Convenio con la Sociedad Espafola de Bene-
ficencia de Rio de Janeiro (Brasil), sobre las prestaciones
de asistencia sanitaria subvencionada a los emigrantes
espafoles residentes en la circunscripcién consular de
Rio de Janeiro que carezcan de recursos suficientes.

Resol. de 15 de marzo de 2018 (BOE 28-11I-18), de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio con Biovida Saude Ltda, sobre la prestacion
de asistencia sanitaria subvencionada a los emigrantes
espanfoles residentes en la demarcacion consular de Sal-
vador de Bahia (Brasil) y ciudades de Manaos (Amazo-
nas) y Belem (Pard) que carecen de recursos suficientes.

Resol. de 15 de marzo de 2018 (BOE 20-11-18), de la
Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de
2017, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Economia Social 2017-2020.

0. ESS/378/2018, de 22 de marzo (BOE 12-1V-18),
por la que se modifica la Orden ESS/1708/2012, de 20
de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
de concesion de subvenciones publicas para la ordena-
cién de los flujos migratorios laborales de trabajadores
migrantes para campafias agricolas de temporada y su
insercion laboral.

Resol. de 27 de marzo de 2018 (BOE 28-Ill-18), con-
junta de la Secretaria General del Tesoro y Politica Finan-
ciera y de la Intervencién General de la Administracion
del Estado, por la que se regula el procedimiento para
la realizacion del pago de las cotizaciones a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Resol. de 2 de abril de 2018 (BOE 20-1V-18), del Ins-
tituto Social de la Marina, por la que se modifican los
anexos de la Orden PRE/646/2004, de 5 de marzo, por
la que se establecen los contenidos minimos de los pro-
gramas de formacion sanitaria especifica y las condicio-
nes para la expedicion y homologacion del certificado de
formacion sanitaria de los trabajadores del mar.

R.D. 192/2018, de 6 de abril (BOE 7-IV-18) por el que
se aprueban los estatutos del Organismo Autdonomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

O. ESS/381/2018, de 10 de abril (BOE 14-IV-18), por
la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el
desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Ser-
vicios del Sistema Nacional de Empleo.

Resol. de 11 de abril de 2018 (BOE 19-IV-18), de la
Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 6 de abril de 2018, por el que se
aprueba el Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para el periodo 2018-2020.

0. ESS/438/2018, de 24 de abril (BOE 30-IV-18), por
la que se establecen las bases del procedimiento desti-
nado a financiar las acciones de mediacion y arbitraje a
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realizar por la Fundacién del Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje.

R.D. 257/2018, de 4 de mayo (BOE 05-V-18), por el
que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enferme-
dades profesionales en el sistema de la Seguridad Social
y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Convenio complementario de revision del Convenio
de Seguridad Social firmado el 16 de mayo de 1991
entre el Reino de Espafia y la Republica Federativa de
Brasil (BOE 16-V-18), hecho en Madrid el 24 de julio de
2012.

R.D. 292/2018, de 18 de mayo (BOE 06-VI-18), por el
que se regula el procedimiento de acceso y el régimen de
prestacion de la formacién profesional maritima y sanita-
ria del Instituto Social de la Marina.

Resol. de 24 de mayo de 2018, de la Secretaria Ge-
neral Técnica (BOE 08-VI-18), (CE 2-VII-18) por la que
se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, para la
emision de informes y practica de pruebas médicas y ex-
ploraciones complementarias para la valoracion, revision
y calificacion de las incapacidades laborales.

Resol. de 28 de mayo de 2018, conjunta de la Se-
cretaria General del Tesoro y Politica Financiera y
de la Intervencion General de la Administracion del
Estado (BOE 06-VI-18), por la que se modifica la de 27
de marzo de 2018, por la que se regula el procedimiento
para la realizacion del pago de las cotizaciones a favor de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Resol. de 11 de junio de 2018, de la Subsecreta-
ria (BOE 13-VI-18), por la que se modifica el anexo del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre
de 2001, por el que se dispone la numeracion de las or-
denes ministeriales que se publican en el «Boletin Oficial
del Estado».

0. TMS/658/2018, de 18 de junio (BOE 20-VI-18), (CE
06-VII-18), (CE 31-1-19) por la que se distribuyen territo-
rialmente para el gjercicio econémico de 2018, para su
gestion por las comunidades auténomas con competen-
cias asumidas, subvenciones del &mbito laboral financia-
das con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
incluyendo aquellas destinadas a la ejecucion del Progra-
ma de Acciéon Conjunto para la Mejora de la Atencién a
las Personas Paradas de Larga Duracion.

Resol. de 19 de junio de 2018, de la Direccion Ge-
neral de Migraciones (BOE 20-VI-18), por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de
junio de 2018, por el que se aprueban las instrucciones
por las que se determina el procedimiento para autorizar
la residencia temporal de menores y la estancia de los
monitores, de origen saharaui, en Espafia en el marco del
Programa «Vacaciones en Paz 2018».

0. TMS/693/2018, de 28 de junio (BOE 29-V |-18), por
la que se desarrolla el Real Decreto 292/2018, de 18 de
mayo, por el que se regula el procedimiento de acceso
y el régimen de prestaciéon de la formacion profesional
maritima y sanitaria del Instituto Social de la Marina.

R.D. 696/2018, de 29 de junio (BOE 29. VI-18), por el
que se aprueba el Reglamento general de la gestion fi-
nanciera de la Seguridad Social.

Ley 6/2018, de 3 de julio (BOE 4-VII-18), (CE 28-VII-18),
(CE 29-XI-18) de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2018.

Resol. de 10 de julio de 2018 (BOE 17-VI-18),
(CE 21-VII-18) del Organismo Estatal Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, O. A., por la que se crea el sello
electronico cualificado del organismo.

R.D. 860/2018, de 13 de julio (BOE 18-VII-18), por el
que se regulan las actividades preventivas de la accion
protectora de la Seguridad Social a realizar por las mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Resol. de 16 de julio de 2018 (01-VIiI-18), del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, por la que establece
el calendario de conservacion, criterios de valoracion y
tratamiento de la documentacion a efectos de su elimina-
cién o conservacion en soporte fisico o electronico.

R.D. 900/2018, de 20 de julio (BOE 24-VII-18), de de-
sarrollo de la disposicion adicional trigésima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecua-
cion y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
en materia de pension de viudedad.

R.D. 950/2018, de 27 de julio (BOE 28-VII-18), por el
que se modifica el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril,
por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
de proteccion por desempleo.

Resol. de 27 de julio de 2018 (BOE 28-VII-18), de
la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de julio de 2018, por el que
se aprueba el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-
2019-2020.

R.D.L. 7/2018, de 27 de julio (BOE 30-VII-18), sobre el
acceso universal al Sistema Nacional de Salud.

R.D.L. 6/2018, de 27 de julio (BOE 31-VII-18), por el
que se aprueba una oferta de empleo publico extraordi-
naria y adicional para el refuerzo de medios en la aten-
cién a asilados y refugiados.

R.D.L. 8/2018, de 3 de agosto (BOE 4-VIII-18), por el
que se modifica el Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de
diciembre, por el que se regula el Programa de Activa-
cion para el Empleo.

R.D.L. 9/2018, de 3 de agosto (BOE 4-VIiI-18), de me-
didas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

R.D. 997/2018, de 3 de agosto (BOE 4-VIII-18), por el
que se modifica el Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de da-
tos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

R.D.L. 11/2018, de 31 de agosto (BOE 04-1X-18), de
transposicion de directivas en materia de proteccion de
los compromisos por pensiones con los trabajadores,
prevencion del blanqueo de capitales y requisitos de en-
trada y residencia de nacionales de paises terceros y por
el que se modifica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

0. TMS/910/2018, de 31 de agosto (BOE 4-1X-18), por
la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio eco-
némico de 2018, para su gestiéon por las comunidades
autbnomas con competencias asumidas, subvenciones
adicionales del ambito de las politicas activas de empleo
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

R.D.L. 12/2018, de 7 de septiembre (BOE 8-1X-18), de
seguridad de las redes y sistemas de informacion.
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Resol. de 14 de septiembre de 2018 (BOE 20-1X-2018),
(CE 05-X-18) del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, por la que se establecen las prescripciones técnicas
necesarias para el desarrollo y aplicacion de la «Tarjeta
Social Universal».

0. TMS/955/2018, de 17 de septiembre (BOE 18-1X-18),
por la que se designan miembros del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

0. TMS/973/2018, de 20 de septiembre (BOE 24-1X-18),
por la que se designan miembros del Consejo General
del Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

0. TMS/989/2018, de 26 de septiembre (BOE 27-1X-2018),
por la que se amplia por segunda vez, con caracter ex-
traordinario, el plazo de finalizacién de las obras y servi-
cios de interés general y social, iniciados en el gjercicio
2017, en el marco del programa de fomento de empleo
agrario en las Comunidades Autébnomas de Andalucia y
Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.

0. TMS/1006/2018, de 26 de septiembre (BOE 1-X-18),
por la que se modifica la Orden TAS/1622/2007, de 5 de
junio, por la que se regula la concesion de subvenciones
al programa de promocion del empleo auténomo.

R.D. 1234/2018, de 5 de octubre (BOE 06-X-18), por
el que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion directa de subvenciones a entidades locales para
la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto
demogréfico en los municipios de menor poblacion, en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo (ayudas EMP-POEJ).

0. TMS/1041/2018, de 4 de octubre (BOE 09-X-18),
por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de becas para la preparacion de las pruebas
selectivas de acceso, por el sistema de promocién in-
terna, a los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Resol. de 9 de octubre de 2018 (BOE 18-X-18), de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de
los coeficientes para la gestion de la prestacion econo-
mica de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de los trabajadores por cuenta ajena de las
empresas asociadas.

R.D. 1341/2018, de 29 de octubre (BOE 30-X-18), por
el que se establecen medidas transitorias para el man-
tenimiento, en favor de las personas con discapacidad,
del subsidio de movilidad y compensacion por gastos de
transporte.

R.D. 1340/2018, de 29 de octubre (BOE 30-X-18), por
el que se aprueban las normas especiales reguladoras
de las subvenciones que se otorgaran en régimen de
concesion directa a las comunidades auténomas y Ciu-
dades de Ceuta y Melilla para la atencion a los menores
extranjeros no acompanados acogidos en el afio 2018.

Resol. de 17 de octubre de 2018 (BOE 5-XI-18), de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Direccién General de Migraciones y la
Sociedad Espafiola de Socorros Mutuos y Beneficencia,
sobre la prestacion de asistencia sanitaria subvenciona-
da a los emigrantes espafioles residentes en Chile que
carezcan de recursos suficientes.

Resol. de 17 de octubre de 2018 (BOE 5-XI-18), de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Direccion General de Migraciones y
Plan Seguro, SA de C. V. Compania de Seguros, sobre
la prestacion de asistencia sanitaria subvencionada a los
emigrantes espanoles residentes en la circunscripcion
consular de México que carezcan de recursos suficien-
tes.

Resol. de 17 de octubre de 2018 (BOE 6-XI-18), del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se
regula el procedimiento para el acceso por personas au-
torizadas al simulador de jubilacién de la plataforma Tu
Seguridad Social.

Resol. de 22 de octubre de 2018 (BOE 5-XI-18), de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Direccion General de Migraciones y
la Sociedad Esparola de Socorros Mutuos, Sanatorio
Espafiol de Asuncion (Paraguay), sobre la prestacion
de asistencia sanitaria subvencionada a los emigrantes
espafioles residentes en la circunscripcion consular en
Paraguay que carezcan de recursos suficientes.

Acuerdo entre el Gobierno del Reino de Espaiay el
Gobierno de la Republica de Corea (BOE 8-XI-18), re-
lativo al Programa de movilidad juvenil, hecho en Madrid
el 18 de diciembre de 2017.

Enmiendas de 2016 a los anexos I, Il y lll del Conve-
nio sobre los documentos de identidad de la gente
de mar (revisado), 2003 (BOE 8-XI-18).

Resol. de 6 de noviembre de 2018 (BOE 17-XI-18), de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se autoriza a diferir el pago de cuotas a las empresas y
a los trabajadores por cuenta propia o auténomos afec-
tados por las lluvias torrenciales y desbordamientos de
torrentes acaecidos los dias 18, 19, 20 y 21 de octu-
bre de 2018 en las provincias de Mélaga, Sevilla, Cadiz,
Valencia, Castellon, Tarragona y Teruel, asi como en la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Resol. de 23 de noviembre de 2018 (BOE 11-XII-18),
(CE 25-1-19) de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se modifica el @mbito territorial de
determinadas unidades de recaudacion ejecutiva de la
Seguridad Social.

Resolucion de 3 de diciembre de 2018 (BOE 17-XII-18),
de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio con la Universidad Complutense de Madrid,
para la realizacion de practicas académicas no retribui-
das.

L.O. 2/2018, de 5 de diciembre (BOE 06-X|I-18), para
la modificacién de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General para garantizar el
derecho de sufragio de todas las personas con disca-
pacidad.

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, (BOE 06-XI-18), de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

R.D.L. 20/2018, de 7 de diciembre, (BOE 08-XIl-18) de
medidas urgentes para el impulso de la competitividad
economica en el sector de la industria y el comercio en
Espana.

Resol. de 7 de diciembre de 2018, (BOE 08-XIl-18), de
la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo
Joven 2019-2021.
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R.D. 1449/2018, de 14 de diciembre (BOE 15-XII-18),
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad
de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de
las entidades que integran la Administracion local.

Resol. de 11 de diciembre de 2018 (BOE 21-XIlI-18),
(CE 14-1-19) de la Secretaria General del Fondo de
Garantia Salarial, por la que se aprueba el modelo de
certificacion de créditos laborales incluidos en la lista
de acreedores del procedimiento concursal, que ha de
acompafarse con la solicitud de prestaciones de garan-
tia salarial reguladas en el articulo 33 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Resol. de 14 de diciembre de 2018 (BOE 27-XII-18),
(CE 28-02-2019) de la Intervencion General de la Segu-
ridad Social, por la que se modifica la de 3 de julio de
2014, por la que se aprueba la Instruccion de Conta-
bilidad para las entidades que integran el Sistema de la
Seguridad Social; y se crean nuevas subcuentas en la
adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a
las entidades que integran el Sistema de la Seguridad
Social.

Resol. de 14 de diciembre de 2018, de la Subsecre-
taria (BOE31-XII-18), por la que se publican dictdmenes
de la Comisién Superior Calificadora de Documentos
Administrativos sobre expedientes de subvenciones de
concurrencia competitiva (procedimiento ordinario) y se
aprueban y actualizan los correspondientes calendarios
de conservacion de series documentales del departa-
mento.

Resol. de 14 de diciembre de 2018, de la Subsecre-
taria (BOE 31-XII-18), por la que se publican dictamenes
de la Comisién Superior Calificadora de Documentos
Administrativos y se aprueban y actualizan los corres-
pondientes calendarios de conservacién de series docu-
mentales del departamento.

R.D.L. 25/2018, de 21 de diciembre (BOE 22-XII-18),
de medidas urgentes para una transicion justa de la mi-
neria del carbén y el desarrollo sostenible de las comar-
cas mineras.

L.O. 4/2018, de 28 de diciembre (BOE 29-XI|I-18), de
reforma de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Po-
der Judicial.

L.O. 5/2018, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-18), de
reforma de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Po-
der Judicial, sobre medidas urgentes en aplicacion del
Pacto de Estado en materia de violencia de género.

R.D.L. 26/2018, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-18),
por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la
creacion artistica y la cinematografia.

Ano 2019

R.D. 17/2019, de 25 de enero, (BOE 7-II-19) por el que
se modifica el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liguidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de di-
ciembre.

Resol. de 30 de enero de 2019, (BOE 2-1-2019) de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se autoriza a diferir el pago de cuotas a los trabajado-
res incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, durante los periodos de
inactividad correspondiente a los meses de enero a abril
de 2019.

0. TMS/103/2019, de 6 de febrero, (BOE 8-II-19) por la
que se modifica el anexo del Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema
de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfer-
medad grave y se aprueba el modelo de declaracién mé-
dica sobre la necesidad de cuidado continuo del menor.

Resol. de 8 de febrero de 2019, de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, (BOE 9-1I-19) por la que
se amplia el plazo de presentacion de solicitudes previsto
en la Resolucion de 30 de enero de 2019, por la que
se autoriza a diferir el pago de cuotas a los trabajado-
res incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, durante los periodos de
inactividad correspondiente a los meses de enero a abril
de 2019.

R.D.L. 3/2019, de 8 de febrero, (BOE 9-II-19) de medi-
das urgentes en el &ambito de la Ciencia, la Tecnologia, la
Innovacién y la Universidad.

R.D. 68/2019, de 15 de febrero, (BOE 16-1-19) por el
que se regula la concesion de una subvencion directa a
la Fundacion Espafa Salud para el desarrollo de progra-
mas sanitarios y sociales, dirigidos a personas espafo-
las residentes en Venezuela, asi como la concesion de
ayudas individuales directas para la atencion en asilos
privados de personas mayores o dependientes.

R.D. 76/2019, de 22 de febrero, (BOE 23-1-19) por
el que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de
agosto, por el que se regula la composicion de la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
adaptacion a la nueva estructura de los departamentos
ministeriales de la Administracién General del Estado.

Ley 3/2019, de 1 de marzo, (BOE 2-llI-19) de mejora de
la situacion de orfandad de las hijas e hijos de victimas
de violencia de género y otras formas de violencia contra
la mujer.

R.D.L. 6/2019, de 1 de marzo, (BOE 07-l-19) de me-
didas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion.

R.D. 97/2019, de 1 de marzo, (BOE 20-IlI-19) por el
que se establecen dos cualificaciones profesionales de
la familia profesional Textil, Confeccién y Piel, que se in-
cluyen en el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, y se modifican determinados reales decretos de
cualificaciones profesionales.

R.D. 98/2019, de 1 de marzo, (BOE 20-IlI-19) por el
que se establecen tres cualificaciones profesionales de la
familia profesional Fabricacion Mecanica, que se incluyen
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, y se modifica el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero.

R.D. 99/2019, de 1 de marzo, (BOE 20-IlI-19) por el
que se actualiza una cualificacién profesional de la fami-
lia profesional Imagen y Sonido, recogida en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, establecida
por el Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre.

R.D. 100/2019, de 1 de marzo, (BOE 20-II-19) por el
que se establecen dos cualificaciones profesionales de la
familia profesional Hosteleria y Turismo, que se incluyen
en el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, y se modifica el Real Decreto 1700/2007, de 14 de
diciembre.
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R.D. 103/2019, de 1 de marzo (BOE 15-1lI-2019), por
el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

R.D.L. 8/2019, de 8 de marzo (BOE 12-1ll-19), de me-
didas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo.

0. TMS/283/2019, de 12 de marzo (BOE 14-IlI-19),
(CE 22-VI-19) por la que se regula el Catélogo de Es-
pecialidades Formativas en el marco del sistema de for-
macion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Resol. de 19 de marzo de 2019, de la Direccion Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social (BOE
21-1lI-19), por la que se ordena el procedimiento de cese
en la colaboracion voluntaria de las empresas en la ges-
tién de la Seguridad Social respecto a las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal derivada de en-
fermedad comun y accidente no laboral.

Resol. de 20 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social (BOE 25-IlI-19), por la
que se determina la creacion, composicion, organizacion
y funcionamiento de la comisién paritaria para la resolu-
cién de las reclamaciones previas en materia de presta-
cién por cese de actividad.

0. TMS/331/2019, de 20 de marzo (BOE 26-III-19), por
la que se establecen los requisitos y condiciones para
la suscripcion de convenios de habilitacion para la pre-
sentacion electronica de documentos en los expedientes
relativos a las autorizaciones de residencia previstas en la
secciéon de movilidad internacional de la Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

O. TFP/382/2019, de 25 de marzo (BOE 2-IV-19), por
la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones para la financiacién de planes de
formacién de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la
negociacion colectiva y el didlogo social, en el ambito de
las Administraciones Publicas.

Resol. de 27 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Migraciones (BOE 30-IlI-2019), por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
marzo de 2019, por el que se aprueba el Plan de Retorno
a Espana.

0. TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE 1-IV-19), por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

0. TMS/369/2019, de 28 de marzo (BOE 1-IV-19), (C. E.
28-XI-19) por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacién pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, asi como
los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de
las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catélogo de Especialidades
Formativas.

0. TMS/379/2019, de 28 de marzo (BOE 01-IV-19),
por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, para la financiacién de planes de forma-
cion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el

desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo
social y la negociacién colectiva.

0. TMS/412/2019, de 28 de marzo (BOE 10-1V-19),
por la que se dictan instrucciones relativas a la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las intervenciones
publicas en las que participe el Ministerio de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social.

R.D.L. 9/2019, de 29 de marzo (BOE 30-III-19), por el
que se modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal, para su
adaptacion a la actividad de la estiba portuaria y se con-
cluye la adaptacion legal del régimen de los trabajadores
para la prestacién del servicio portuario de manipulacion
de mercancias.

R.D. 207/2019, de 29 de marzo (BOE 30-IlI-19), por el
que se regula el sistema nacional de admision de miem-
bros y socios de la Red EURES en Espana.

R.D. 211/2019, de 29 de marzo (BOE 2-IV-19) (CE 04-V-19)
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el ano 2019.

Resol. de 3 de abril de 2019, del Congreso de los
Diputados (BOE 10-IV-19), por la que se ordena la publi-
cacion del Acuerdo de Convalidacion del Real Decreto-
ley 5/2019, de 1 de marzo, por el que se adoptan medi-
das de contingencia ante la retirada del Reino Unido de
Gran Bretafa e Irlanda del Norte de la Unién Europea sin
que se haya alcanzado el acuerdo previsto en el articulo
50 del Tratado de la Unién Europea.

0. TMS/397/2019, de 4 de abril (BOE 08-1V-19), por
la que se modifica la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre, por la que se regula el convenio especial en el
sistema de la Seguridad Social.

Resol. de 5 de abril de 2019, de la Direccion General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(BOE 10-1V-19), por la que se establece el procedimiento
para la aplicacién de la exencion en el pago de aran-
celes registrales, en virtud de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su inter-
nacionalizacion.

R.D. 239/2019, de 5 de abril (BOE 17-IV-19), por el que
se establecen las condiciones para el desarrollo de la ac-
tividad de pesca-turismo.

Resol. de 8 de abril de 2019, de la Secretaria de Es-
tado de Empleo (BOE 09-1V-19), por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de abril de 2019,
por el que se aprueba el Plan Reincorpora-t, Plan trienal
para prevenir y reducir el Desempleo de Larga Duracion
2019-2021.

Resol. de 8 de abril de 2019, de la Secretaria de Es-
tado de Migraciones (BOE 10-1V-19), (CE BOE 17-IV-19)
por la que se publica el Acuerdo por el que se aprueban
las instrucciones por las que se determina el procedi-
miento para la concesion de autorizaciones de residen-
cia y trabajo de nacionales de terceros paises enrolados
en buques pesqueros de pabellén espariol que faenen
fuera de la Zona Econdémica Exclusiva de Espafa, y del
mar Mediterraneo, sin que exista acuerdo internacional
de pesca.

0. TMS/425/2019, de 8 de abril (BOE 12-IV-19), por la
que se distribuyen territorialmente para el ejercicio eco-
némico de 2019, para su gestién por las comunidades
auténomas con competencias asumidas, subvenciones
del ambito laboral financiadas con cargo a los Presu-
puestos Generales del Estado, incluyendo aquellos des-
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tinados a la ejecucion del Plan de Choqgue por el Empleo
Joven 2019-2021.

R.D. 257/2019, de 12 de abril (BOE13-IV-19), por el
que se establecen las normas para la concesion de ayu-
das especiales para la adaptacion del sector de la estiba
portuaria.

R.D. 259/2019, de 12 de abril (BOE 13-IV-19), por el
que se regulan las Unidades de Igualdad de la Adminis-
tracion General del Estado.

Resol. de 16 de abril de 2019, de la Secretaria de
Estado de Empleo (BOE 23-IV-19), por la que se aprue-
ba la segunda convocatoria para la seleccion de opera-
ciones que se financiaran con el Fondo Social Europeo
en el marco del Programa Operativo de Inclusién Social
y Economia Social.

0. SCB/480/2019, de 26 de abril (BOE 27-IV-19), por
la que se modifican los anexos |, lll'y VI del Real Decreto
1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se estable-
ce la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional
de Salud y el procedimiento para su actualizacion.

R.D. 302/2019, de 26 de abril (BOE 29-1V-19), por el
que se regula la compatibilidad de la pension contributiva
de jubilacion y la actividad de creacién artistica, en desa-
rrollo de la disposicion final segunda del Real Decreto-ley
26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban
medidas de urgencia sobre la creacién artistica y la ci-
nematografia.

R.D. 303/2019, de 26 de abril (BOE 30-IV-2019), por
el que se regula la concesion directa de una subvencion
a Cruz Roja Espafola, Comisién Espafiola de Ayuda al
Refugiado y ACCEM para el refuerzo de la actuacion de
primera acogida dentro del Sistema Nacional de Acogida
e Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de
proteccion internacional.

R.D. 304/2019, de 26 de abril (BOE 30-1V-2019), por
el que se regula la concesién directa de una subvencion
a la Delegacion en Espana del Alto Comisionado de las
Naciones Unidad para los Refugiados (ACNUR) para el
desarrollo de un programa dirigido a la integracion de
solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional
durante el afio 2019.

0. TMS/513/2019, de 25 de abril (BOE 10-V-19), por
la que se modifica la Orden TIN/866/2010, de 5 de abril,
por la que se regulan los criterios que, en su funcion de
colaboracion con la Seguridad Social, deben seguir las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social y sus entidades y centros
mancomunados, en la gestion de los servicios de tesore-
ria contratados con entidades financieras.

Resol. de 23 de abril de 2019, de la Secretaria Ge-
neral Técnica (BOE 13-V-19), por la que se publica el
Convenio entre la Secretaria de Estado de Migraciones y
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, para
el desarrollo de acciones conjuntas en materia de acogi-
da de inmigrantes.

Resol. de 7 de mayo de 2019, de la Secretaria Ge-
neral Técnica (BOE 20-V-19) por la que se publica el
Convenio con la Asociacion Espafola primera de soco-
rros mutuos y la Casa de Galicia, sobre la prestacion de
asistencia sanitaria subvencionada a los emigrantes resi-
dentes en Uruguay que carezcan de recursos suficientes.

Resol. de 3 de junio de 2019, de la Direccion Ge-
neral de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria (BOE 14-VI-19), por la que se acuerda la sus-
pension de la Resolucion de 5 de abril de 2019, por la

que se establece el procedimiento para la aplicacion de
la exencién en el pago de aranceles registrales, en virtud
de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién.

Rglto. (UE) 2019/917 de la Comisién de 4 de junio de
2019 (DOUE 5-VI-2015), por el que se establecen espe-
cificaciones, medidas y otros requisitos técnicos necesa-
rios para el sistema de interconexion de los registros de
insolvencia en virtud del articulo 25 del Reglamento (UE)
2015/848 del Parlamento Europeo y del Consejo

0. TMS/667/2019, de 5 de junio (BOE 19-VI-19), por la
que se crea el Observatorio para la lucha contra el fraude
a la Seguridad Social.

0. TMS/671/2019, de 14 de junio (BOE 20-VI-19), por
la que se amplia, con carécter extraordinario, el plazo de
finalizacion de las obras y servicios de interés general
y social, iniciados en el ejercicio 2018, en el marco del
programa de fomento de empleo agrario en las Comuni-
dades Autonomas de Andalucia y Extremadura y en las
zonas rurales deprimidas.

Resol. de 18 de junio de 2019, de la Secretaria de
Estado de Migraciones (BOE 19-VI-19), por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de
junio de 2019, por el que se aprueban las instrucciones
por las que se determina el procedimiento para autorizar
la residencia temporal de menores y la estancia de los
monitores, de origen saharaui, en Espafa en el marco del
Programa «Vacaciones en Paz 2019».

0. PCI1/693/2019, de 18 de junio (BOE 26-VI-19), por
la que se actualizan, de acuerdo con el Real Decreto
817/2014, de 26 de septiembre, determinadas cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional agraria, re-
cogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, establecidas por Real Decreto 1228/2006, de
27 de octubre; Real Decreto 665/2007, de 25 de mayo;
Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero; Real Decreto
1179/2008, de 11 de julio; Real Decreto 715/2010, de
28 de mayo, y Real Decreto 563/2011, de 20 de abiril.

0. PCI1/694/2019, de 18 de junio (BOE 26-VI-19), por
la que se actualizan, de acuerdo con el Real Decreto
817/2014, de 26 de septiembre, determinadas cualifi-
caciones profesionales de la familia profesional Indus-
trias Extractivas, recogidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, establecidas por el Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que
se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que
se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes modulos
formativos, que se incorporan al Catadlogo modular de
formacién profesional, y se actualizan determinadas cua-
lificaciones profesionales de las establecidas por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

Resol. de 27 de junio de 2019, del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (BOE 09-VII-19), por la que se
extienden al Registro de Prestaciones Sociales Publicas
las prescripciones técnicas necesarias para el desarrollo
y aplicacién de la «Tarjeta Social Universal», previstas en
la Resolucién de 14 de septiembre de 2018.

R.D. 450/2019, de 19 de julio (BOE 20-VII-19), por el
que se modifica el Real Decreto 441/2007, de 3 de abril,
por el que se aprueban las normas reguladoras de la
concesion directa de subvenciones a entidades y organi-
zaciones que realizan actuaciones de atencion humani-
taria a personas inmigrantes.

0. TMS/804/2019, de 23 de julio (BOE 27-VII-19), por
la que se modifica la Orden de 26 de octubre de 1998,
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por la que se establecen las bases para la concesién de
subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de la colaboracion con las corporaciones locales
para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

0. TMS/805/2019, de 23 de julio (BOE 27-VII-19), por
la que se incrementan, con caracter extraordinario, las
subvenciones destinadas al mantenimiento de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo, establecidas en la Orden de 16
de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subven-
ciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de las personas con discapacidad en centros es-
peciales de empleo y trabajo auténomo.

Resol. de 25 de julio de 2019, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social (BOE 02-VIII-19), por
la que se modifica la Resolucién de 5 de enero de 1984,
de la Secretaria General para la Seguridad Social, por la
que se autoriza la colaboracion voluntaria en la gestion
de la asistencia sanitaria y de la incapacidad laboral tran-
sitoria de los Monasterios, Ordenes, Congregaciones,
Institutos y Sociedades de Vida en Comun y Conferen-
cias de religiosos, incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autébnomos.

Resol. de 2 de agosto de 2019, de la Direccion Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social (BOE
17-VIII-19), por la que se establecen los términos para la
aplicacion a las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena
de las empresas asociadas.

0. TMS/941/2019, de 6 de septiembre (BOE 17-IX-19),
por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2019, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, subven-
ciones adicionales del ambito de las politicas activas
de empleo financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, incluyendo aquellos destinados a
la ejecucion del Plan de Choque por el Empleo Joven
2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021.

R.D.L. 11/2019, de 20 de septiembre (BOE 21-IX-2019),
por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los
dafos causados por temporales y otras situaciones ca-
tastroficas.

Intercambio de Notas Verbales por el que se en-
mienda el Acuerdo entre el Gobierno del Reino de
Espaia y el Gobierno de Australia relativo al pro-
grama de movilidad para jéovenes (BOE 23-IX-19),
hecho en Canberra el 11 de enero, 15 y 21 de febrero
de 2019.

Resol. de 20 de septiembre de 2019, de la Secreta-
ria de Estado de Empleo (BOE 28-I1X-19), por la que se
publica la relacién definitiva de proyectos aprobados en
el marco de la convocatoria para la selecciéon de opera-
ciones que se financiaran con el Fondo Social Europeo
en el marco del Programa Operativo de Inclusién Social
y Economia Social.

Resol. de 24 de septiembre de 2019, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (BOE 30-I1X-19), por la
que se autoriza a diferir el pago de cuotas a las empresas
y alos trabajadores por cuenta propia o autbnomos afec-
tados por temporales y otras situaciones catastréficas.

R.D. 534/2019, de 20 de septiembre (BOE 08-X-19),
por el que se regula la concesion directa de una subven-
cién a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
para la atencién de las necesidades de formacién supe-
rior de los emigrantes espafioles.

R.D. 561/2019, de 9 de octubre (BOE 10-X-19), por
el que se completa la transposicion de la Directiva (UE)
2015/637 del Consejo, de 20 de abril de 2015, sobre las
medidas de coordinaciéon y cooperacion para facilitar la
proteccion consular de ciudadanos de la Union no re-
presentados en terceros paises y por la que se deroga la
Decision 95/553/CE.

R.D.L. 12/2019, de 11 de octubre (BOE 12-X-2019),
por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los
efectos de la apertura de procedimientos de insolvencia
del grupo empresarial Thomas Cook.

Resol. de 22 de octubre de 2019, de la Subsecreta-
ria (BOE 31-X-19), por la que se aprueba la actualizacion
de las Cartas de servicios de las Consejerias de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.

0. TMS/1066/2019, de 24 de octubre (BOE 30-X-19),
por la que se modifica la Orden TMS/667/2019, de 5 de
junio, por la que se crea el Observatorio para la lucha
contra el fraude a la Seguridad Social.

0. TMS/1070/2019, de 24 de octubre (BOE 31-X-19),
por la que se fijan para el ejercicio 2019 las bases nor-
malizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por con-
tingencias comunes, en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social para la Mineria del Carbén.

Resol. de 28 de octubre de 2019, de la Direccién
General de Ordenacion de la Seguridad Social (BOE
13-XII-19), por la que se establece el régimen de apli-
cacion de las prestaciones complementarias del articu-
lo 96.1 b), del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

R.D.L. 14/2019, de 31 de octubre (BOE 05-XI-19),
por el que se adoptan medidas urgentes por razones de
seguridad publica en materia de administracion digital,
contratacion del sector publico y telecomunicaciones.

Resol. de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social (BOE 12-XI-19), por
la que se establece el plazo especial para el ingreso de
las diferencias resultantes de la aplicaciéon de la Orden
TMS/1070/2019, de 24 de octubre, por la que se fijan
para el ejercicio 2019 las bases normalizadas de cotiza-
cién a la Seguridad Social, por contingencias comunes,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Minerfa del Carboén.

Resol. de 5 de noviembre de 2019, de la Direccion
del Instituto Social de la Marina (BOE 14-XI-19), por la
que se desarrolla la Orden PRE/3264/2008, por la que se
regulan los centros nacionales de formacion dependien-
tes del Instituto Social de la Marina.

Resol. de 13 de noviembre de 2019, de la Secretaria
de Estado de Empleo (BOE 20-XI-19), por la que se
modifica la de 20 de septiembre de 2019, por la que se
publica la relacién definitiva de proyectos aprobados en
el marco de la convocatoria para la selecciéon de opera-
ciones que se financiaran con el Fondo Social Europeo
en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social
y Economia Social.

R.D.L. 16/2019, de 18 de noviembre (BOE 19-XI-19),
por el que se adoptan medidas relativas a la ejecucion
del presupuesto de la Seguridad Social.
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R.D. 672/2019, de 22 de noviembre (BOE 13-XII-19),
por el que se crea como Centro de Referencia Nacional
el Centro Labora Formacié de Castelldn, en el area pro-
fesional de Fabricacién Ceramica, de la familia profesio-
nal de Vidrio y Ceramica, en el ambito de la formacion
profesional.

0. TMS/1156/2019, de 26 de noviembre (BOE 28-XI-19),
por la que se distribuyen territoriaimente para el ejercicio
econdmico de 2019, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, subven-
ciones adicionales del ambito de las politicas activas de
empleo financiadas con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado destinadas a financiar el aumento de las
ayudas para el mantenimiento del empleo de los Centros
Especiales de Empleo.

Resol. de 29 de noviembre de 2019, del Organismo
Autéonomo Organismo Estatal Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social (BOE 6-XII-19), por la que se
crean cajas pagadoras del organismo.

Resol. de 2 de diciembre de 2019, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (BOE 14-XII-19), por la
que se modifica el ambito territorial de determinadas uni-
dades de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social.

0. TMS/1175/2019, de 4 de diciembre (BOE 6-XII-19),
por la que se dictan normas para la aplicacién de las
medidas en materia laboral y de Seguridad Social con-
templadas en el Real Decreto-ley 11/2019, de 20 de
septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
para paliar los dafos causados por temporales y otras
situaciones catastréficas.

Acuerdo entre el Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social del Reino de Espaia y la Orga-
nizacién Internacional para las Migraciones (OIM)
(BOE 16-XII-19), para la realizacion de proyectos en las
areas teméticas de reasentamiento, retorno voluntario
asistido y reintegracion, reubicacion e integracion, hecho
en Madrid el 20 de agosto de 2019.

Resol. de 17 de diciembre de 2019, de la Subsecre-
taria (BOE 04-1-19), por la que se publica dictdmentes
de la Comisién Superior Calificadora de Documentos
Administrativos y se aprueban y se actualizan los corres-
pondientes calendarios de conservacion de series docu-
mentales del departamento.

Resol. de 20 de diciembre de 2019, de la Interven-
cion General de la Seguridad Social (BOE 04-1-19),
por la que se modifica la de 3 de julio de 2014, por la que
se aprueba la instruccion de contabilidad para las enti-
dades que integran el Sistema de la Seguridad Social.

Extracto de la Resol. de 26 de diciembre de 2019
de la Direccion General de Integracion y Atencion
Humanitaria (BOE 14-1-20), por la que se convocan
subvenciones en el area de proteccion internacional.

R.D.L. 18/2019, de 27 de diciembre (BOE 28-XII-19),
por el que se adoptan determinadas medidas en materia
tributaria, catastral y de seguridad social.

ANO 2020

Resol. de 8 de enero de 2020, de la Direccién General
de Ordenacién de la Seguridad Social (BOE 21-|-2020),
por la que se modifica la de 2 de agosto de 2019, por
la que se establecen los términos para la aplicacion a
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de los
coeficientes para la gestién de la prestacién econémica
de incapacidad temporal derivada de contingencias co-

munes de los trabajadores por cuenta ajena de las em-
presas asociadas.

0. PCI/18/2020, de 10 de enero (BOE 20-1-2020),
por la que se establece el Reglamento del Observatorio
Profesional del Instituto Nacional de las Cualificaciones
y se determinan las condiciones para el registro y reco-
nocimiento de las entidades colaboradoras del Instituto
Nacional de las Cualificaciones.

R.D. 2/2020, de 12 de enero (BOE 13-1-20), por el que
se reestructuran los departamentos ministeriales.

R.D.L. 1/2020, de 14 de enero (BOE 14-1-20), por el
que se establece la revalorizacion y mantenimiento de
las pensiones y prestaciones publicas del sistema de Se-
guridad Social.

R.D. 10/2020, de 14 de enero (BOE 14-[-2020), por el
que se crean Subsecretarias en los departamentos mi-
nisteriales.

Resol. de 17 de enero de 2020, de la Secretaria Ge-
neral Técnica (BOE 31-1-2020), por la que se publica el
Convenio entre el IES Ciudad Escolar y la Direccién Gene-
ral de Integracion y Atencién Humanitaria del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, para el desarrollo
de un programa de précticas académicas externas.

Resol. de 20 de enero de 2020, del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (BOE 11-11-2020), por la que
se modifica la de 12 de abril de 2004, sobre el procedi-
miento de reintegro de subvenciones concedidas por el
Organismo vy las actuaciones administrativas derivadas
de la recaudacion en periodo voluntario de los ingresos
de derecho publico de naturaleza no tributaria derivados
de los reintegros.

R.D. 231/2020, de 4 de febrero (BOE 05-11-2020), por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020.

0. TES/137/2020, de 7 de febrero (BOE 18-11-2020),
por la que se amplia, con carécter extraordinario, el plazo
de finalizacion de las obras y servicios de interés general
y social de proyectos aprobados e iniciados en el ejerci-
cio 2019, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco
de la Resolucion de 27 de agosto de 2019, del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones en
el ambito de colaboracién con 6rganos de la Adminis-
tracion General del Estado que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de
interés general y social.

0. ISM/109/2020, de 10 de febrero (BOE 13-11-2020),
por la que se establecen, para el afo 2020, las bases
de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores
del Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos
segundo y tercero.

Resol. de 21 de febrero de 2020, de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social (BOE 04-11-2020), por la
que se modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determi-
nacion de funciones en materia de gestion recaudatoria
de la Seguridad Social.

Resol. de 5 de marzo de 2020, del Instituto Social
de la Marina (BOE 10-111-2020), por la que se modifica
la de 5 de noviembre de 2019, por la que se desarrolla
la Orden PRE/3264/2008, por la que se regulan los cen-
tros nacionales de formacién dependientes del Instituto
Social de la Marina.

R.D.L. 6/2020, de 10 de marzo (BOE 11-11I-2020), por €l
que se adoptan determinadas medidas urgentes en el am-
bito econdmico y para la proteccion de la salud publica.
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R.D.L. 7/2020, de 12 de marzo(BOE 13-I1I-2020), por
el que se adoptan medidas urgentes para responder al
impacto econémico del COVID-19.

R.D.L. 8/2020, de 17 de marzo (BOE 18-11-2020), (CE
25-11I-2020) de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del CO-
VID-19.

R.D.L. 11/2020, de 31 de marzo (BOE 01-IV-2020),
(CE 09-1V-2020) por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19.

0. TED/320/2020, de 3 de abril (BOE 04-1V-2020), por
la que se desarrollan determinados aspectos del derecho
a percepcion del bono social por parte de trabajadores
autdbnomos que hayan cesado su actividad o hayan
visto reducida su facturacion como consecuencia del
COVID-19 y se modifica el modelo de solicitud del bono
social para trabajadores auténomos que hayan visto
afectada su actividad como consecuencia del COVID-19,
establecido en el Anexo IV del Real Decreto-ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19.

Resol. de 6 de abril de 2020 (BOE 09-V-2020), de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifican cuantias en materia de aplazamientos en el
pago de deudas con la Seguridad Social, fijadas en la
Resolucién de 16 de julio de 2004, sobre determinacion
de funciones en materia de gestién recaudatoria de la
Seguridad Social; y en el Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

R.D.L. 13/2020, de 7 de abril (BOE 07-1V-2020), por
el que se adoptan determinadas medidas urgentes en
materia de empleo agrario.

Resol. de 13 de abril de 2020 (BOE 17-V-2020), de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, por
la que se modifica la de 1 de julio de 2011, por la que se
aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad
Publica a las entidades que integran el sistema de la Se-
guridad Social.

Resol. de 15 de abril de 2020 (BOE 17-IV-2020), del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se esta-
blecen, en su ambito de gestion, medidas extraordinarias
para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia
de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral.

R.D.L. 15/2020, de 21 de abril (BOE 22-IV-2020), de
medidas urgentes complementarias para apoyar la eco-
nomia y el empleo.

Resol. de 16 de abril de 2020 (BOE 28-V-2020), de la
Direccion de la Agencia Espariola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo, por la que se publica el Apén-
dice del Acuerdo de Delegacion con la Unién Europea,
en relacién al programa «Fomento del empleo juvenil y
prevencion de la migracion», LA/2015/366-863.

R.D. 496/2020, de 28 de abril (BOE 1-V-2020), por el
que se modifican el Real Decreto 1314/1984, de 20 de
junio, por el que se regula la estructura y competencias
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y el Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura
organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social y de modificacion parcial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social

Real Decreto 497/2020, de 28 de abril (BOE 1-V-2002),
por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

R.D. 499/2020, de 28 de abril (1-V-2020), por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto
1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece
la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad
Social en el exterior y se regula su organizacion, funcio-
nes y provision de puestos de trabajo.

Resol. de 30 de abril de 2020, del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (BOE 4-V-2020), por la que se
desarrolla el procedimiento para la tramitacion de soli-
citudes del subsidio extraordinario por falta de actividad
para las personas integradas en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguri-
dad Social regulado en el Real Decreto-ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el @ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19.

R.D.L. 17/2020, de 5 de mayo (BOE 6-V-2020), (CE
20-V-2020) por el que se aprueban medidas de apoyo al
sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-2019.

R.D. LG. 1/2020, de 5 de mayo (BOE 7-V-2020), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.

0. TES/406/2020, de 7 de mayo (BOE 12-V-2020), (CE
5-VI-2020) por la que se distribuyen territoriaimente para
el ejercicio econdmico de 2020, para su gestion por las
comunidades autbnomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado, incluyendo
aquellas destinadas a la ejecucion del Plan de Choque
por el Empleo Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-
T 2019-2021.

0. SND/404/2020, de 11 de mayo (BOE 12-V-2020),
de medidas de vigilancia epidemioldgica de la infeccion
por SARS-CoV-2 durante la fase de transicion hacia una
nueva normalidad.

R.D.L. 18/2020, de 12 de mayo (BOE 13-V-2020), de
medidas sociales en defensa del empleo.

R.D.L. 19/2020, de 26 de mayo (BOE 27-V-2020), por
el que se adoptan medidas complementarias en materia
agraria, cientffica, econdémica, de empleo y Seguridad
Social y tributarias para paliar los efectos del COVID-19.

Resol. de 1 de junio de 2020, del Servicio Publico de
Empleo Estatal (BOE 5-VI-2020), por la que se adoptan
medidas para la recuperacion de la actividad formativa
presencial en la formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, en el marco de la implementacion del
Plan para la transicién hacia una nueva normalidad.

Extracto de la Resol. de 2 de junio de 2020, de la
Direccion General de Migraciones (BOE 8-VI-2020),
por la que se convocan subvenciones publicas para la
ordenacién de los flujos migratorios laborales de traba-
jadores/as migrantes para campafas agricolas de tem-
porada.

Resol. de 16 de junio de 2020, de la Secretaria de Estado
de Economia y Apoyo a la Empresa (BOE 17-VI-2020),
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 16 de junio de 2020, por el que se establecen los tér-
minos y condiciones del quinto tramo de la linea de ava-
les a préstamos concedidos a empresas y autbnomos, a
préstamos concedidos a pymes y auténomos del sector
turistico y actividades conexas, y financiaciéon concedida
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a empresas y auténomos para la adquisiciéon de vehicu-
los de motor de transporte por carretera de uso profesio-
nal, y se autorizan limites para adquirir compromisos de
gasto con cargo a ejercicios futuros, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

R.D.L. 24/2020, de 26 de junio (BOE 28-VI-2020), (CE
16-VII-2020) de medidas sociales de reactivacion del
empleo y proteccion del trabajo autdnomo y de competi-
tividad del sector industrial.

Resol. de 28 de mayo de 2020, de la Secretaria Ge-
neral Técnica (BOE 1-VII-2020), por la que se publica la
Adenda para la prérroga del Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social, para la emision de informes y practica de prue-
bas médicas y exploraciones complementarias para la
valoracién, revision y calificacion de las incapacidades
laborales.

R.D. 618/2020, de 30 de junio (BOE 2-VII-2020), por el
que se establecen mejoras en las condiciones de trabajo
en el sector pesquero

Resol. de 2 de julio de 2020, de la Subsecretaria
(BOE 4-VII-2020) por la que se publica la Instruccion
conjunta de la Direccién General de Migraciones y de la
Direccién General de la Policia, por la que se determina
el procedimiento para la expedicion del documento de
residencia previsto en el articulo 18.4 del Acuerdo de
Retirada del Reino Unido de Gran Bretafa e Irflanda del
Norte de la Unién Europea y de la Comunidad Europea
de la Energia Atémica.

Modificaciéon del Acuerdo entre el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del Reino
de Espana y la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) (BOE 6-VII-2020), para la realizacion
de proyectos en las areas tematicas de reasentamiento,
retorno voluntario asistido y reintegracion, reubicacion e
integracion, hecho en Madrid el 20 de agosto de 2019.

R.D.L. 26/2020, de 7 de julio (BOE 8-VII-2020), de
medidas de reactivacion econémica para hacer frente al
impacto del COVID-19 en los ambitos de transportes y
vivienda (Disp. Final 12.2).

R.D. 664/2020, de 14 de julio (BOE 15-VII-2020), por
el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en el ambito del empleo y de la formacién
profesional para el empleo, para el ejercicio presupues-
tario 2020.

Ley 1/2020, de 15 de julio (BOE 16-VII-2020), por la que
se deroga el despido objetivo por faltas de asistencia al
trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Resol. de 4 de agosto de 2020, de la Direccién Ge-
neral de Ordenacion de la Seguridad Social (BOE
14-VIII-2020), por la que se establecen, para la gestion
de la prestacion econémica de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas, los térmi-
nos para la aplicaciéon a las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social de los coeficientes del 0,055, 0,06
y 0,033 a los que se refiere el articulo 24.1 de la Orden
TMS/83/2019, de 31 de enero.

R.D. 787/2020, de 1 de septiembre (BOE 2-1X-2020),
por el que se modifican el Real Decreto 577/1982, de 17
de marzo, por el que se regulan la estructura y compe-
tencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en

el Trabajo, el Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, so-
bre organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia
Salarial, el Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por
el que se aprueba la estructura organica y de participa-
cién institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal
y el Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se
aprueban los estatutos del Organismo Auténomo Orga-
nismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Ley 3/2020, de 18 de septiembre (BOE 19-1X-2020),
de medidas procesales y organizativas para hacer frente
al COVID-19 en el ambito de la Administracion de Jus-
ticia.

0. ISM/903/2020, de 24 de septiembre (BOE 29-X-2020),
por la que se regulan las notificaciones y comunicacio-
nes electronicas en el &mbito de la Administracion de la
Seguridad Social.

0. TES/904/2020, de 25 de septiembre (BOE 29-IX.2020),
(CE 15-1lI-2021) por la que se designan miembros del
Consejo General del Organismo Auténomo Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Resol. de 25 de septiembre de 2020 (BOE 29-1X-2020),
de la Subsecretaria, por la que se crea el sello electronico
de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social.

R.D.L. 29/2020, de 29 de septiembre (BOE 30-1X-2020),
de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el
Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

R.D.L. 30/2020, de 29 de septiembre (BOE 30-IX-2020),
(CE 14-X-2020) de medidas sociales en defensa del em-
pleo.

0. TES/967/2020, de 6 de octubre (BOE 16-X-2020),
por la que se crea la Unidad Especial de Coordinacion
sobre Lucha contra el Fraude en el Trabajo Transnacio-
nal, en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.

R.D. 901/2020, de 13 de octubre (BOE 14-X-2020),
(CE 19-XII-2020) por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

R.D. 902/2020, de 13 de octubre (BOE 14-X-2020), de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Resol. de 13 de octubre de 2020, de la Secretaria Ge-
neral del Fondo de Garantia Salarial (BOE 15-X-2020),
(CE 7-XII-2020) por la que se aprueban los modelos de
certificacion colectiva de créditos laborales, incluidos en
la Lista de Acreedores del procedimiento concursal, que
han de acompafiarse con la solicitud de prestaciones de
garantia salarial reguladas en el articulo 33 del Real De-
creto legislativo 2/2015, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

R.D. 917/2020, de 20 de octubre (BOE 12-XI-2020),
por el que se regula la concesion directa de una sub-
vencion a Cruz Roja Espafiola para la realizacion del
programa de atencion a migrantes llegados a las costas
espafolas o a las ciudades de Ceuta y Melilla a través de
las fronteras terrestres en el afio 2020.

R.D. 936/2020, de 27 de octubre (BOE 29-X-2020),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el ano 2020.
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Resol. de 28 de octubre de 2020, de la Secretaria
General Técnica (BOE 6-XI-2020), por la que se publi-
ca la Adenda al Convenio entre la Direccion General de
Migraciones y la Fundacién Espafa Salud, para la presta-
cién de asistencia médica subvencionada a los emigran-
tes espafoles residentes en Venezuela que carezcan de
recursos suficientes.

R.D.L. 32/2020, de 3 de noviembre (BOE 4-XI-2020),
por el que se aprueban medidas sociales complemen-
tarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al
sector cultural.

R.D.L. 33/2020, de 3 de noviembre (BOE 2-XI-2020),
por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo a
entidades del Tercer Sector de Accion Social de ambito
estatal.

0. TES/1039/2020, de 3 de noviembre (BOE 6-XI-2020),
por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econoémico de 2020, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, subven-
ciones adicionales del dmbito de las politicas activas
de empleo financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, incluyendo aquellos destinados a
la ejecucion del Plan de Choque por el Empleo Joven
2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021.

R.D. 969/2020, de 10 de noviembre (BOE 17-XI-2020),
por el que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria, para el primer tramo del ejercicio 2020,
de ayudas por la paralizacién temporal de la flota a los
pescadores con un procedimiento de suspension de los
contratos o reduccién de jornada como consecuencia
del COVID-19 y por el que se modifica el Real Decreto
703/2020, de 28 de julio.

Ley 6/2020, de 11 de noviembre (BOE 12-XI-2020),
reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza.

Resol. de 11 de noviembre de 2020, de la Secretaria
General del Fondo de Garantia Salarial (BOE 23-XI-2020),
por la que se modifica el modelo de solicitud de presta-
ciones establecidas en el articulo 33 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

0. TES/1060/2020, de 11 de noviembre (BOE 13-XI-2020),
por la que se incrementan, con carécter extraordinario
durante 2020, las subvenciones destinadas al manteni-
miento de puestos de trabajo de personas con discapa-
cidad en los centros especiales de empleo, establecidas
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la in-
tegracion laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y trabajo autbnomo.

R.D.L. 34/2020, de 17 de noviembre (BOE 18-XI-2020),
de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial
y al sector energético, y en materia tributaria.

0. ICT/1094/2020, de 17 de noviembre (BOE 24-X|-2020),
por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas dirigidas a la contratacion de jove-
nes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil.

0. ICT/1095/2020, de 17 de noviembre (BOE 17-XI-2020),
por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones para la financiacion de
las becas a las personas jovenes inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que realizan practicas no
laborales en empresas, con cargo al Programa Operativo

de Empleo Juvenil, mediante el procedimiento de concu-
rrencia competitiva.

0. ISM/1099/2020, de 23 de noviembre (BOE 26-XI-2020),
por la que se fijan para el ejercicio 2020 las bases nor-
malizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por con-
tingencias comunes, en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social para la Mineria del Carbén.

R.D. 1041/2020, de 24 de noviembre (BOE 25-XI-2020),
por el que se modifican el Real Decreto 139/2020, de 28
de enero, por el que se establece la estructura organica
bésica de los departamentos ministeriales, y el Real De-
creto 735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla
la estructura orgénica basica del Ministerio de Sanidad,
y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero,
por el que se establece la estructura organica béasica de
los departamentos ministeriales.

R.D. 1038/2020, de 24 de noviembre (BOE 24-X|I-2020),
por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales de la familia profesional Edificacion y Obra
Civil, que se incluyen en el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, y se modifican determinados
reales decretos de cualificaciones profesionales de varias
familias profesionales.

R.D. 1039/2020, de 24 de noviembre (BOE 24-X|I-2020),
por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales de la familia profesional Electricidad y Elec-
trénica, que se incluyen en el Catélogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, y se modifican determinados
reales decretos de cualificaciones profesionales de varias
familias profesionales.

0. TES/1109/2020, de 25 de noviembre (BOE 26-XI-2020),
por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Resol. de 26 de noviembre de 2020, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones (BOE
30-X1-2020), por la que se establece el plazo especial
para el ajuste de las diferencias resultantes de la apli-
cacion de la Orden ISM/1099/2020, de 23 de noviem-
bre, por la que se fijan para el ejercicio 2020 las bases
normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Minerfa del Carbén.

0. ISM/1178/2020, de 27 de noviembre (BOE 9-XII-2020),
por la que se establecen los precios publicos de deter-
minados servicios prestados por el Instituto Social de la
Marina.

0. ISM/1160/2020, de 30 de noviembre (BOE 4-XII-2020),
por la que se desarrolla'y convoca el proceso para la de-
signacién de vocales del Foro para la Integracion Social
de los Inmigrantes, en representacion de las asociacio-
nes de inmigrantes y refugiados, asi como de las organi-
zaciones sociales de apoyo.

0. TES/1184/2020, de 4 de diciembre (BOE 10-XIl-2020),
por la que se modifica la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, de 6 de marzo de 1991, por la que se
autoriza el establecimiento de precios publicos para de-
terminados servicios prestados por el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resol. de 4 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General Técnica (BOE 15-XI1-2020), por la que se pu-
blica el Convenio con el Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, de habilitacion adminis-
trativa, para la presentacion electrénica de documentos
en los expedientes relativos a las autorizaciones de resi-
dencia previstas en la seccion de movilidad internacional
de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion en repre-
sentacion de los interesados en desarrollo de la Orden
TMS/331/2019, de 20 de marzo.

0. TES/1180/2020, de 4 de diciembre (BOE 10-XII-2020),
por la que se adapta en funcién del progreso técnico el
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
cién de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Resol. de 9 de diciembre de 2020, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (BOE 19-XII-2020),
por la que se autoriza a diferir el pago de las cuotas re-
sultantes de la regularizacion definitiva de la cotizacion de
los profesionales taurinos correspondientes al afio 2019.

Resol. de 10 de diciembre de 2020 (BOE 23-XII-2020),
de la Direccion General de Trabajo, por la que se regis-
tra y publica el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial).

R.D. 1114/2020, de 15 de diciembre (BOE 16-12-2020),
por el que se regula la concesion directa de subvencio-
nes a determinadas entidades para la financiacion del
Sistema Nacional de Acogida e Integracion de Personas
Solicitantes y Beneficiarias de Proteccion Internacional

Resol. de 18 de diciembre de 2020, del Servicio
Publico de Empleo Estatal (BOE 25-XII-2020), por la
que se establecen, en su @mbito de gestion, medidas ex-
traordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19
en materia de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, para la iniciativa de formacion programa-
da por las empresas.

Resol. de 21 de diciembre de 2020, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (BOE 30-XII-2020),
por la que se determina la finalizacion del ingreso diferido
de la cotizacién a que se refiere el apartado 2 de la dispo-
sicion transitoria segunda de la Orden TAS/1562/2005,
de 25 de mayo, por la que se establecen normas para
la aplicacién y desarrollo del Reglamento general de re-
caudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

R.D.L. 35/2020, de 22 de diciembre (BOE 23-XII-2020),
de medidas urgentes de apoyo al sector turistico, la hos-
teleria y el comercio y en materia tributaria.

R.D. 1154/2020, de 22 de diciembre (BOE 23-XI|I-2020),
por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

L.O. 3/2020, de 29 de diciembre, (BOE 30-XII-2020)
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

R.D.L. 38/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-2020),
por el que se adoptan medidas de adaptacion a la situa-
cién de Estado tercero del Reino Unido de Gran Bretafa
e Irlanda del Norte tras la finalizacién del periodo transi-
torio previsto en el Acuerdo sobre la retirada del Reino
Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte de la Union
Europea y de la Comunidad Europea de la Energia At6-
mica, de 31 de enero de 2020.

R.D.L. 39/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-XII-2020),
de medidas financieras de apoyo social y econémico y
de cumplimiento de la ejecucion de sentencias.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre (BOE 31-XII-2020),
(CE 20-1V-2021) de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2021, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021.

Acuerdo de comercio y cooperacion entre la Union
Europea y la Comunidad Europea de la energia at6-
mica, por una parte, y el Reino Unido de Gran Bre-
tana e Irlanda del Norte, por otra (DOUE 31-XII-20).

Ano 2021

0. EFP/63/2021, de 21 de enero (BOE 29-1-2021), por
la que se actualizan, de acuerdo con el Real Decreto
817/2014, de 26 de septiembre, determinadas cualifica-
ciones profesionales de las familias profesionales Agraria,
Comercio y Marketing, Imagen y Sonido, Maritimo-Pes-
quera, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad y Transporte y Mante-
nimiento de Vehiculos, recogidas en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, establecidas por deter-
minados reales decretos.

R.D.L. 2/2021, de 26 de enero (BOE 27-I-2021), de re-
fuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa
del empleo.

R.D. 46/2021, de 26 de enero (BOE 27-1-2021), sobre
revalorizacion de las pensiones del sistema de la Segu-
ridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de
otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio
2021.

0. ISM/83/2021, de 1 de febrero (BOE 4-11-2021), por
la que se modifica la Orden ISM/48/2021, de 25 de ene-
ro, por la que se establecen las normas reguladoras de la
expedicion de érdenes de pago a justificar en el Ministe-
rio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

R.D.L. 3/2021, de 2 de febrero (BOE 3-1-2021), por el
que se adoptan medidas para la reduccién de la brecha
de género y otras materias en los ambitos de la Seguri-
dad Social y econémico.

R.D. 117/2021, de 23 de febrero (BOE 24-11-2020), por
el que se modifica el Real Decreto 219/2001, de 2 de
marzo, sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
para el Fomento de la Economia Social.

0. TES/170/2021, de 23 de febrero (BOE 26-1-2021),
por la que se amplia, con caracter extraordinario, el plazo
de finalizacién de las obras y servicios de interés general
y social de proyectos aprobados en el gjercicio 2020, en
las ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco de la Reso-
lucion de 17 de agosto de 2020, del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Extracto de la Resol. de 2 de marzo de 2021 de la
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social (BOE
9-11-2021), por la que se convoca para el ejercicio 2021
la concesién de subvenciones a las organizaciones sindi-
cales en proporcién a su representatividad, por la realiza-
cion de actividades de caracter sindical.

0. ISM/189/2021, de 3 de marzo (BOE 5-11I-2021), por
la que se regula el Registro electrénico de apoderamiento
de la Seguridad Social.

Extracto de la Resol. de 4 de marzo de 2021 (BOE
16-11I-2021), del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
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subvenciones publicas para la ejecucion de programas
de formacion.

R.D. 141/2021, de 9 de marzo (BOE 10-11l-2021), por
el que se aprueba el Reglamento de asistencia juridica
gratuita.

R.D. 143/2021, de 9 de marzo (BOE 10-11I-2021), por el
que se modifica el Real Decreto 1224/2009, de 17 de ju-
lio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

R.D. 144/2021, de 9 de marzo (BOE 11-IlI-2021), por
el que se modifica el Real Decreto 221/2008, de 15 de
febrero, por el que se crea y regula el Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas.

R.D.L. 5/2021, de 12 de marzo (BOE 13-lI-2021), de
medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empre-
sarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19, de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas del ambito sectorial del Turismo, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Extracto de la Resol. de 12 de marzo de 2021, del
Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE 18-11I-2021),
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de planes
de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacita-
cién para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el didlogo social y la negociacion colectiva.

0. ISM/254/2021, de 16 de marzo (BOE 19-l1l-2021),
por la que se crea y regula la Comisién Asesora de Estu-
dios y se establece la regulacion del Programa anual de
Estudios del Departamento.

Resol. de 26 de marzo de 2021, del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (BOE 04-V-2021), por la que se
publica el Catélogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura
para el segundo trimestre de 2021.

Ley 2/2021, de 29 de marzo (BOE 30-11I-2021), de me-
didas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

R.D. 203/2021, de 30 de marzo (BOE 31-11I-2021), por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcio-
namiento del sector publico por medios electronicos.

R.D. 200/2021, de 30 de marzo (BOE 6-IV-2021), por
el que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de
agosto, por el que se regula la composicion de la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
adaptacion a la nueva estructura de los departamentos
ministeriales de la Administracién General del Estado.

Ley 3/2021, de 12 de abril (BOE 13-IV-2021), por la
que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Orden HAC/348/2021, de 12 de abril (14-1V-2021), por
la que se concretan los criterios para asignacion de ayu-
das directas a auténomos y empresas en aplicacion de
lo dispuesto en el Titulo | del Real Decreto-ley 5/2021,
de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a
la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de
la COVID-19.

Extracto de la Resol. de 15 de abril de 2021 (BOE 23-
IV-2021), del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de sub-
venciones publicas para la ejecucion de programas de for-
macién de ambito estatal, para la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios

tecnolégicos v la transformacion digital, dirigidos priorita-
riamente a las personas ocupadas, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

0. INT/382/2021, de 19 de abril (BOE24-IV-2021), por
laque se crea la Oficina de asistencia en materia de regis-
tros en la sede de la Entidad de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el empleo.

R.D.L. 6/2021, de 20 de abril (BOE 21-IV-2021), por
el que se adoptan medidas complementarias de apoyo
a empresas y auténomos afectados por la pandemia de
COVID-19.

R.D. 286/2021, de 20 de abril (BOE 21-IV-2021), por
el que se modifican el Real Decreto 139/2020, de 28
de enero, por el que se establece la estructura organica
bésica de los departamentos ministeriales, y el Real De-
creto 497/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

Ley Organica 5/2021, de 22 de abril (BOE 23-IV-2021),
de derogacion del articulo 315 apartado 3 del Codigo
Penal.

Extracto de la Resol. de 23 de abril de 2021 del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla (BOE
27-1V-2021), por la que se aprueba la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion
de subvenciones publicas en el marco del Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito la-
boral dirigidas prioritariamente a los desempleados, en
aplicacion de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacién Profesional para el
empleo ejercicio 2021.

Extracto de la Resol. de 23 de abril 2021, del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal (BOE 29-1V-2021), por
la que se aprueba, la convocatoria para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a
los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de
Talleres de Empleo en el ambito Territorial de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2021.

R.D.L. 7/2021, de 27 de abril (BOE 28-IV-2021), de
transposicion de directivas de la Unién Europea en las
materias de competencia, prevencién del blanqueo de
capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones,
medidas tributarias, prevencion y reparacion de dafios
medioambientales, desplazamiento de trabajadores en la
prestacion de servicios transnacionales y defensa de los
consumidores.

Extracto de la Resol. de 27 de abril de 2021, de la
Direccion General de Programas de Proteccién In-
ternacional y Atencion Humanitaria (BOE 6-V-2021),
por la que se convocan subvenciones para proyectos de
retorno voluntario de personas nacionales de terceros
paises.

R.D.L. 8/2021, de 4 de mayo, (BOE 5-V-2021), (CE
8-V-2921) por el que se adoptan medidas urgentes en
el orden sanitario, social y jurisdiccional, a aplicar tras la
finalizacion de la vigencia del estado de alarma declarado
por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el
que se declara el estado de alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

R.D.L. 8/2021, de 4 de mayo (BOE 5-V-2021), (CE
8-V-2921) por el que se adoptan medidas urgentes en
el orden sanitario, social y jurisdiccional, a aplicar tras la
finalizacién de la vigencia del estado de alarma declarado
por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el
que se declara el estado de alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.
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Extracto de la Resolucion de 5 de mayo 2021 del
Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE 17-V-2021),
por la que se aprueba la convocatoria, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesiéon de subven-
ciones en el &mbito de la colaboracién con corporacio-
nes locales para la contratacion de trabajadores desem-
pleados en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social en el territorio de la Ciudad Auténoma de
Melilla para el ejercicio 2021.

R.D.L. 10/2021, de 18 de mayo (BOE 19-V-2021), por
el que se adoptan medidas urgentes para paliar los da-
Aos causados por la borrasca «Filomena».

0. TES/501/2021, de 20 de mayo (BOE 25-V-2021),
por la que se incrementan, con caracter extraordinario
durante 2021, las subvenciones destinadas al manteni-
miento de puestos de trabajo de personas con discapa-
cidad en los centros especiales de empleo, establecidas
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la in-
tegracion laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y trabajo autdbnomo.

Extracto de la Resol. de 24 de mayo de 2021 (BOE
29-V-2021), del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién
y Desarrollo, en el ambito exclusivo de gestion del citado
Servicio, de proyectos en colaboracion con 6rganos y
organismos de la Administracion General del Estado.

Extracto de la Resol. de 24 de mayo de 2021, del
Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE 31-V-2021),
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones en el ambito de colaboracién con 6rga-
nos de la Administracién General del Estado y sus orga-
nismos autbnomos, que contraten trabajadores desem-
pleados para la realizacién de obras y servicios de interés
general y social.

R.D. 368/2021, de 25 de mayo (BOE 26-V-2021), sobre
medidas de accién positiva para promover el acceso al
empleo de personas con capacidad intelectual limite.

Resol. de 25 de mayo de 2021, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones (BOE 31-
V-2021) por la que se habilitan trdmites y actuaciones a
través de los canales telefénico y telematico mediante
determinados sistemas de identificacion y se regulan as-
pectos relativos a la presentacion de solicitudes median-
te formularios electrénicos.

0. TES/527/2021, de 26 de mayo (BOE 31-V-2021),
por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econémico de 2021, para su gestion por las comunida-
des autbnomas con competencias asumidas, créditos del
ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, incluyendo aquellos des-
tinados a la ejecucion del Plan de Chogue por el Empleo
Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021.

R.D.L. 11/2021, de 27 de mayo (BOE 28-V-2021), so-
bre medidas urgentes para la defensa del empleo, la re-
activacién econémica y la proteccion de los trabajadores
auténomos.

R.D. 297/2021, de 27 de abril (BOE 29-V-2021), por
el que se establecen determinadas cualificaciones pro-
fesionales de las familias profesionales Agraria, Comer-
cio y Marketing, Energia y Agua, Hosteleria y Turismo,

Instalacién y Mantenimiento, Madera, Mueble y Corcho,
Maritimo-Pesquera y Transporte y Mantenimiento de Ve-
hiculos, que se incluyen en el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales de las familias profesiona-
les Agraria, Hosteleria y Turismo, Instalacion y Manteni-
miento, Madera, Mueble y Corcho, Maritimo-Pesquera y
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, recogidas en
el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por determinados reales decretos.

Ley 8/2021, de 2 de junio (BOE 3-VI-2021), por la que
se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio (BOE 5-VI-2021),
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia fren-
te a la violencia.

Extracto de la Resoluciéon de 7 de junio de 2021
(BOE 11-VI-2021), del Instituto Social de la Marina, por
la que se convocan ayudas para la dotacién de los bo-
tiquines de los que han de ir provistos los bugues, con-
vocatoria 2020.

Real Decreto 427/2021, de 15 de junio (BOE 16-VI-2021),
por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

0. PCM/648/2021, de 23 de junio (BOE 24-VI-2021),
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 22 de junio de 2021, por el que se prorrogan por un
plazo de cuatro meses las medidas contenidas en los
articulos 11 y 15, y en la disposicion adicional tercera
del Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, por
el que se adoptan medidas de adaptacion a la situacion
de Estado Tercero del Reino Unido de Gran Bretafa e
Irlanda del Norte tras la finalizacion del periodo transitorio
previsto en el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda del Norte de la Unién Europea
y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica, de 31
de enero de 2020.

Resol. de 24 de junio de 2021 (BOE 25-VI-2021), de la
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de junio de 2021, por el que se aprueba el Plan
Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para
las personas jovenes.

0. ISM/693/2021, de 24 de junio (BOE 2-VII-2021), por
la que se crea una oficina de asistencia en materia de
registros.

Resol. de 28 de junio de 2021 (BOE 9-VII-2021), del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se
publica el catédlogo de organismos, entidades y empresas
incluidos en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

R.D. 472/2021, de 29 de junio (BOE 3-VII-2021), por
el que se incorpora al ordenamiento juridico espafol la
Directiva (UE) 2018/958, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 28 de junio de 2018, relativa al test de pro-
porcionalidad antes de adoptar nuevas regulaciones de
profesiones.

Resol. de 30 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Migraciones (BOE 5-VIII-2021), por la que
se publica el Convenio con la Sociedad Espanhola de
Beneficencia de Rio de Janeiro, para la prestacién de
asistencia médica subvencionada a los emigrantes es-
pafoles residentes en la region de Rio de Janeiro que
carezcan de recursos suficientes.
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Extracto de la Resol. de 6 de julio de 2021, de la
D. G. Programas de Proteccion internacional y
Atencion Humanitaria (BOE 13-VII-2021), por la que
se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al
procedimiento administrativo iniciado por la Resolucion
de 27 de abril de 2021, de la D. G. Programas de Pro-
teccion Internacional y Atencion Humanitaria, por la que
se convocan subvenciones para proyectos de retorno
voluntario de personas inmigrantes que podran ser co-
financiados por el fondo FAMI de la UE.

Resol. de 7 de julio de 2021, del Servicio Publico
de Empleo Estatal (BOE 23-VII-2021), por la que se
publica el Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura
para el tercer trimestre de 2021.

Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE 10-VII-2021), de tra-
bajo a distancia.

R.D. 507/2021, de 10 de julio (BOE 12-VII-2021), por el
que se modifica el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero,
por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

Extracto de la Resol. de 15 de julio de 2021, de la
Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Eco-
nomia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas (BOE 2-VIII-2021), por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesién de subvenciones a las activida-
des de promocién del trabajo auténomo, de la economia
social y de la responsabilidad social de las empresas y para
sufragar los gastos de funcionamiento, para el afio 2021.

Extracto de la Resol. de 23 de julio de 2021, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal (BOE 31-VII-2021),
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones en el ambito de colaboracion con 6rga-
nos de la Administracion General del Estado y sus orga-
nismos autbnomos, que contraten trabajadores desem-
pleados para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

R.D. 688/2021, de 3 de agosto (BOE 5-VIII-2021), por
el que se modifica el Reglamento general sobre procedi-
mientos para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real De-
creto 928/1998, de 14 de mayo.

Extracto de la resol. de 3 de agosto 2021 de la Di-
reccion General de Programas de Proteccion Inter-
nacional y Atenciéon Humanitaria (BOE 9-VIII-2021),
por la que se convocan subvenciones para el desarrollo
de actuaciones de interés general en materia de extran-
jeria destinadas a la defensa de los derechos humanos
de las personas migrantes, asi como a favorecer la con-
vivencia y la cohesion social, cofinanciadas por fondos
de la Unién Europea.

Resol. de 3 de agosto de 2021, de la Direccion Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social (BOE
17-VIII-2021), por la que se establecen los términos para
la aplicacién a las mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social de los coeficientes para la gestion de la pres-
tacion econémica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por cuenta
ajena de las empresas asociadas.

Extracto de la Resol. de 17 de agosto de 2021, de la
Direccion General de Programas de Proteccion In-
ternacional y Atencién Humanitaria (BOE 06-1X-2021),
por la que se acuerda la aplicaciéon de la tramitacion de
urgencia al procedimiento administrativo iniciado por la
Resolucién de la Direccién General de Programas de
Proteccién Internacional y Atencién Humanitaria de 3 de
agosto de 2021.

0. TES/897/2021, de 19 de agosto (BOE24-VIII-2021),
por la que se distribuyen territoriaimente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas en el am-
bito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversiéon «Plan Nacional de Competencias
Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

0. PCM/922/2021, de 1 de septiembre (BOE 4-1X-2021),
por la que se crea y regula la Comision Interministerial
de coordinacion para el funcionamiento cohesionado del
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Orden ISM/941/2021, de 2 de septiembre (BOE
10-1X-2021), sobre organizacion y funcionamiento de
los 6rganos colegiados de Administracion Digital de la
Seguridad Social.

Resol. de 7 de septiembre de 2021, de la Secreta-
ria de Estado de Migraciones (BOE 22-1X-2021), por
la que se publican las entidades propuestas y excluidas
para cubrir las Vocalias del Foro para la Integracion Social
de los Inmigrantes en representacion de las asociaciones
de inmigrantes y refugiados y de las organizaciones so-
ciales de apoyo.

Orden TES/1001/2021, de 20 de septiembre
(BOE 24-1X-2021), por la que se modifica la Orden
TMS/1000/2018, de 26 de septiembre, por la que se
nombran los Vocales y el Secretario General del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

Ley 12/2021, de 28 de septiembre (BOE 29-1X-2021),
por la que se modifica el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para garantizar los
derechos laborales de las personas dedicadas al reparto
en el ambito de plataformas digitales.

R.D.L. 18/2021, de 28 de septiembre (BOE 29-IX-2021),
(CE 14-X-2021) de medidas urgentes para la proteccion
del empleo, la recuperacion econdmica y la mejora del
mercado de trabajo.

R.D. 817/2021, de 28 de septiembre (BOE 29-IX-
2021), por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2021.

R.D. 818/2021, de 28 de septiembre (BOE 29-1X-2021)
por el que se regulan los programas comunes de activa-
cién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Resol. de 29 de septiembre de 2021, del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOE
5-X-2021) por la que se convocan becas de investiga-
cién, desarrollo e innovacion para Titulados/as Superio-
res Universitarios/as, en materias y técnicas propias de la
prevencién de riesgos laborales.

Resol. de 29 de septiembre de 2021 (BOE 5-X-2021),
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por la que se convocan becas de investigacion, desarro-
llo e innovacion para Titulados/as Superiores Universita-
rios/as, en materias y técnicas propias de la prevencion
de riesgos laborales.

Resol. de 29 de septiembre de 2021 (BOE 15-X-
2021), de la Direccion General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, por la que se corrigen errores en la de 3
de agosto de 2021, por la que se establecen los términos
para la aplicacion a las mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social de los coeficientes para la gestion de la
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prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes de los trabajadores por cuen-
ta ajena de las empresas asociadas.

R.D.L. 20/2021, de 5 de octubre (BOE 6-X-2021), (CE
11-X1-2021) por el que se adoptan medidas urgentes de
apoyo para la reparaciéon de los dafios ocasionados por
las erupciones volcéanicas y para la reconstruccion eco-
némica y social de la isla de La Palma.

Ley 14/2021, de 11 de octubre (BOE 12-X-2021), por
la que se modifica el Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de
mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sec-
tor cultural y de caracter tributario para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-2019.

R.D. 882/2021, de 11 de octubre (BOE 12-X-2021),
por el que se regula la concesion directa de subvencio-
nes a determinadas entidades para la financiacion del
Sistema Nacional de Acogida e Integracion de Personas
Solicitantes y Beneficiarias de Proteccion Internacional y
la atencion sociosanitaria en los centros de estancia tem-
poral de inmigrantes de Ceuta y Melilla.

0. TES/1121/2021, de 11 de octubre (BOE 16-X-2021),
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del «Programa de Apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano», en el marco del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia.

R.D. 882/2021, de 11 de octubre (BOE 12-X-2021),
por el que se regula la concesion directa de subvencio-
nes a determinadas entidades parala financiacion del
Sistema Nacional de Acogida e Integracion de personas
Solicitantes y Beneficiarias de Proteccion Internacional y
la atencion sociosanitaria en los centros de estancia tem-
poral de inmigrantes de Ceuta y Melilla.

Resolucion de 14 de octubre de 2021, de la Direc-
cién General de Trabajo (BOE 21-X-2021), por la que
se publica la relacién de fiestas laborales para el afio
2022.

Resolucion de 15 de octubre de 2021, del Servicio
Pulblico de Empleo Estatal (BOE 7-XII-2021), por la
que se publica el Catalogo de Ocupaciones de Dificil Co-
bertura para el cuarto trimestre de 2021.

R.D. 903/2021, de 19 de octubre (BOE 20-X-2021),
por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009, aprobado por el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril

R.D. 904/2021, de 19 de octubre (BOE 20-X-2021),
por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auté-
nomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la
Seguridad del Estado.

R.D. 902/2021, de 19 de octubre (BOE 20-X-2021),
por el que se regula la concesion directa de subvencio-
nes, para el gjercicio presupuestario 2021, destinadas a
la financiaciéon del desarrollo de actuaciones de la inver-
sion «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad», en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia.

0. TES/1151/2021, de 24 de octubre (BOE 26-X-2021),
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacién de las inversiones del componente 23 «Nue-
vos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equi-
dad. Colectivos vulnerables.» y «Nuevos proyectos terri-
toriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento

y microempresas» en las ciudades de Ceuta y Melila,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

0. TES/1152/2021, de 24 de octubre (BOE 26-X-2021),
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del «<Programa de primera experiencia profe-
sional en las administraciones publicas», de contratacion
de personas jovenes desempleadas en el seno de los
servicios prestados por dichas administraciones publi-
cas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia.

0. TES/1153/2021, de 24 de octubre (BOE 26-X-2021),
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del «Programa TandEM en entidades del
sector publico estatal», de formacién en alternancia con
el empleo, en el marco del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia.

R.D.L. 21/2021, de 26 de octubre (BOE 27-X-2021),
por el que se prorrogan las medidas de proteccion social
para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social
y econdémica.

R.D. 938/2021, de 26 de octubre (BOE 27-X-2021),
por el que se regula la concesién directa de subvencio-
nes del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migra-
ciones en el ambito de la inclusién social, por un importe
de 109.787.404 euros, en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia.

0. PCM/1161/2021, de 29 de octubre (BOE 30-X-2021),
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 26 de octubre de 2021, por el que se prorrogan las
medidas contenidas en los articulos 11, 12 y 15 del Real
Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de adaptacion a la situacion de Estado
Tercero del Reino Unido de Gran Bretafa e Irflanda del
Norte tras la finalizacién del periodo transitorio previsto
en el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte de la Unién Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atémica, de 31 de
enero de 2020.

0. TES/1214/2021, de 29 de octubre (BOE 9-XI-2021),
por la que se crea la Comisién Ministerial de Administra-
cion Digital y se regula su composicion y funciones.

R.D. 947/2021, de 2 de noviembre (BOE 5-XI-2021),
por el que se modifican los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales y del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafia, aprobados por el Real Decreto 1415/2006, de
1 de diciembre.

0. EFP/1207/2021, de 2 de noviembre (BOE 8-XI-2021),
por la que se actualizan, de acuerdo con el Real Decreto
817/2014, de 26 de septiembre, determinadas cualificacio-
nes profesionales de las familias profesionales Actividades
fisicas y deportivas, Agraria y Artes y Artesanias, recogidas
en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por determinados reales decretos.

R.D.L. 24/2021, de 2 de noviembre (BOE 3-XI-2021.
CE 25-XI-2021), de transposicion de directivas de la
Unién Europea en las materias de bonos garantizados,
distribucion transfronteriza de organismos de inversion
colectiva, datos abiertos y reutilizacion de la informacién
del sector publico, ejercicio de derechos de autor y de-
rechos afines aplicables a determinadas transmisiones
en linea y a las retransmisiones de programas de radio
y television, exenciones temporales a determinadas im-

1052



portaciones y suministros, de personas consumidoras y
para la promocion de vehiculos de transporte por carre-
tera limpios y energéticamente eficientes.

0. EFP/1208/2021, de 2 de noviembre (BOE 8-XI-2021),
por la que se actualizan, de acuerdo con el Real Decreto
817/2014, de 26 de septiembre, determinadas cualifica-
ciones profesionales de las familias profesionales Agraria,
Artes y Artesanias, Electricidad y Electronica, Hosteleria 'y
Turismo, Informatica y Comunicaciones, y Textil, Confec-
cion y Piel, recogidas en el Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, establecidas por determinados
reales decretos.

0. EFP/1209/2021, de 2 de noviembre (BOE 8-X|-2021),
por la que se actualizan, de acuerdo con el Real Decreto
817/2014, de 26 de septiembre, determinadas cualifica-
ciones profesionales de las familias profesionales Activi-
dades fisicas y deportivas, Agraria, Artes y Artesanias,
Servicios socioculturales y a la comunidad, recogidas en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por determinados reales decretos.

0. TES/1223/2021, de 4 de noviembre (BOE 11-XI-2021),
por la que se dictan normas para la aplicacion de las me-
didas laborales y de proteccion por desempleo previstas
enlaley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, en las zonas afectadas gravemente por
una emergencia de proteccion civil como consecuencia
de la borrasca «Filomena».

R.D.L. 25/2021, de 8 de noviembre (BOE 9-XI-2021),
de medidas en materia de Seguridad Social y otras me-
didas fiscales de apoyo social.

0.1SM/1270/2021, de 11 de noviembre (BOE 20-XI-2021),
por la que se fijan para el gjercicio 2021 las bases nor-
malizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por con-
tingencias comunes, en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social para la Mineria del Carbén.

O. PCM/1238/2021, de 12 de noviembre (BOE
13-X1-2021), por la que se publica el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 2 de noviembre de 2021, por el que
se aprueban las instrucciones por las que se determina
el procedimiento de entrada y permanencia de naciona-
les de terceros paises que ejercen actividad en el sector
audiovisual.

Extracto de la Resol. de 15 de noviembre de 2021
(BOE 30-XII-2021), del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, por la que se aprueba por procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para la realizacion de ac-
ciones de orientacién profesional para el empleo y asis-
tencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin
animo de lucro para el afio 2022 en el territorio de Melilla.

O. TES/1267/2021, de 17 de noviembre (BOE 19-XI-
2921), (CE 11-XlI-2021) por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones pu-
blicas, destinadas a la financiacion del «<Programa Investi-
go», de contratacion de personas jovenes demandantes
de empleo en la realizacién de iniciativas de investigacion
e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

0. TES/1287/2021, de 22 de noviembre (BOE 25-XI-2021),
por la que se adapta en funcién del progreso técnico el
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo.

R.D.L. 27/2021, de 23 de noviembre (BOE 24-X|-2021),
por el que se prorrogan determinadas medidas econdémi-
cas para apoyar la recuperacion.

Resolucion de 26 de noviembre de 2021, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensio-
nes (BOE 2-XII-2021), por la que se establece el plazo
especial para el ingreso de las diferencias resultantes
de la aplicacion de la Orden ISM/1270/2021, de 11 de
noviembre, por la que se fijan para el gjercicio 2021 las
bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régimen Especial de
la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

Resol. de 26 de noviembre de 2021, de la Subsecre-
taria (BOE 9-XII-2021), por la que se aprueba la actuali-
zacion de la Carta de Servicios del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, O. A., M. P.

Resol. de 29 de noviembre de 2021 (BOE 3-XII-2021),
de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 16 de noviembre de 2021, por el que se aprueba el
Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social 2021-2023.

0. PCM/1336/2021, de 30 de noviembre (BOE 2-X|I-2021),
por la que se modifica el Anexo Il del Real Decreto
219/2013, de 22 de marzo, sobre restricciones a la utili-
zacion de determinadas sustancias peligrosas en apara-
tos eléctricos y electrénicos.

0. PCM/1337/2021, de 30 de noviembre (BOE 2-XII-2021),
por la que se crean determinados érganos administra-
tivos en materia de control financiero en la Intervencion
General de la Seguridad Social.

R.D. 1057/2021, de 30 de noviembre (BOE 14-XII-
2021) por el que se modifica el Real Decreto 615/2007,
de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social
de los cuidadores de las personas en situacion de de-
pendencia.

0. PCM/1353/2021, de 2 de diciembre (BOE 4-XIl-2021),
por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo, protecciéon por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional para el ejercicio 2021.

0. ISM/1375/2021, de 3 de diciembre (BOE 9-XII-2021),
por la que se desarrolla el Registro de Mediadores Socia-
les del Ingreso Minimo Vital.

R.D. 1069/2021, de 4 de diciembre (BOE 7-X|I-2021),
por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024.

R.D. 1076/2021, de 7 de diciembre, (BOE 8-XII-2021),
por el que se modifica el Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

R.D. 1077/2021, de 7 de diciembre (BOE 24-X|.2021),
por el que se regulan los principios generales y la orga-
nizacién del sistema de informacion contable de la Se-
guridad Social.

Resol. de 9 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social (BOE 15-XII-2021),
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 3 de diciembre de 2021, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para 2021, segin lo
establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre.

Resol. de 9 de diciembre de 2021, del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal (BOE 24-XII-2021), por la que
se establecen en su ambito de gestion, determinadas
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medidas en materia de formacion profesional para el em-
pleo en el ambito laboral, para la iniciativa de formacion
programada por las empresas en el gjercicio 2022.

0.1SM/1429/2021, de 13 de diciembre (BOE 22-XI1.2021),
por el que se designan las entidades seleccionadas para
cubrir las vocalias del Foro para la Integracion Social de
los Inmigrantes en representacion de las asociaciones de
inmigrantes y refugiados y de las organizaciones sociales
de apoyo.

Extracto de la Resol. de 14 de diciembre de 2021
(BOE 16-XI11-2021), del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, por la que se aprueba, por el procedimiento de
tramite anticipado, la convocatoria para la concesion
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacion de personas
jovenes desempleadas en el seno de los servicios pres-
tados por dichas administraciones publicas, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia.

Extracto de la Resol. del Servicio Publico de Empleo
Estatal de 14 de diciembre de 2021 (BOE 16-XII-2021),
por la que se aprueba, por el sistema de tramitacion anti-
cipada, la convocatoria para la concesién de subvencio-
nes publicas, destinadas a la financiacion del «Programa
TandEM en entidades del sector publico estatal», de for-
macién en alternancia con el empleo, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Extracto de la Resol. de 14 de diciembre de 2021 del
Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE 18-XI1-2021),
por la que se aprueba el procedimiento de tramite anti-
cipado, la convocatoria para la concesién de subvencio-
nes publicas, destinadas a la financiacién de la inversion
del Componente 23.

Extracto de la Resol. de 14 de diciembre de 2021
(BOE 22-XI1-2021), del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria para la concesién de subven-
ciones publicas, destinadas a la financiacion de las inver-
siones del Componente 23 «Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables»
y «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Emprendimiento y microempresas».

Acuerdo entre el Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones del Reino de Espana y la
Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) (BOE 1-1-2022), para la realizacion de proyectos
en las éreas temdticas de reasentamiento, retorno vo-
luntario asistido y reintegracion, e inclusién, hecho en
Madrid a 16 de diciembre de 2021.

R.D.L. 28/2021, de 17 de diciembre (BOE 18-XII-2021),
por el que se adoptan medidas complementarias de ca-
racter urgente para la reparacion de los dafios ocasiona-
dos por las erupciones volcanicas y para la recuperacion
econdmica y social de la isla de La Palma.

Extracto de la Resol. del Servicio Publico de Empleo
Estatal de 17 de diciembre de 2021 (BOE 22-XII-2021),
por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas, destinadas a la financiacion del «Pro-
graOma investigo», de contrataciéon de personas jévenes
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas
de investigacion e innovacién, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resilencia.

Ley 19/2021, de 20 de diciembre (BOE 21-XII-2021),
por la que se establece el ingreso minimo vital.

Resol. de 20 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social (BOE 24-X|I-2021),
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 10 de diciembre de 2021, por el que se aprueba el
Plan de Accién Nacional contra el Trabajo Forzoso: re-
laciones laborales obligatorias y otras actividades huma-
nas forzadas.

Extracto de la Resol. del SEPE de 20 de diciembre
de 2021 (BOE 28-XII-2021), por la que se aprueba, tra-
mite anticipado, la convocatoria para la concesién de
subvenciones, destinadas a la financiacion de la inver-
sion del Componente 23 «Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables y
Emprendimiento y microempresas, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la ciu-
dad de Ceuta.

R.D.L. 29/2021, de 21 de diciembre (BOE 22-XII-2021),
por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito
energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el
autoconsumo y el despliegue de energias renovables.
Disps. Finales 7.2, 82y 9.2

R.D. 1120/2021, de 21 de diciembre (BOE 22-XII-2021),
por el que se modifica el Real Decreto 258/1999, de 12
de febrero, por el que se establecen condiciones mini-
mas sobre la proteccion de la salud y la asistencia médi-
ca de los trabajadores del mar.

R.D. 1121/2021, de 21 de diciembre (BOE 22-XII-2021),
por el que se modifica el Real Decreto 706/1997, de 16
de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control
interno ejercido por la Intervencion General de la Segu-
ridad Social.

R.D. 1129/2021, de 21 de diciembre (BOE 22-XII-2021),
por el que se modifica el Real Decreto 581/2017, de 9
de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que
se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconoci-
miento de cualificaciones profesionales y el Reglamento
(UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administra-
tiva a través del Sistema de Informacion del Mercado In-
terior (Reglamento IMI), en relacién con el procedimiento
de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Extracto de la Resol. del SEPE de 21 de diciembre
de 2021 (BOE 24-XII-2021), por la que se aprueba, por
el procedimiento de tramite anticipado, la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas, destina-
das a la financiacién de la inversién del Componente 23
«Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbano», en el marco del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia, en el ambito territorial de la ciu-
dad de Ceuta.

Extracto de la Resol. de 22 de diciembre de 2021, del
Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE 24-XII-2021),
por la que se aprueba por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria abierta de subvenciones
para la ejecucién de programas de formacién de ambito
estatal, destinados a la recualificacién de personas tra-
bajadoras que hayan estado o estén incluidas en expe-
dientes de regulacién temporal de empleo (ERTE), para
los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023, en el marco
del PRTR.

R.D.L. 30/2021, de 23 de diciembre (BOE 23-XII-2021),
por el que se adoptan medidas urgentes de prevencion y
contencion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasio-
nada por la COVID-19.
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0. ISM/1451/2021, de 23 de diciembre (BOE 25-XII-2021),
por la que se modifica la Orden ISM/1261/2021, de 16
de noviembre, por la que se regulan las operaciones de
cierre del gjercicio 2021 para las entidades que integran
el sistema de la Seguridad Social.

Extracto de la Resol. de 23 de diciembre de 2021, del
Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE 28-XI-2021),
por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite anti-
cipado, la convocatoria abierta de subvenciones para apoyar
la cobertura de vacantes en sectores estratégicos de interés
nacional mediante la financiacion de acciones formativas que
incluyan compromisos de contratacion de personas desem-
pleadas para los afios, 2022 y 2023, en el marco del PRTR.

0. TES/1490/2021, de 23 de diciembre (BOE 30-X|I-2021),
por la que se modifica la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdémico de 2021, para su gestiéon por las co-
munidades auténomas con competencias asumidas en el
ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias
Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

0. ISM/1485/2021, de 24 de diciembre (BOE 30-XII-2021),
por la que se regula la gestion colectiva de contratacio-
nes en origen para 2022.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-2021),
de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Ley 21/2021, de 28 de diciembre (BOE 29-XI1-2021),
de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera
y social del sistema publico de pensiones.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre (BOE 29-XI1-2021),
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

R.D. 1152/2021, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-2021),
por el que se modifica el Real Decreto 1300/1995, de
21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de inca-
pacidades laborales del sistema de la Seguridad Social,
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fisca-
les, administrativas y de orden social; el Real Decreto
2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica
y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y de modificacion parcial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social; el Real Decreto 504/2011, de 8 de abiril,
de estructura organica y funciones del Instituto Social de
la Marina; y el Real Decreto 497/2020, de 28 de abil,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre (BOE 30-XII-2021),
(CE 19-1-2022) de medidas urgentes para la reforma la-
boral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trans-
formacién del mercado de trabajo.

0. PCM/1482/2021, de 28 de diciembre (BOE 30-XI-2021),
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 28 de diciembre de 2021, por el que se prorrogan
las medidas contenidas en los articulos 11 y15 del Real
Decreto Ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de adaptacion a la situacion de Estado
Tercero del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del
Norte tras la finalizacién del periodo transitorio previsto
en el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte de la Union Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atomica, de 31 de
enero de 2020.

Ao 2022

Resol. de 10 de enero de 2022 (BOE 14-1-2022), (CE
4-11-2022) de la Intervencién General de la Administra-
cién del Estado, por la que se modifica la de 1 de julio
de 2021, por la que se aprueba la adaptacion del Plan
General de Contabilidad Publica a las entidades que in-
tegran el sistema de la Seguridad Social.

Resol. de 10 de enero de 2022, del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (BOE 26-1-2022), por la que se
publica el Catalogo de ocupaciones de Dificil Cobertura
para el primer trimestre de 2022.

Resol. de 14 de enero de 2022, de la Direccion Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(BOE 26-1-2022), por la que se determinan las prestacio-
nes del sistema de la Seguridad Social cuya resolucion
se podra adoptar de forma automatizada, los criterios de
reparto para la asignacion a las direcciones provinciales
de la ordenacién e instruccion de determinados pro-
cedimientos, y la direccion provincial competente para
reconocer las pensiones cuando sea de aplicacion un
instrumento internacional de Seguridad Social.

Resol. de 17 de enero de 2022 (BOE 25-1-2022), del
Instituto Social de la Marina, por la que se regula la auto-
matizacion de ciertos actos y actuaciones en los proce-
dimientos para el reconocimiento de determinadas pres-
taciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar.

Resol. de 17 de enero de 2022, de la Direccion Ge-
neral de Migraciones (BOE 26-1-2022), por la que se
establecen normas para la designacion de miembros del
Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el exterior

R.D.L. 1/2022, de 18 de enero (BOE 19-1-2022), por el
que se modifican la ley 9/2012, de 14 de noviembre, de
reestructuracion y resolucién de entidades de crédito; la
Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacion y resolu-
cién de entidades de crédito y empresas de servicios de
inversion; y el Real Decreto 15659/2012, de 15 de no-
viembre, por el que se establece el régimen juridico de las
sociedades de gestiéon de activos, en relacion con el ré-
gimen juridico de la Sociedad de Gestion de Activos pro-
cedentes de la Reestructuracion Bancaria (articulo 4.1).

R.D. 43/2022, de 18 de enero (BOE 31-1-2022), por el
que se establecen determinadas cualificaciones profe-
sionales de las familias profesionales Actividades Fisicas
y Deportivas, Agraria, Artes Gréaficas, Comercio y Mar-
keting y Edificacion y Obra Civil, que se incluyen en el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

R.D. 44/2022, de 18 de enero (BOE 31-1-2022), por el
que se establecen determinadas cualificaciones profe-
sionales de las familias profesionales Textil, Confeccion
y Piel y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que
se incluyen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

R.D. 45/2022, de 18 de enero (BOE 24-1-2022), por €l
que se establecen determinadas cualificaciones profe-
sionales de las familias profesionales Edificacion y Obra
Civil, Electricidad y Electronica, Energia y Agua y Hostele-
ria'y Turismo, que se incluyen en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y se modifican parcialmen-
te determinadas cualificaciones profesionales de las fa-
milias profesionales Agraria y Energia y Agua, recogidas
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

R.D. 46/2022, de 18 de enero (BOE 24-1-2022), por el
que se establecen determinadas cualificaciones profe-
sionales de las familias profesionales Imagen y Sonico,
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Informatica y Comunicaciones, Instalacién y Manteni-
miento, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente y Servi-
cios Socioculturales y a la Comunidad, que se incluyen
en el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
y se modifican parcialmente determinadas cualificacio-
nes profesionales de las familias profesionales Seguridad
y Medio Ambiente y Servicios Socioculturales y a la Co-
munidad, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales.

0. TES/26/2022, de 20 de enero (BOE 24-1-2022),
por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la financiacion.

0. ISM/40/2022, de 24 de enero (BOE 29-1-2022), por
la que se establecen para el afo 2022 las bases de coti-
zacion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.

R.D. 65/2022, de 25 de enero (BOE 26-1-2022), (CE
25-11-2022) sobre actualizacion de las pensiones del sis-
tema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases
Pasivas y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2022.

R.D. 62/2022, de 25 de enero (BOE 27-1-2022), de fle-
xibilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofer-
tas de formacion profesional conducentes a la obtencion
de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta
de formacion profesional en centros del sistema educati-
vo y de formacién profesional para el empleo.

R.D. 64/2022, de 25 de enero (BOE 27-1-2022), por el
que se regulan la organizacion y funciones de la Comi-
sion de seguimiento del ingreso minimo vital.

Resol. de 26 de enero de 2022 (BOE 4-11-2022), de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se aprueban los modelos normalizados
que deberan cumplimentar los Servicios Sociales y las
Entidades del Tercer Sector de Accién Social para certi-
ficar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley
19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
ingreso minimo vital.

Resol. de 26 de enero de 2022 (BOE 9-1I-2022), de
la Intervencién General de la Seguridad Social, por la
que se dictan instrucciones sobre la deslocalizacion del
ejercicio de la funcién interventora de los expedientes de
reconocimiento de derecho a las prestaciones de la Se-
guridad Social.

R.D. 96/2022, de 1 de febrero (BOE 2-11-2022), por
el que se modifica el Real Decreto 1383/2008, de 1 de
agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de
participacion institucional del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

R.D. 109/2022, de 8 de febrero (BOE 9-11-2022), por el
que se establece el curso de especializacién en Mante-
nimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos
y eléctricos y se fijan los aspectos bésicos del curriculo,
y se corrigen errores de diversos reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad.

R.D.L. 2/2022, de 22 de febrero (BOE 23-11-2022), por
el que se adoptan medidas urgentes para la proteccion
de los trabajadores auténomos, para la transicion hacia

los mecanismos estructurales de defensa del empleo, y
para la recuperacién econémica y social de la isla de la
Palma, y se prorrogan determinadas medidas para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica.

R.D. 152/2022, de 22 de febrero (BOE 23-1-2022), por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022.

Ley 2/2022, de 24 de febrero (BOE 25-11-2022), de
medidas financieras de apoyo social y econémico y de
cumplimiento de la ejecucién de sentencias.

0. PCM/121/2022, de 24 de febrero (BOE 26-1-2022),
por la que se modifica la Orden PCM/1353/2021, de 2
de diciembre, por la que se desarrollan las normas lega-
les de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, pro-
teccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional para el gjercicio 2021.

0. PCM/122/2022, de 24 de febrero (BOE 26-1-2022),
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 22 de febrero de 2022, por el que se prorrogan las
medidas contenidas en el articulo 15 del Real Decreto-
ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de adaptacion a la situacién de Estado Tercero
del Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte tras
la finalizacion del periodo transitorio previsto en el Acuer-
do sobre la retirada del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte de la Unién Europea y de la Comunidad
Europea de la Energia Atémica, de 31 de enero de 2020.

Ley 4/2022, de 25 de febrero (BOE 1-llI-2022, Disp.
final primera), de proteccién de los consumidores y
usuarios frente a situaciones de vulnerabilidad social y
economica).

R.D.L. 3/2022, de 1 de marzo (BOE 2-l-2022, Disp.
Transitoria segunda, tercera y cuarta. Disp. Final sexta),
de medidas para la mejora de la sostenibilidad del trans-
porte de mercancias por carretera y del funcionamien-
to de la cadena logistica, y por el que se transpone la
Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por
la que se fijan normas especificas con respecto a la Di-
rectiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el des-
plazamiento de los conductores del sector del transporte
por carretera, y de medidas excepcionales en materia de
revision de precios en los contratos publicos de obra.

Extracto de la Resol. de 2 de marzo de 2022 (BOE
5-11-2022) de la Direccién General de Migraciones, por
la que se convocan ayudas para 2022, del programa de
asociaciones de la orden ESS/1613/2012, de 19 de julio.

Extracto de la Resol. de 4 de marzo de 2022
(BOE 9-11-2022), de la Direccion General de Migraciones,
por la que se convocan ayudas para 2022 del Programa
de Mayores y Dependientes de la Orden ESS/1613/2012,
de 19 de julio.

0. PCM/169/2022, de 9 de marzo, (BOE 10-11-2022),
por la que se desarrolla el pro-cedimiento para el recono-
cimiento de la proteccion temporal a personas afectadas
por el conflicto de Ucrania.

0. PCM/17072022, de 9 de marzo (BOE 10-I-2022)
por laque se publica el Acuer-do del Consejo de Minis-
tros de 8 de marzo de 2022, por el que se amplia la pro-
teccion temporal otorgada en virtud de la Decision de
Ejecucion (UE) 2022/382 del Consejo de 4 de marzo de
2022 a personas afectadas por el conflicto de Ucrania
que puedan en-contrar refugio en Espana.

R.D.L. 4/2022, de 15 de marzo, (BOE 16-11I-2022) por
el que se adoptan medidas urgentes de apoyo al sector
agrario por cau-sa de la sequia.
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Acuerdo administrativo para la aplicacion el Conve-
nio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica de Senegal, hecho en Dakar el 22 de noviem-
bre de 2020. (BOE 16-11-202).

R.D. 148/2022, de 22 de febrero, (BOE 17-11I-2022) por
el que se establecen, actualizan y suprimen determina-
das cualificaciones profesionales de las familias profe-
sionales Agraria, Artes Graficas, Hosteleria y Turismo, In-
dustrias Alimentarias y Quimica, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

R.D. 149/2022, de 22 de febrero, (BOE 17-111-2022) por
el que se actualizan determinadas cualificaciones profe-
sionales de las familias profesionales Actividades Fisicas
y Deportivas, Agraria, Energia y Agua, y Hosteleria y Tu-
rismo, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales.

R.D. 150/2022, de 22 de febrero, (BOE 17-11I-2022) por
el que se actualizan determinadas cualificaciones profe-
sionales de las familias profesionales Imagen Personal,
Industrias Alimentarias, Industrias Extractivas, Informati-
ca y Comunicaciones, e Instalacién y Mantenimiento, y
se modifican parcialmente determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Hosteleria y
Turismo, Imagen Personal, Industrias Extractivas e In-
formatica y Comunicaciones, recogidas en el Catéalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

R.D. 151/2022, de 22 de febrero, (BOE 17-11-2022),
por el que se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Hosteleria y
Turismo, Maritimo Pesquera, Seguridad y Medio Am-
biente, y Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
recogidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

R.D. 153/2022, de 22 de febrero, (BOE 19-111-2022) por
el que se aprueba el Reglamento de la Medalla y la Placa
al Mérito en el Trabajo.

R.D. 158/2022, de 1 de marzo, (BOE 18-l-2022), de 1
de marzo, por el que se califica como Centro de Referen-
cia Nacional al Centro Nacional de Formacion Profesional
para el empleo de Construcciones Metélicas de Oviedo,
en las areas profesionales de Construcciones metalicas y
Fundicién de la familia profesional de Fabricacion Meca-
nica, en el ambito de la formacién profesional.

Resol. de 8 de marzo de 2022, de la Direccion Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social, (BOE
22-11-2022) por la que se modifica la de 3 de agosto
de 2021, por la que se establecen los términos para la
aplicacion a las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena
de las empresas asociadas.

0.ISM/208/2022, de 10 de marzo, (BOE 18-I-2022)
por la que se crea el Comité Etico vinculado a los itinera-
rios de inclusién social.

Orden EFP/217/2022, de 17 de marzo, (BOE 22-lII-
2022) por la que se establecen las bases reguladoras de
la linea de ayudas para la formacion de cualificacion y
recualificacion de la poblacién activa, vinculada priorita-
riamente a cualificaciones profesionales en sectores es-
tratégicos y mejora de las capacidades para la transicion
ecoldgica, destinada a empresas, asociaciones empre-
sariales y entidades sin animo de lucro, y se procede a
su convocatoria en el afio 2022, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Extracto de la Orden de 17 de marzo, (BOE 30-IIl-
2022) por la que se establecen las bases reguladoras de
la linea de ayudas para la formacion de cualificacion y
recualificacién de la poblacién activa, vinculada priorita-
riamente a cualificaciones profesionales en sectores es-
tratégicos y mejora de las capacidades para la transicion
ecoldgica, destinada a empresas, asociaciones empre-
sariales y entidades sin animo de lucro, y se procede a
su convocatoria en el ano 2022, en el marco del PRTR.

Resol. de 18 de marzo de 2022, de la Direccién Ge-
neral de Ordenacion de la Seguridad Social, (BOE
28-11-2022) por la que se encarga al Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., durante
el afio 2022, la gestion del servicio de Seguridad Social
denominado “Prevencion10.es”.

L.O. 2/2022, de 21 de marzo, (BOE 22-111-2022) de me-
jora de la proteccién de las personas huérfanas victimas
de la violencia de género.

Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, (por el que
se adapta el régimen de la relacion laboral de caracter
especial de las personas dedicadas a las actividades ar-
tisticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares
necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condicio-
nes laborales del sector.

Resol. de 22 de marzo de 2022, de la Direccion Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social (BOE
2-IV-2022) por la que se modifica la de 14 de enero de
2022, por la que se determinan las prestaciones del sis-
tema de la Seguridad Social cuya resolucién se podra
adoptar de forma automatizada, los criterios de reparto
para la asignacion a las direcciones provinciales de la or-
denacion e instruccion de determinados procedimientos,
y la direccién provincial competente para reconocer las
pensiones cuando sea de aplicacion un instrumento in-
ternacional de Seguridad Social.

Resol. de 23 de marzo de 2022, de la Intervencion
General de la Seguridad Social, (BOE 5-IV-2022) por la
que se modifica la de 3 de julio de 2014, por la que se
aprueba la Instruccion de contabilidad para las entidades
que integran el Sistema de la Seguridad Social.

R.D.L. 6/2022, de 29 de marzo, (BOE 30-I11-2022) por
el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan
Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas
y sociales de la guerra en Ucrania.

R.D. 216/2022, de 29 de marzo, (30-11-2022) por el
que se modifican el Real Decreto 139/2020, de 28 de
enero, por el que se establece la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales, y el Real De-
creto 497/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

R.D. 220/2022, de 29 de marzo, (BOE 30-1-2022) por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regula
el sistema de acogida en materia de proteccion interna-
cional.

0.PCM/244/2022, de 30 de marzo, (BOE 31-1-2022)
por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo, protecciéon por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion pro-
fesional para el ejercicio 2022.

L.O. 3/2022, de 31 de marzo, (BOE 1-IV-2022) de orde-
nacion e integracion de la Formacion Profesional.

Ley 6/2022, de 31 de marzo, (BOE 1-IV-2022) de mo-
dificacion del Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion
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social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesi-
bilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y apli-
cacion.

0.PCM/250/2022, de 31 de marzo, (BOE 1-IV-2022)
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 29 de marzo de 2022, por el que se declara
la activacion del Mecanismo RED de Flexibilidad y Es-
tabilizacion del Empleo, de conformidad con el articu-
lo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado pro el Real Decreto Legis-

lativo 2/2015, de 23 de octubre, para el sector de las
agencias de viaje.

Extracto de la Orden de 4 de abril de 2022
(BOE 6-VI-2022) por la que se convocan subvenciones
a instituciones asistenciales que prestan ayuda a espa-
foles en situacion de necesidad en el extranjero para el
ejercicio 2022.

R.D.L. 8/2022, de 5 de abril, (BOE 6-IV-2022) por el
que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la
contratacion laboral del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
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Negociacién colectiva.......cc.couueua.
Obligaciones de informaciéon de las

Empresas de Trabajo Temporal .......
Oferta de EmpIleo......ccovverrsmnrsnnnnns
Oficinas de Empleo.......
Orfandad, pension de......
Orientacion profesional ............
Pacto colectivo extraestatutario...........
Pago unico de la prestacion por des-

L= 10 ] (= 1,
Penados, trabajo de
Pensmnes asistenciales por an0|an|-

Pensiones, Régimen General ...
e Cuantia maxima ........c.ccuveevnnne.
Cuantias minimas.............
Complemento por minimo....
De incapacidad ................
De jubilacion.....
De orfandad ..
De viudedad..................
En favor de familiares..........ccooeeveeiineene
Extraordinarias por actos de terrorismo..
e RevalorizaCion ........cccccvvveiiiiieiiiieenins
Periodo de prueba.
Permisos retribuidos.......
Personal Alta Direccion
Personal investigador en formacion.....
Planes de Igualdad..........cceeserirerrsannsanas
Prestacion econdémica por parto o

adopcion multiples......cceuiineeniisannns
Prestacion econémica por cuidado de

menores afectados por cancer u

otra enfermedad grave ........cccccuvuunee




Prestacion familiar por hijo a cargo,
Régimen General.........cccccmrrersrssannnnns
Prestaciones de nivel no contributivo ..
Prestacion de sostenibilidad y Mante-
nimiento del Empleo (RED)...............
Prestaciones del Régimen General de
la Seguridad Social ........ccoeeceerrrriranns
Prestaciones por Desempleo.....
Prevencion de riesgos laborales
Procedimiento de regulacion de em-
pleo........... .
Promocion del empleo autonomo ........
Proteccion por muerte y superviven-
cia, Régimen General.............
Reaper‘tura de centros de trabajo..
Recaudacion de Cuotas, Reglmen e-
neral.......... .
Refugiados y Asﬂados ............................
Régimen sancionador en el orden so-
(o= | -
Regimenes Espemales dela Segurldad
Social........ .

e Mineria del Carbon

e Seguro Escolar.............
e Trabajadores Autonomos..
e Trabajadores del Mar ...
L]
R

Clases Pasivas .......ccccooevveiiiieeiiiieeinns
egimenes Especiales Integrados en
el Régimen General de la Segurldad
Social........ .

e Agrarios cuenta ajena
o Artistas......c.coeveiiinnn.
e Empleados de Hogar........cccocovvveiineeene
e Jugadores Profesionales de Futboal.......
L]
L]

Profesionales Taurinos ............ccccvcvvene
Representantes de Comercio .
e Trabajadores Ferroviarios.............ccveeun.
Régimen General de la Seguridad So-
cial ............ .
Registro de jornada ................................
Registro retributivo ........cccccccmrrennn
Regulacion de Empleo, Expediente......
Relaciones Especiales de Trabajo por
cuenta ajena .....cccvenenrinennnsnnnn——
Abogados
Artistas ..o,
Deportistas Profesionales ..............c.....
Personas discapacitadas en Centros
Especiales de EMpIEO ........ccovvvviiiiininn
Estibadores portuarios..
Menores internados......
Personal de Alta Direccion.........
Representantes de Comercio ...............
Residentes para la formacién de espe-
cialistas en ciencias de la Salud............
e Servicio de Hogar Familiar
e Trabajo de penadosS........cccevvvvvvveeeeannns
Relaciones laborales en la Empresa de
Trabajo Temporal.......
Renta activa de insercion........cccccceveunees
Renta Agraria .
Representacion colectlva ......................
* Asociaciones empresariales....
e Comités de Empresa..............
e Delegados de Personal.
e Sindicatos ........covvevveiiiiiniiennn,
Representantes de Comercio ....
* Relaciones Especiales de Trabajo.........
e Seguridad Social .........ccoeveiiiiiiiiiiene.

766
761

453
582
372
475

341
69

637
116

572
858

466
682

714

Responsabilidad Social de las Empre-
sas (RSE)
Revalorizacién de Pensmnes ................
Riesgo durante el embarazo..................
Riesgo durante la lactancia natural......
Salario.........
Salario Minimo Interprofeswnal ............
Sanciones...
Seguridad Ly Y I
Seguridad y Salud en el trabajo
Seguro Escolar ........ccvemverisernseenisnnans
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(sov.....
Servicios de prevenclon
Sindicatos .. .
SiNdrome TOXICO ...cuurrrumrrrarrsserssmessnnssanss
Sistemas Especiales Seguridad Social..
Sistema Nacional de Garantia Juvenil..
Situacion legal de desempleo................
Situaciones asimiladas al alta en Segu-
ridad Social, Régimen General.........
e |ncapacidad Temporal ..........ccccccevvveene
e |ncapacidad permanente...
o JUbilaCion .......coocviiiiii
e Proteccion por muerte y supervivencia .
Sociedades Laborales.........cccuusmrrnsanenas
SOVI. Seguro Obligatorio de Vejez eln-
validez...
Subsidio por desempleo ........................
Subsidio extraordinario por desem-
pleo........
Subsidio por desempleo para Traba]a-
dores Eventuales Incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social.....c..ccereemirenrsnrssnsssnnns
Subvenciones a refugiados, asilados e
iNMIgrantes ........cceervemnseerserssnnnisnnns
Suspension del Contrato de Trabajo ....
Talleres de empleo, Programa de..........
Tipos de cotizacién, evolucion..............
Topes de cotizacion a la Seguridad So-
cial .........
e Régimen espeC|a| de autonomos ..........
o Régimen General.........ccccooovieniiiiennne.
Topes de la prestacién contributiva por
desempleo
Toreros, Régimen Especial de la Segu-
[ Te E=To [ ToT o7 - |
Trabajador autonomo econémicamen-
te dependiente.......cccuvvvmmriniiinisnnnnnnes
Trabajadores Fronterizos.
Trabajo a distancia........
Trabajo Asociado.......cucuvemmmmnrrssssssnnnennes
Trabajo de los extranjeros en Espaha..
e Trabajo por cuenta ajena........ccceeeeeennns
e Trabajo por cuenta propia..........cceeeeeeee
Transferencias a Comunidades Auté-
nomas..
Transformaclon en lndeflnldos de dl-
Versos CoNtratos.......ccoouecerssmessannsanas
Transnacionales, desplazamientos de
trabajadores
Traslados individuales y colectlvos ......
Unidades de promocion y desarrollo ...
Vacaciones anuales.........ccccmrmrmsssssnnnnnnns
Victimas del terrorismo.
Victimas de violencia de género............
Viudedad, pension de......cccusermssenssssanns

538
755
601
601
272
275
466
548
475
713

657
480
500
128
662
121
376

586
586
607
619
637
102

657
402

451

423
860

1062



