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Formacion para trabajadores autdno-

mos y de la economia social.

158
158

166

169
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10.1.3. Oferta formativa para trabajadores
desempleados...........ccvviviiiiiiiiiennnn

e Objeto y caracteristicas.

e Ayudasy becas.

10.1.4. Programas de formacion de los
servicios publicos de Empleo ...............

10.1.5. Otras iniciativas de formacion .......

® Permisos individuales de formacion.

e Formacién en alternancia con el empleo.

10.1.6. Practicas profesionales no labora-
les vinculadas a acciones formativas ....

10.1.7. Evaluacion de la calidad de las ac-
ciones formativas para el empleo..........

10.2. Formacion Profesional Dual .............

10.3. Précticas no laborales en empresas.

10.4. Programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios y Unidades de Promocion y
Desarrollo ..o

e ;Quéson?

e ;Quiénes pueden promoverlas?

10.4.1. Escuelas Taller .......ccccovviiiiinnnns

e FEtapas.

e  Ayudas.

e Duracion.

10.4.2. Casas de OfiCios........ccoevcvivinieninnn.

e FEtapas.

e Ayudas.

e Duracion.

10.4.3. Aspectos comunes del programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios...

e Seleccion de los alumnos trabajadores,
director, docentes y personal de apoyo.

® Formacion basica.

e Qrientacion, informacién profesional, for-
macion empresarial y asistencia técnica.

e Certificacion de la formacion.

e Tramitacion de los expedientes.

* Financiacion.

10.4.4. Unidades de Promocién y Desa-
MOlO e

e Tramitacion de expedientes.

* Financiacion.

10.5. Programa de Talleres de Empleo......

e ;Quées?

e QObjetivo.

e Entidades promotoras.

* Beneficiarios.

e Formacion.

e Duracion de los proyectos.

e Qrientacion, informacion profesional, for-
macion empresarial y asistencia técnica.

e Contratacion de los trabajadores parti-
Cipantes.

e  Seleccién de los alumnos participantes,
director, docentes y personal de apoyo.

e Financiacion.

e Tramitacion de la solicitud y ayudas.

171

172
172

173

173
174
175

176

176

177

178

180

181

V. LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES
Y LAS CARACTERISTICAS
DE CADA TIPO DE CONTRATO

1. Contrato de trabajo .......ccccecurriennrans

1.1. Formalizacion y caracteristicas del
contrato de trabajo..........cccevviiiiinieennns
¢ Quién tiene capacidad para contratar?
Forma del contrato.

1
1

186
186

e Duracién del contrato.

e Periodo de prueba.

e Informacion a los trabajadores con ca-
récter general.

e En los supuestos de prestacion de ser-
vicios en el extranjero.

e En los contratos de trabajo de los pes-
cadores.

e Derecho de informacion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores en
materia de contratacion.

e Comunicacion de las contrataciones a
los Servicios Publicos de Empleo.

e Comunicacion por medios telematicos.
Contrat@

12. Los contratos de trabajo: modali-

dades e incentivos .......ceeeeeeeeneneeeee. 191
12.1. Modalidades del contrato de trabajo 191
12.1.1. Contrato indefinido ...............ccuvue. 191
e Definicion.

e (Clausulas especificas.
e Formalizacion.
12.1.1.1. Clausulas especificas e incenti-
vos a la contratacion indefinida............. 193
12.1.1.1.1. Incentivos a la contratacion in-
definida para trabajadores mayores de
cincuenta y dos anos beneficiarios de
los subsidios por desempleo ................ 193
e Requisitos de los trabajadores.
e Caracteristicas del contrato.
e Requisitos de la empresa.
* Incentivos.
12.1.1.1.2. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas desempleadas de
larga duraCion ..........ccoceveeciiiiiiicines 194
® Requisitos de los trabajadores.
e Caracteristicas del contrato.
¢ Requisitos de la empresa.
* Incentivos.
12.1.1.1.3. Incentivos por la contrataciéon
de familiares del trabajador autébnomo.. 195
e Requisitos de los trabajadores y las tra-
bajadoras por cuenta ajena.
* Requisitos del trabajador auténomo o
trabajadora auténoma.
e Caracteristicas del contrato.
* Incentivos.
12.1.1.1.4. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas con discapacidad. 196
e Requisitos de los trabajadores.
* Requisitos de la empresa.
¢ Incentivos.
¢ Obligaciones de la empresa.
12.1.1.1.5. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo.......... 198
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.6. Incentivos a la contratacion in-
definida de personas con discapacidad
procedentes de enclaves laborales....... 202
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Obligaciones de la empresa.
Otras caracteristicas.

-0 © © 0 0
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12.1.1.1.7. Incentivos a la contratacion in-
definida a personas con discapacidad
intelectual IMite.......cccveeeeeiiiiiiiees
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.8. Clausulas especificas del con-
trato indefinido para trabajadores en si-
tuacion de exclusion social...................
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.9. Incentivos a la contratacion in-
definida para trabajadores en situacion
de exclusion social por empresas de in-
SEICION. eviiiieitieeiie e
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.10. Incentivos a la contratacion
indefinida para trabajadores que tengan
acreditada por la administracion com-
petente la condicion de victima de vio-
lencia de género, domeéstica, victima del
terrorismo o victima de trata de seres
AUMANOS ...
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.11. Clausulas especificas e in-
centivos a la contrataciéon de fijos-dis-
CONLINUOS vt

e Caracteristicas.

Formalizacion.

e Regulacion tras la entrada en vigor de la
modificacién del art. 16 del Estatuto de
los Trabajadores efectuada por R.D.L.
32/2021, de 28 de diciembre.

* Incentivos.

12.1.1.1.12. Medidas de apoyo a la pro-
longaciéon del periodo de actividad de
los trabajadores con contratos fijos dis-
continuos en los sectores de turismo y
comercio y hosteleria vinculados a la
actividad turistica..........cceeevviiieniineennns

* Incentivos.

12.1.1.1.13. Incentivos a la contratacion
indefinida para trabajadores proceden-
tes de una ETT con contrato para la for-
macién en alternancia o con contrato
de adquisicion de la practica profesio-

--— O © © 0 O -0 © © 0 O -0 © © 0 O

-0 © © 0 0O

Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.1.1.14. Incentivos por conversion de
contratos formativos y temporales para
el fomento del empleo de personas con
discapacidad en contratos indefinidos..
¢ Requisitos de los trabajadores.
e Requisitos de la empresa.

-0 © 0 O

204

205

207

209

211

212

213

214

* Incentivos.
e QOtras caracteristicas.
12.1.1.1.15. Incentivos por conversion de
contrato para la adquisicién de la prac-
tica profesional, de relevo, de sustitu-
cion por anticipacion de la edad de jubi-
lacién en contrato indefinido.................
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.
2.1.2. Contratos de duracion determinada ..
Definicion.
Formalizacion.
Regulacion tras la entrada en vigor de la
modificacion del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores efectuada por el
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.
12.1.2.1. Contrato de duracion determinada
por circunstancias de la produccion ........
¢ Objeto.
e Caracteristicas del contrato.
12.1.2.2. Contrato de duracion determina-
da para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva del
puesto de trabajo .........cccccveviiiiicnncns
Objeto.
Caracteristicas del contrato.
Otras caracteristicas.
Regulacion tras la entrada en vigor de la
modificacion del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores efectuada por el
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.
12.1.2.2.1. Incentivos para la sustitucion
de trabajadores que se encuentra en si-
tuacion de excedencia por cuidado de
familiares, con reduccion de cuotas a la
seguridad SOCIal ........c.ccovveviiiiiiiiiiine.
* Incentivos.
¢ Regulacion tras la entrada en vigor de la
modificacion del articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores efectuada por el
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.
12.1.2.2.2. Incentivos para la sustitucion
de trabajadores en formacion por traba-
jadores beneficiarios de prestaciones
pOr desempleO .......vvvvvveeeiiiiiiiiiieee e
e Caracteristicas.
¢ Incentivos.
12.1.2.2.3. Incentivos para la sustitucion
de trabajadores durante los periodos de
descanso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcioén, acogi-
miento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural. .......
¢ Incentivos.
e Exclusiones.
12.1.2.2.4. Incentivos para la sustitucion
de bajas por incapacidad temporal de
personas con discapacidad..................
* |ncentivos.
12.1.2.2,5. Regulacién de los contratos
temporales tras la entrada en vigor de la
modificacion del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores efectuada por el Re-
al Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre. Régimen transitorio aplicable a
los contratos de duracion determinada..
® Incentivos.

® 6 0. 0 0 0 o
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217

219

219

221

221

222

223

223
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12.1.2.3. Otros incentivos a la contrata-
CION teMPOral v.vvveeeiciiiiiiiee e

12.1.2.3.1. Incentivos a la contratacion
temporal de trabajadores en situacion
de exclusion social .........ccovvveeiinieennnne.
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
Otras caracteristicas.

2.1.2.3.2. Incentivos a la contratacion de
trabajadores que tengan acreditada por
la administracion competente la condi-
cién de victima de violencia de género,
domeéstica, victima de trata de seres hu-
manos o victima del terrorismo. ...........
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Otras caracteristicas.

2.1.2.3.3 Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato temporal para trabaja-
dores en situacion de exclusion social
por empresas de insercion ...................
Requisitos de los trabajadores.
Caracteristicas del contrato.
Requisitos de la empresa.
Incentivos.
Ofras caracteristicas.

2.1.2.3.4. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato temporal de fomento
de empleo para trabajadores en situa-
cion de exclusion social en empresas
de iNSercioN.........cccovvvvvveeeeiiciiee e
Requisitos de los trabajadores.
Requisitos de la empresa.
Caracteristicas del contrato.
Incentivos.
Otras caracteristicas.

2.1.2.3.5. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato temporal para trabaja-
dores mayores de cincuenta y dos ahos
beneficiarios de los subsidios por des-
EMPIBO ...

¢ Requisitos de los trabajadores.

e Requisitos de la empresa.

e Caracteristicas del contrato.

L]

1
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Incentivos.
2.1.2.3.6. Clausulas especificas del con-

trato vinculado a programas de activa-
cion para el empleo......cccocvveeviieeenn.

12.1.2.3.7. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato temporal de personas
con discapacidad.........ccceeeiiiiiiiiieenin

* Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

® Requisitos de la empresa.

® |ncentivos.

e Otras caracteristicas.

12.1.2.3.8. Otros incentivos a la contrata-
cién temporal de fomento del empleo
de personas con discapacidad.............

12.1.2.3.8.1. Subvencion para la adapta-
ciéon de puestos de trabajo...................

12.1.2.3.8.2. Incentivos a la contratacion
temporal de personas con discapaci-
dad en centros especiales de empleo...

* Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

224

224

226

228

230

232

233

233

235
235

235

e Requisitos de la empresa.

® Incentivos.

e Qtras caracteristicas.

12.1.3. Contrato formativo..............cccuvee.

12.1.3.1. El contrato de formacion en al-

ternancia......ccocvvveeeeeiiiiiiieee e

Definicion.

Formalizacion.

Requisitos de los trabajadores.

Caracteristicas del contrato.

Actividad formativa.

Contenido de la actividad formativa.

Acuerdo para la actividad formativa.

Quien imparte la formacion.

Costes de la formacion y su financia-

cion.

* Incentivos.

e Conversion.

e QOtras caracteristicas.

12.1.3.1.1. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato de formacion en alter-
nancia celebrado por empresas de tra-
bajo temporal (ETT) ....coveeviiveeeiiieeinen.

* Incentivos.

12.1.3.1.2. Incentivos y clausulas especifi-
cas del contrato de formacion en alter-
nancia en programas de empleo y for-
macion

12.1.3.1.3. Incentivos y clausulas especm
cas del contrato de formacion en alter-
nancia celebrado con personas con
discapacidad..........cccvviveeeiiiiiiiieieeeens

* Incentivos.

12.1.3.2. Contrato en practicas formativo
para la obtenciéon de la practica profe-
SIONAL.....ciiiiiiiiiiii

12.1.3.2.1. Incentivos del contrato de ad-
quisicion de la practica profesional cele-
brado por empresas de trabajo tempo-
Fal (ETT) it

¢ Incentivos.

12.1.3.2.2. Incentivos especificos  del
contrato de adquisicion de la practica
profesional para personas con disca-
pacidad ..o

¢ Incentivos.

12.1.3.3. Normas comunes del contrato
fOrMativo ....vveeviie e

12.1.3.4. Régimen transitorio aplicable a
los contratos formativos vigentes..........

12.2. Otras formas de prestacion del tra-
bajo asalariado ...........ccoceviiiiiiiiiin

12.2.1. Contrato a tiempo parcial..............

Definicion.

Caracteristicas.

Jornada.

Formalizacién del contrato.

Otras caracteristicas.

Horas complementarias.

Formalizacién del pacto de horas com-

plementarias.

e Numero méximo de horas complemen-
tarias.

e Distribucion y realizacién de las horas
complementarias.

e Retribucion de las horas complementa-
rias.

e Renuncia del trabajador al pacto de ho-
ras complementarias.

245

246

246

247

248

249

249
250

250
250
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e Registro de la jornada de trabajo.

e Conversién de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial
y viceversa.

e \/oluntad del trabajador.

e |nformacion a los trabajadores.

e Comunicacion de las resoluciones.

12.2.1.1. Contrato derelevo..........ccccene

¢ Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

* Incentivos.

12.2.1.2. Clausulas especificas de la situa-
cion de jubilacion parcial..............c.c......

e Definicion.

e Requisitos de los trabajadores.

e Caracteristicas del contrato.

12.2.2. Contrato de grupo........ccceevvernnnnnn

e Definicion.

e Caracteristicas.

12.2.3. Trabajo a distancia...............cccvvee.

Definicion.

Caracteristicas del contrato.

Derechos de los trabajadores.

Requisitos de los trabajadores.

Duracion.

12.2.4. Clausulas especificas en contratos
de investigadores ........cccccvvvviiiiieeennnnnns

12.2.4.1. Clausulas especificas de la con-
tratacion temporal para la realizacion de
un proyecto especifico de investigacion
cientifica y técnica .......ccocveeeeeiiiiiinnnnnn.

e Requisitos de los trabajadores.

¢ Requisitos de la empresa.

e Caracteristicas del contrato.

12.2.4.2. Incentivos y clausulas especifi-
cas de la contratacion de personal in-
vestigador predoctoral en formacion.....

® Requisitos de los trabajadores.

¢ Requisitos de la empresa.

e Caracteristicas del contrato.

e Extincion.

L]

1

Incentivos.
2.2.4.3. Clausulas especificas del contra-

to temporal de acceso al sistema espa-
fol de ciencia, tecnologia e innovacion.

¢ Requisitos de los trabajadores.

e Requisitos de la empresa.

e Caracteristicas del contrato.

12.2.4.4. Clausulas especificas del contra-
to de actividades cientifico-técnicas .....

e Objeto del contrato.

* Requisitos.

e Caracteristicas.

254

255

256

256

258

258

259

261

262

VI. EL SALARIO Y EL TIEMPO
DE TRABAJO

13. Retribucion de los trabajadores
por cuenta ajena y su garantia. .....

13.1. Elsalario.....ccccoviiiiiiiiiiis

e ;Quées?

e Composicion del salario.

e Retribuciones que no tienen la conside-

racion de salario.

Abono del salario.

Pagas extraordinarias.

El recibo de salarios.

Registro retributivo.

264
264

13.2. El Salario Minimo Interprofesional. ...

e |mporte del Salario Minimo Interprofe-
sional para cualquier actividad.

e |mporte del Salario Minimo Interprofe-
sional para trabajadores eventuales o
temporeros.

e |mporte del Salario Minimo Interprofe-
sional para empleados del hogar fami-
liar.

e No afectacion de la nueva cuantia del
salario minimo interprofesional en las re-
ferencias contenidas en normas no es-
tatales y relaciones privadas.

e Caracteristicas generales.

e Evolucion del Salario Minimo Interprofe-
sional.

13.3. Garantia del salario.............cccoceeenee.

13.3.2. El Fondo de Garantia Salarial O.A.
(FOGASA).....ooiiiiiieiieie e

e ;Quées?

13.3.2.1 Retribuciones e indemnizaciones
de responsabilidad subsidiaria, en caso
de insolvencia o concurso del empresa-
FIO ettt ettt ettt

e Salarios.

® |ndemnizaciones.

13.3.2.2 Indemnizaciones por responsabi-
lidad directa, sin necesidad de declara-
cion judicial de insolvencia o concurso
del empresario ........c.cccvvvveiiiiiiiiieenn.

e Supuestos y alcance de la responsabili-
dad en extinciones de contratos de tra-
bajo producidos por causa de fuerza
mayor, con o sin exoneracidon del em-
presario.

e |ndemnizaciones excluidas del ambito
de proteccion de FOGASA.

e Proteccion de situaciones transnacio-
nales.

e ;Como se financia?

e Beneficiarios.

e Tramitacion.

e Plazo de solicitud.

e Lugar de presentacion.

e Abono de la prestacion.

e Subrogacion.

e Acuerdo de devolucion de cantidades.

14. Jornada laboral. Permisos y vaca-

e Duracion.

e Registro diario de jornada.

e Descanso diario, durante la jornada y

semanal.

Ampliaciones y reducciones de jornada.

Trabajo nocturno.

Trabajo a turnos.

Reduccién de la jornada laboral por

motivos familiares.

e Reduccion de la jornada laboral de las
victimas de violencia de género y de las
victimas del terrorismo.

14.2. Calendario laboral..........c.ccccoeviennnne.

e FElaboracion y tramites

14.3. Horas extraordinarias..............c...c....

e ;Cudles son?

* Horas extraordinarias de obligada reali-
zacion.

267

269
269
270

270

271

276
276

282
283
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e Retribucién y nimero maximo de horas
extraordinarias.

14.4. Permisos retribuidos y no retribui-
dos

14.4.1. Permisos retribuidos........

14.4.2. Permisos no retribuidos .....

14.5. Vacaciones anuales retribuidas.........

e Duracion

e Fecha de disfrute.

14.6. Fiestas laborales..........ccccccvveviiinnn.

e Caracteristicas.

e Calendario de las fiestas en las capitales
de provincia para el afio 2023.

284
284
285
285

286

VIl. MODIFICACION, SUSPENSION
Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

15. Modificaciones del contrato de
trabajo. Desplazamiento de traba-
jadores en prestaciones transna-
[ o] T= 1 L=,

15.1. Movilidad funcional .............ccceeeene

e Realizacion de funciones tanto superio-
res como inferiores, no correspondien-
tes al grupo profesional.

e Realizacion de funciones superiores a
las del grupo profesional.

e Cambio de funciones no pactadas niin-
cluidas en los puntos anteriores.

e Retribucion de los trabajadores.

e Caracteristicas generales.

15.2. Movilidad geogréfica............c.coeenee.

15.2.1. Traslados.......cccccevviiiiiiiiiiiiiiiiinns

e ;Qué se entiende por traslado?

* Motivos para el traslado.

e Procedimiento.

15.2.1.1. Traslado individual......................

e Actuacién del empresario.

e Actuacion del trabajador.

15.2.1.2. Traslado colectivo de trabaja-
AOFES i

e ;Qué se entiende por traslado colec-
tivo?

® Actuacion del empresario.

* Periodo de consultas.

e Actuacioén de los trabajadores.

15.2.1.3. Traslado voluntario..............c.uee.

15.2.2. Desplazamientos temporales........

e Actuacion de la empresa.

® Actuacion del trabajador.

15.3. Desplazamiento a Espafa de traba-
jadores en el marco de una prestacién
de servicios transnacional....................

e A qué empresas afecta?

e Qué desplazamientos transnacionales
de trabajadores estan afectados?

e Supuesto especifico: desplazamiento

en cadena de trabajadores de empre-

sas de trabajo temporal.

Obligaciones de las empresas.

Comunicacion del desplazamiento.

Acciones en materia de inspeccion.

Cooperacion con las Administraciones

Publicas de otros Estados en materia

de informacion e inspeccion.

e QOrgano competente en materia de in-
formacion.

290
290

291
291

292

292

293
294

295

15.4. Desplazamiento de trabajadores en
el marco de una prestacion de servicios
transnacional por empresas estableci-
das en Espafa.......cccecveeeiiiiiiiiinnennins

¢ Obligaciones de las empresas.

e Informacién de las condiciones de tra-
bajo del lugar donde se va a efectuar el
desplazamiento.

e Disposiciones aplicables a la actividad
transnacional de empresas de trabajo
temporal espafiolas.

15.5. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo ..........ccccveeernee.

e Qué modificaciones tienen esta consi-
deracién?

e Caracteristicas.

15.5.1. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter indi-
VIdUAL v

e ;Cuéando tienen las modificaciones este
caracter?

e Actuacion del empresario.

e Actuacién del trabajador.

15.5.2. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter co-
[ECHVO. ...

e, Cuando tienen las modificaciones este
caracter?

e Actuacion del empresario.

e Periodo de consultas.

e Actuacién de los trabajadores.

16. Suspensién y extincién del contra-

to de trabajo ......ccccvvcinmmmnrinninisnnnnns

16.1. Suspension del contrato de trabajo..

e ;Quées?

e (Causas de suspension.

e FEfectos.

e Reincorporacion al trabajo y duraciéon
de la suspension.

16.2. Excedencias.......ccccooveiiiiiiiiiiinnnns

e ;Qué son?

e (lases.

16.3. Suspension del contrato de trabajo o
reducciéon de jornada por causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas o de
produccion, o derivadas de fuerza ma-
YOT ettt

e Caracteristicas.

e Normas comunes aplicables a los expe-
dientes de regulacion temporal de em-
pleo por causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccién y a los
basados en causa de fuerza mayor
temporal.

16.3.1. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo .............cc.ue..

e ;Qué es el mecanismo RED de Flexibili-
dad y Estabilizacion del Empleo?

e Modalidades.

16.4. Extincion del contrato de trabajo......

16.4.1. Mutuo acuerdo de las partes.........

e Caracteristicas.

16.4.2. Causas consignadas validamente
en el contrato. .....ccccevvvveeiiiieniiieee,

e Caracteristicas.

16.4.3. Expiracion del tiempo convenido ..

e Caracteristicas.

16.4.4. Muerte, jubilacion, o extincién de la
personalidad juridica del contratante ...

e Caracteristicas.
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16.4.5. Dimision del trabajador .................

e Caracteristicas.

16.4.6. Muerte, incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del tra-
DaJador......ooviiiii

e Caracteristicas.

16.4.7. Jubilacién del trabajador...............

e Caracteristicas.

16.4.8. Fuerza mayor.........ccccccvvveeeiiiiinnnnns

e Caracteristicas.

* Requisitos.

16.4.9. Despido colectivo fundado en cau-
sas economicas, técnicas, organizati-
vas 0 de producCiOn..........ccevvveervreenens

e Caracteristicas.

¢ Requisitos.

e Aportaciones al Tesoro por despidos de
trabajadores de 50 o méas anos.

e Procedimiento.

16.4.10. Voluntad del trabajador con cau-
sa justificada........cooeviiiiiiiiiiii,

e (Causas.

e Procedimiento.

16.4.11. Causas objetivas legalmente pro-
Cedentes ...

e Caracteristicas.

e Procedimiento general.

16.4.11.1. Ineptitud del trabajador ............

* Requisitos.

® Procedimiento.

16.4.11.2. Falta de adaptacion del trabaja-
dor a las modificaciones técnicas de su
puesto de trabajo .......ccceeviiiiiiieiinn.

e Requisitos.

e Procedimiento.

16.4.11.3. Causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion..............

e Caracteristicas.

e Procedimiento.

16.4.11.4. Insuficiencia de consignacion
presupuestaria para la ejecucion de pla-
nes y programas publicos.....................

16.4.12. Despido disciplinario...................

e Motivos.

e Procedimiento.

17. Actuaciones en caso de despido...

17.1. Acto de conciliacion.............cccveeenns

e ;A quién afecta?

e Procedimiento.

¢ Resolucion.

17.2. Demanda ante el Juzgado de lo So-
CIAL e

17.2.1. Procedimiento ........ccccvvveeeiiiiiinnnns

e Presentacion de la demanda.

e Plazo.

e Caracteristicas de la demanda.

e Nota.

17.3. Sentencia ........covvveeviveeiiiie e

A) DESPIDO NULO ...ooviiviiiiiiiieeiicciee

e Motivo.

e Consecuencias.

B) DESPIDO IMPROCEDENTE .................

e Motivo.

e (Consecuencias y efectos.

e Fijacion del importe de la indemnizacion.

C) DESPIDO PROCEDENTE ........ccccovvnee.

e Motivo.

e (Consecuencias.

17.4. RECUISOS ... uvvviiiiieiiiiieiiieeeeee s

e (Consecuencias.
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18. La regulacion de empleo.........cccuneee

18.1. Procedimientos de regulacién de
EMPIEO .veeeii e

* ;Qué son los procedimientos de regula-
cion de empleo?

e ;Cuando se siguen estos procedimien-
tos?

e ;Cudl es la Autoridad laboral compe-
tente?

18.2. El procedimiento de despido colecti-

;Quién lo inicia?

Procedimiento.

Comunicaciéon empresarial.

Periodo de consultas.

Tramitacion del procedimiento.

Impugnacion ante la jurisdiccion social.

Las medidas sociales de acompana-

miento y el plan de recolocacion exter-

na.

e Otras obligaciones empresariales.

* Procedimiento en caso de declaracion
de la empresa en concurso.

¢ Indemnizaciones por extincion del con-
trato de trabajo.

18.3. El procedimiento de suspension de
contratos de trabajo o reduccion de jor-
nada por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion..............

* Iniciacion y tramitacion del procedimiento.

* Notificacion de las medidas a los traba-
jadores afectados.

e |mpugnacion ante la jurisdiccion social.

Obligaciones empresariales durante las

medidas.

18.4. Procedimientos de extincion y sus-
pension de relaciones de trabajo vy re-
duccién de jornada por existencia de
fUBrZa MAYOr ..o

18.5. Mecanismo RED de Flexibilidad vy

Estabilizacion del Empleo .............co......
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VIIl. LAS RELACIONES ESPECIALES

DE TRABAJO

19. Relaciones especiales de trabajo
por cuenta ajena .....cccerrrrsrssnnnrnrennns

19.1. Deportistas profesionales.................

e Colectivo incluido.

e Caracteristicas.

e Jurisdiccion competente.

19.2. Personas con discapacidad en Cen-

tros Especiales de Empleo ...................

Colectivo incluido.

Capacidad para contratar.

Caracteristicas.

Tramitacion y formalizacion de la rela-

cién laboral.

Objeto del contrato.

Modalidades de contratacion.

Duracion del contrato.

Salario y garantias salariales.

Tiempo de trabajo.

Extincion del contrato de trabajo.

Actuaciones de los Centros Especiales

de Empleo en relacion con las medidas

alternativas al cumplimiento de reserva

de empleo.

342
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e Apoyo a los Centros Especiales de Em-
pleo.

19.3. Personal de alta direccion................

e Colectivo afectado.

e Caracteristicas.

19.4. Servicio del hogar familiar (Personas
trabajadoras al servicio del hogar).........

e Actividades afectadas.

e Caracteristicas: retribuciones, jornada y
vacaciones e incentivos.

e Tramites y formalizacion de la relacion
laboral.

e Extincién del contrato.

19.5. Relacioén laboral especial de los artis-

TS ittt

;Qué es?

Colectivo afectado.

Caracteristicas.

Extinciéon del contrato e indemnizacion.

Jurisdiccion competente.

Nueva proteccion social de las perso-

nas artistas.

19.6. Representantes de comercio...........

e Colectivo afectado.

e Caracteristicas.

19.7. Estibadores portuarios..............c......

19.8. Trabajo de penados en Instituciones

Penitenciarias........ccoccevveiiiiiiiiieeniiens

Colectivo afectado.

Caracteristicas del contrato.

Incentivos.

Otras caracteristicas.

19.9. Menores internados.........cccceeeviennns

19.10. Abogados que presten servicios en
despachos individuales o colectivos......

e Colectivo afectado.

e Caracteristicas.

19.11. Residentes para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud....

e Colectivo incluido.

e Ambito de aplicacion.

e Caracteristicas.
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IX. COMO SE PROTEGE

AL TRABAJADOR DESEMPLEADO

20. Las prestaciones por desempleo...
20.1. Prestacion por desempleo de nivel
CONHBULIVO .

e Situaciones protegidas.

* Beneficiarios.

e Trabajadores extranjeros nacionales de
paises que no pertenecen a la Unidn
Europea ni al Espacio Econdémico Euro-
peo que pueden ser beneficiarios de
prestaciones por desempleo.

e Contenido de la proteccion por desem-
pleo en el nivel contributivo.

® Requisitos para acceder a la prestacion.

e Situaciones asimiladas al alta.

Situacion legal de desempleo y forma

de acreditarla.

Extincion de la relacién laboral.

Suspension de la relacion laboral.

Reduccion de la jornada.

Tienen también la consideracion de si-

tuacion legal de desempleo.

e Duracion de la prestacion.

366
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e Cuantia de la prestacion.

* Retenciones a efectuar por la Entidad
Gestora.

e Pago de la prestacion.

e Tramitacion de la solicitud de la presta-
cién y nacimiento del derecho.

e Documentacion que se debe presentar
para el reconocimiento de la prestacion.

e Resolucion del expediente.

e Actuaciones en caso de no estar de
acuerdo con la resolucion del expediente.

e Modalidad de pago Unico de la presta-

cién por desempleo como medida de

fomento de empleo en economia social

y empleo auténomo.

¢ Qué es?

Beneficiarios.

Requisitos.

Solicitud.

Obligaciones de los trabajadores.

Documentacion que se debe presentar.

Abono acumulado y de forma anticipa-

da de la prestacion contributiva por

desempleo a trabajadores extranjeros

no comunitarios que retornen volunta-

riamente a sus paises de origen. (R.D.L.

4/2008, de 19 de septiembre)

e Requisitos que han de reunir los benefi-

ciarios.

Suspension de la prestacion.

Reanudacion de la prestacion.

Extincion de la prestacion.

Ejercicio del derecho de opcion.

Incompatibilidad de la prestacion.

Compatibilidad de la prestacion.

Desempleo, nacimiento y cuidado de

menor e incapacidad temporal.

e QObligaciones de los trabajadores.

e Obligaciones de los empresarios.

20.2. Prestaciones por desempleo de nivel
asistencial........cccccovviiiiiiieee

20.2.1. Trabajadores que han agotado la

prestacion contributiva por desempleo

y tienen responsabilidades familiares ....

Requisitos.

Duracion.

Contenido del subsidio.

Tramitacion.

20.2.2. Trabajadores que han agotado la

prestacion contributiva por desempleo

y tienen 45 anos aunque carezcan de

responsabilidades familiares .................

Requisitos.

Duracion.

Contenido del subsidio.

Tramitacion.

20.2.3. Trabajadores emigrantes retornados .

* Requisitos.

e Duracion.

e Contenido del subsidio.

e Tramitacion.

20.2.4. Trabajadores que, al producirse la

situacion legal de desempleo, no han

cubierto el periodo minimo de cotiza-

cién para acceder a una prestacion

CONMDULIVAL ...

Requisitos.

Duracién.

Contenido del subsidio.

Tramitacion.
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20.2.5. Liberados de prision .....................

* Requisitos.

e Duracion.

e Contenido del subsidio.

e Tramitacion.

20.2.6. Trabajadores que sean declarados
plenamente capaces o incapaces par-
ciales, como consecuencia de expe-
diente de revisién por mejoria de una si-
tuacion de gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o total para la pro-
fesion habitual .........coccevveviiiiiiee,

¢ Requisitos.

e Duracion.

e Contenido del subsidio.

e Tramitacion.

20.2.7. Subsidio por desempleo para tra-

bajadores mayores de 52 afos.............

Requisitos.

Duracién.

Contenido del subsidio.

Tramitacion.

Compatibilidad del subsidio por desem-

pleo con el trabajo por cuenta ajena.

20.2.8. Informacién general para todos los
SUDSIAIOS ...

¢ Responsabilidades familiares.

e Acreditacion de responsabilidades fa-
miliares.

e Determinacion del requisito de carencia
de rentas.

e Solicitud.

e Proérroga del subsidio.

e Pago del subsidio.

[ ]

L]

[ ]

Suspension del derecho al subsidio.
Extincion del subsidio.

Infracciones y sanciones (suspension y
extincion).

¢ Reanudacion del subsidio.

e Incompatibilidad del subsidio.

e Compatibilidad del subsidio por desem-
pleo.

e Obligaciones de los trabajadores y de
los solicitantes y beneficiarios de las
prestaciones por desempleo.

20.3. Proteccion por desempleo de los
trabajadores eventuales agrarios ..........

20.3.1. Prestacion por desempleo de los
trabajadores eventuales agrarios ..........

e Particularidades en la cotizacion de los
trabajadores por cuenta ajena agrarios.

20.3.2. Subsidio para trabajadores even-
tuales incluidos en el Sistema Especial
para trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, del Régimen General de la Se-
guridad Social .........ccovveriiiiiiiiiiee.

20.3.2.1. Subsidio por desempleo a favor

de los trabajadores eventuales del Régi-
men Especial AQrario.........covvvvveeeenninns

Beneficiarios.

Requisitos.

Periodo minimo de cotizacion.

Acceso al subsidio de trabajadores en

situaciones especiales.

Duracién del subsidio.

Cuantia del subsidio.

Pago del subsidio.

Tramitacion.

Nacimiento del derecho.

Incompatibilidades.
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e Suspension del subsidio.

e Extincion del subsidio.

20.3.2.2. Subsidio especial en favor de

trabajadores eventuales del Sistema Es-

pecial para trabajadores por Cuenta

Ajena Agrarios mayores de 52 anos .....

Beneficiarios y requisitos especiales.

Duracion del subsidio.

Tramitacion.

Reanudacion anual.

Incompatibilidades, suspension y extin-

cién del subsidio.

20.3.3. Renta agraria para los trabajadores

eventuales incluidos en el Sistema Es-

pecial para trabajadores por Cuenta

Ajena Agrarios de la Seguridad Social

residentes en las Comunidades de An-

dalucia y Extremadura............cccvveeennn.

Beneficiarios.

Requisitos.

Nacimiento del derecho.

Compromiso de Actividad.

Cuantia de la renta agraria.

Duracion.

Tramitacion.

Devengo y pago.

Suspension.

Reanudacion.

Extincion.

Obligaciones de los perceptores.

Incompatibilidades y compatibilidades.

Infracciones y sanciones.

20.4. Programa de Renta Activa de Inser-

CION it

Beneficiarios y requisitos.

Obligaciones de los beneficiarios.

Infracciones y sanciones.

Solicitud de incorporacion al programa.

Baja en el programa.

Reincorporacion al programa.

Desarrollo del programa.

Duracion, cuantia y cotizacion a la Se-

guridad Social.

Ayudas econdémicas.

e |ncompatibilidad y compatibilidad de la
ayuda.

Organismos competentes.

20 5. Subsidio Extraordinario por Desem-

PIEO it

Duracion.

Cuantia.

Plazo de solicitud.

Documentacion que se debera aportar

a la solicitud.

20.6. Prestacion de sostenibilidad y man-

tenimiento del empleo (RED) ................

Personas beneficiarias.

Requisitos.

Solicitud.

Plazo de solicitud.

Duracion.

Cuantia.

Suspension.

Extincion.

Compatibilidades.

Incompatibilidades.

20.7. Tramites en linea de prestaciones a
través de la sede electrénica del SEPE,
accesible a través de la URL: https://se-
de.sepe.gob.eS ....ccoviiiiiiiiiiiiieen
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Solicitud de prestaciones por desempleo.
Baja de la prestacion.

Modificaciéon de datos bancarios.
Consultas.

Obtencion de certificados.

Nota adicional.

X. LOS SERVICIOS DE INSPECCION Y
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

21. El control de las condiciones de
trabajo, empleo, Seguridad So-
cial y seguridad y salud en el tra-
o X o 2

.1. Los Servicios de Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social...........c.ccoeuueene

® Qué es la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social?

e ;Quién realiza las inspecciones?

e ;Quién puede solicitar la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social?

e ;Doénde y como se solicita la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social?

e ,COmo se realizan las inspecciones?

e Cudles son los centros y lugares de
trabajo que pueden ser inspecciona-
dos?

2

-

e ,Cudles son las facultades de los fun-
cionarios del sistema de Inspeccion de
Trabajo en el ejercicio de sus funciones?

e ;Qué medidas puede adoptar la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social?

e /Qué otras funciones desempena la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial?

21.2. Plan estratégico de la ITSS 2021-
2023 i

21.3 Régimen sancionador en el orden so-
Clal e

e Qué se entiende por infracciones en el
orden social?

e ;Queé tipo de infracciones existen?

e ;Quiénes son los sujetos responsables
de la infraccion?

e ;Cuando prescriben las infracciones?

e Cudles son las sanciones que pueden
imponerse?

e ;Cudles son las cuantias de las multas y

la autoridad competente para imponer-

las?

Procedimiento sancionador.

Procedimiento liquidatorio.

Actas de liquidacion.

e Tablon Edictal Unico.

22. La prevencion de riesgos labora-

=,

22.1. Obligaciones del empresario en ma-
teria de prevencion de riesgos labora-

22.1.1. Plan de prevencion de riesgos la-
borales .....cocccoeevviiis .

22.1.2. Evaluacion de los riesgos

e ;Quées?

e Quéycomo se debe evaluar?

e Cuando se debe efectuar la evaluacion
de los riesgos?

454
454
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e ;Quién puede efectuar la evaluacion de
los riesgos?

22.1.3. Planificacion y ejecucion de la acti-
vidad preventiva

e Planificacion de la actividad preventiva.

e FEjecucion de la actividad preventiva.

e FEvaluacion de riesgos y planificacion de
la actividad preventiva del trabajo a dis-
tancia.

22.2. Organizacion de recursos para las
actividades preventivas.............cccc.oue...

22.2.1. Asuncion personal por el empresa-
rio de la actividad preventiva.................

22.2.2. Designacion de trabajadores para
la actividad preventiva ..........ccccoeeeiinnnns

e (Caracteristicas.

22.2.3. Servicios de prevencion propios ...

e ,Cuando sera obligatorio constituir un
servicio de prevencion propio?

e Caracteristicas.

22.2.4. Servicios de prevencion manco-
MUNAAOS -

e, Cuando se pueden constituir?

e Caracteristicas de los servicios de pre-
vencion mancomunados.

22.2.5. Servicios de prevencion ajenos.....

e ,;Cuando debera el empresario recurrir
a servicios de prevencion ajenos?

e Requisitos de los servicios de preven-
cién ajenos.

22.2.6. Presencia en el centro de trabajo
de los recursos preventivos..................

22.2.7. Actividades incluidas en el Anexo |
del Reglamento de los Servicios de Pre-
VENCION. ...t eiie et

22.3. Auditorias o evaluaciones externas
de los sistemas de prevencion de las
EIMPIESAS ...t

e Empresas obligadas a auditar su siste-
ma de prevencion.

* Periodicidad.

¢ Requisitos del auditor.

e Informe de auditoria.

22.4. Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales .......ccccveeviiiiiiiienennins

e Derechos de los trabajadores.

e QObligaciones de los trabajadores.

22.5. Consulta y participacion de los tra-
bajadores en la prevencion de riesgos
[ADOralES. ....vveeeiiiiiiiie e

22.5.1. Consulta de los trabajadores .......

22.5.2. Derechos de participacion y repre-
SENEACION. ...

22 5.3. Delegados de Prevencion.............
¢ Quiénes son?

e Designacion de Delegados de Preven-
cion.

e Competencias de los Delegados de
Prevencion.

e Facultades de los Delegados de Pre-
vencion.

22.5.4. Comité de Seguridad y Salud ......

e ;Quées?

e Composicion del Comité de Seguridad
y Salud.

e Competencias del Comité de Seguridad
y Salud.

e Facultades del Comité de Seguridad y
Salud.
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22.6. Actuaciones de los fabricantes, im-
portadores y suministradores en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales ..

22.7. Actuaciones de las Administraciones
publicas en favor de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas.........

22.7.1. Actuaciones de la Administracion
sociolaboral........ocovvviiiiiii

22.7.1.1. Elaboracion normativa ...............

22.7.1.2. Actuacioén de vigilancia y control,
incluyendo la potestad sancionadora....
22.7.1.3. Actuaciones de promocién de la
PreVENCION.....cvviiiiiiiiiiceeeee e

e Centros de obtencién de informacion
especializada del INSST.

22.7.1.4. Actuaciones de las Administra-
ciones laborales de las comunidades
AUEONOMAS ...

22.7.2. Actuaciones de las Administracio-
nes publicas competentes en materia
SANIAMA. . .vveeiiiiie e

22.8. Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo ......cceeeevviiiiiieieeeen,

22.9. Medidas de salud publica en cen-
tros de trabajo para hacer frente a la
COVID-19 it
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XI. LA SINDICACION
DE LOS TRABAJADORES

23. La representacion colectiva............
23.1. La sindicacion de los trabajadores. ...
e ;Quiénes pueden sindicarse?

e Derecho de los trabajadores a sindicar-
se.

23.2. Los sindicatos .......cevvveveeeiiiiiiiieenn,

e Procedimiento para la constitucion de
un sindicato de trabajadores.

® Requisitos minimos de los estatutos.

23.2.1. Sindicatos mas representativos.....

* Anivel estatal.

e A nivel de Comunidad Autéonoma.

e Derechos de los sindicatos mas repre-
sentativos.

23.3. La accion sindical en la empresa......

e Secciones Sindicales.

e Representacion sindical. Delegados
sindicales.

23.4. Participacion de los trabajadores en
12 EMPrESA ..vvvvviee i

23.4.1. Delegados de personal

e ;Qué son?

e Numero de delegados por empresa.

23.4.2. Comités de empresa ....................

e ;Quéson?

e Composicion.

23.4.3. Proceso de eleccion de delegados
de personal y comités de empresa.......

e Convocatoria.

e ;Quiénes pueden elegir a los delegados
de personal y a los miembros del comité
de empresa?

¢ ;Quiénes pueden ser elegidos delega-
dos de personal o miembros del comité
de empresa?

e Presentacion de candidaturas y plazo.

e \otacion para delegados de personal y
su eleccion.

494
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e \otacién para miembros del comité de
empresa y su eleccion.

* Mesa electoral.

* Funciones de la Mesa.

e Duracion del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del co-
mité de empresa.

e (Censo electoral.

e Representantes de trabajadores fijos
discontinuos y no fijos.

* Reclamaciones en materia electoral.

e Procedimiento arbitral, laudo arbitral.

e Designacion y eleccion de arbitros.

23.4.4. Competencias y garantias labora-
les de delegados de personal y comités
dE BMPreSaA....ccvveviiiiiiiiicieee e 504

e Competencias.

e Capacidad y sigilo profesional.

e Garantias laborales.

23.5. Asociaciones empresariales............. 506

e ;Quiénes pueden asociarse?

* Funciones.

e Tramites de constitucion.

e Requisitos minimos que han de conte-
ner los estatutos.

e Asociaciones empresariales mas repre-
sentativas.

23.6. Derecho de reunidn de los trabaja-

[ 0TS T 508

Las asambleas de trabajadores.

Lugar de reunion.

Convocatoria.

Votaciones.

Locales y tablén de anuncios.

23.7. Comité de Empresa Europeo........... 509

e Objetivo.

e Caracteristicas de las empresas y gru-
pos de empresas de dimensidon comu-
nitaria.

23.7.1. Constitucion del Comité de Em-
presa EUrOPEO......cvvvvvveee e 510

e Procedimiento.

e Composicion del Comité de Empresa
Europeo.

e Competencias del Comité de Empresa
Europeo.

XIl. LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

24. La negociacion colectiva.........u.eu.. 512
24.1. Acuerdos interprofesionales............. 512
* ;Qué son los acuerdos interprofesiona-

les?

24.2. Pacto Colectivo Extraestatutario ...... 513
e ;Quées?

24.3. Convenio Colectivo......cccccevvveeeennn. 513
o ;Quées?

e Ambito.

¢ ;Quiénes estan legitimados para nego-
ciar?

¢ |nicio de la negociacion del Convenio.

e Constitucién y composicién de la comi-
sién negociadora.

¢ Desarrollo de la negociacion y adopcion
de acuerdos.

e Validez del Convenio.

e Contenido del Convenio.
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* Planes de Igualdad.

Eficacia del Convenio y clausula de des-

cuelgue.

Vigencia del Convenio.

Adhesioén y extension.

Concurrencia de Convenios.

Aplicacion e interpretacion.

24.4. Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos ........ccuveeiieeeenee. 524

e ;Quées?

* Funciones.

e Pueden solicitar la actuacién de la Co-
mision en materia de consultas.

e Pueden solicitar la actuacién de la Co-
mision para la solucion de las discre-
pancias por falta de acuerdo en los pro-
cedimientos de inaplicacion de condi-
ciones de trabajo previstas en un con-
venio colectivo.

25. Los conflictos colectivos........ccurenn 527

25.1. Conflictos colectivos de trabgjo ....... 527

e Partes legitimadas para promoverlo.

e Tramitacion.

e Contenido de la demanda.

e Celebracion de juicio y sentencia.

25.2. Lahuelga......c.ccoeevinieiiiniciiiicc, 528

e Procedimiento.

e FEfectos.

* Huelgas ilicitas y huelgas ilegales.

® Resolucién de la huelga.

25.3. El cierre patronal...........cccccoovveninnnn. 530

e Actuaciones.

e FEfectos.

25.4. Actuaciones de conciliaciéon, media-
ciony arbitraje .......oovviviiiiiiiic, 530

Xlll. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

26. La Responsabilidad Social de las

Empresas (RSE).....cccceevirirmmmmenrrnnnnns 534
26.1. ;Qué se entiende por Responsabili-

dad Social de las Empresas?................ 534

26.2. Elinforme o memoria sobre RSE ..... 535

e ,Como pueden conocer los distintos
grupos de interés y la sociedad en ge-
neral que determinada empresa es so-
cialmente responsable?
26.3. Las Administraciones Publicas y la
RSE oo 537
26.3.1. Realizacion de buenas practicas
de RSE en las Administraciones Publi-

CAS ittt 537
26.3.2. RED RETOS: la promocioén de Te-
rritorios Socialmente Responsables...... 537

26.4. El Consejo Estatal de Responsabili-

dad Social de las Empresas (CERSE) ... 538
26.5. Ultimos avances normativos ............ 538
26.6. La RSE y los grupos de interés........ 539
26.7 Subvenciones y ayudas publicas para

la promocioén, implantacion y desarrollo

delaRSE ... 539
26.8 Estrategia Espanola de Responsabili-

dad Social de las Empresas 2014-2020. 540

XIV. DERECHOS Y DEBERES
EN RELACION
CON LA SEGURIDAD SOCIAL

27. El Sistema de la Seguridad Social .
27.1. Campo de aplicacion y composicion
del sistema de la Seguridad Social .......

e Campo de aplicacion.

e Exclusiones del campo de aplicacion.

e Composicion del Sistema de la Seguri-

dad Social.

27.2. Afiliacion y cotizacion ............c.ceee..

27.3. Paises cuyas relaciones con Espafna

en materia de Seguridad Social se en-
cuentran reguladas mediante instru-
mentos juridicos internacionales...........

28. El Régimen General de la Seguri-

dad Social .....ccvrsmmmissnnnsssnnnsssnnensan

28.1. Campo de aplicacion................c.......

e Estaran incluidos en este régimen.

e Estaran excluidos de este régimen.

28.2. Inscripcion de empresas.................

e ;Quién debe realizarla?

¢ Cuando?

¢ Donde?

Documentos que debe aportar.

Practica de la inscripcion y efectos de la

misma.

e Variaciones en los datos y cese en la

actividad.

28.3. Afiliacion de los trabajadores............
Deben dfiliarse.

Tramite previo a la afiliacion.
Solicitud de afiliacion.

¢ Cuando?

¢, Como?

¢ Doénde?

Documentacion justificativa.
Efectos.

8.4. Solicitud de alta de los trabajadores
en el Régimen General de la Seguridad
SOCHAl et
¢ Quién debe efectuarla?
¢ Cuando?
¢ Cémo?
¢ Dénde?

Efectos.
Conservacion de justificantes.
Tipos de alta.

8.5. Comunicacion de bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores al Régi-
men General de la Seguridad Social......
¢ Quién debe efectuarlas?
¢, ComMo?

Plazo y efectos
¢ Doénde?
Conservacion de justificantes.

8.6. COtiZacion ........cccevvviiieiiiiieiiiieeais
¢ Quién debe cotizar?

Nacimiento, duracion y extincion de la
obligacion de cotizar.

¢ Cuando se debe cotizar?

¢ Cuanto se debe cotizar?

Tipos de cotizacion.

Base de cotizacion al Régimen General.
Limites de bases y topes de cotiza-
cion.

Situaciones especiales.
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28.6.1. Caracteristicas en la cotizacion de
los contratos a tiempo parcial...............

e Determinacion de la base de cotizacion
mensual correspondiente a contingen-
cias comunes.

e Determinacion de las bases de cotiza-
cion por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, asi como des-
empleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional.

e Cotizacién en los supuestos de incapa-
cidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, nacimiento y cuidado de menor,
corresponsabilidad en el cuidado del
lactante y riesgo durante la lactancia
natural.

e Cotizacion en la situacion de pluriem-
pleo.

e Cotizacion por trabajador que tenga
suscrito convenio especial.

e Cotizacion del trabajador a tiempo par-
cial en los supuestos de guarda legal o
cuidado directo de un familiar.

e Cotizacion del trabajador a tiempo par-
cial en los supuestos de trabajo con-
centrado en periodos inferiores a los de
alta.

28.6.2. Cotizacion en los contratos para la
formacion y el aprendizaje y contratos
formativos en alternancia............c.........

Cuadro «Evolucion de las bases minimas y
maximas de cotizacion por contingen-
cias comunes».

Cuadro «Evolucion de los tipos de cotiza-
cién por contingencias comunes».

Cuadro «Evolucidon de la cotizacidon por
desempleo, Fondo de Garantia Salarial,
Formacioén Profesional y horas extraor-
dinarias»

28.6.3. Cotizacion de alumnos que reali-
cen practicas formativas o préacticas
académicas externas incluidas en pro-
gramas de formacion.............c.ccveevenee.

28.7. Recaudacion de cuotas...................

e Modalidad de pago.

e Liquidacion e ingreso de cuotas y de-
Mas recursos.

e Cumplimiento de obligaciones en mate-

ria de liquidacion de cuotas y compen-

sacion.

Recargos por ingresos fuera de plazo.

Intereses de demora.

Aplazamiento del pago.

Devolucién ingresos indebidos

Prescripcion de la obligacion de pago

de las cuotas.

Reclamaciones de deudas por cuotas.

e Actas de liquidacion de cuotas.

e Actas de liquidacion concurrentes con
actas de infraccion por los mismos he-
chos.

e Determinacion de las deudas por cuo-
tas.

e Facultades de comprobacion de recau-
dacion de cuotas

e Via de apremio.

e Aportacion de datos de Seguridad So-
cial en soporte informatico.

28.8. Sistemas especiales ...........ccceevueee.

564

567

568
572

29. Prestaciones del Régimen General
de la Seguridad Social.........ccceeemeeen
29.1. Asistencia sanitaria ............ccccvveeeennn
Objeto.
Titulares de la prestacion.
Contingencias que cubre.
Inicio de la prestacion.
Duracion.
¢ Dénde se presta la asistencia sanitaria?
Eleccion de médico.
Gestion de la prestacion.
Documentacion que debe acompafiar-
se a la solicitud.
29.2. Prestaciones farmacéuticas .............
* Asegurados y beneficiarios.
® Aportacion de los usuarios en la presta-
cién farmacéutica ambulatoria.
Aportacion normal.
Aportacion reducida.
Exentos de aportacion.
9.3. Incapacidad temporal ......................
Concepto.
Causas.
Requisitos.
Situaciones asimiladas al alta.
Cuantia del subsidio.
Base reguladora.
Reconocimiento del derecho y abono
del subsidio.
Duracién del subsidio.
Causas de extincién del derecho.
Pérdida o suspension del derecho.
Gestion y documentacion de la presta-
cion.
Informes complementarios y de control.
e Comprobacién, seguimiento y control
de la prestacion.

e Expedicion de partes médicos de alta
por los servicios médicos del INSS.
29.4. Nacimiento y cuidado del menor......

e Situaciones protegidas.

29.4.1. Supuesto general (subsidio contri-
PULIVO) .

29.4.1.1. Beneficiarios ..........cocevvviininnnn.

¢ Situaciones asimiladas al alta.

Cuantia de la prestacion.

Base reguladora.

Nacimiento del derecho.

Duracion.

Extincion.

Denegacion, anulacion o suspension.

Nacimiento y cuidado de menor y des-

empleo.

e Gestion y documentacion.

29.4.1.2. Supuesto Especial por nacimien-
10 (No contributivo)........ccoveveiiiiiciee,

e Requisitos, cuantia y duracion.

e Gestion y documentacion.

29.4.2. Corresponsabilidad en el cuidado

dellactante.......ccooveeiiiiii

Situaciones protegidas.

Beneficiarios.

Cuantia de la prestacion.

Extincion.

29.5. Riesgo durante el embarazo y Ries-
go durante la lactancia natural...............

29.5.1. Riesgo durante el embarazo..........

e Situacion protegida.

e Procedimiento para el reconocimiento
del derecho.
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e Requisitos.

e Cuantia de la prestacion.

e Nacimiento y cuidado de menor y dura-
cién del derecho.

e Extincion del derecho.

e Denegacion, anulacion y suspension
del derecho.

e Gestion y pago de la prestacion.

29.5.2. Riesgo durante la lactancia natural

e Situacion protegida.

e Prestacion econdmica.

e Extincion del derecho.

e Procedimiento para el reconocimiento
del derecho.

e Gestién y pago de la prestacion.

29.6. Prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad Grave .......ceeeeeiiiiiiiee

® Requisitos.

e Prestacién econémica.

¢ Nacimiento, duracion, suspension y ex-
tincion de la prestacion.

e Gestién y pago de la prestacion.

29.7. Incapacidad permanente ...

29 7.1. Aspectos generales ..........cccvveennne
Grados de incapacidad.

e Resolucion del expediente.

e Hecho causante y efectos econdmicos
de las prestaciones.

e Beneficios por cuidados de hijos 0 me-
nores.

e Complemento de pensiones contributi-
vas para la reduccién de la brecha de
género.

® Reconocimiento una vez cumplida la
edad ordinaria de jubilacién vigente en
cada momento.

e Revision.

e Cambio de denominacion.

29.7.2. Incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual......................

e Requisitos para la concesion de la pres-
tacion econdmica.

e Cuantia de la prestacion.

e Compatibilidades.

e Documentacion a presentar.

29.7.3. Incapacidad permanente total pa-
ra la profesion habitual...............ccccceeee

® Requisitos para la concesion de la pres-
tacion econdmica.

e Situaciones asimiladas al alta.

e Cuantia de la prestacion.

e Base reguladora y cuantia.

e Incompatibilidades.

L]

2

Documentacion a presentar.
9.7.4. Incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo........cccevevvviiiieeiiiiis

e Requisitos para la concesion de la pres-
tacion econémica.

Cuantia de la prestacion.
Base reguladora.
Compatibilidad.
Incompatibilidad.
Documentacion a presentar.

9.7.5. Graninvalidez........cccccevvviieiinenns
Requisitos para la concesion de la pres-
tacion econémica.

e Cuantia de la prestacion.

Base reguladora.

e  Compatibilidad.

O e o e oo
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e Incompatibilidad.

e Documentacion a presentar.

29.8. Lesiones permanentes no incapaci-

TANTES ..

¢ Qué son?

Beneficiarios.

Prestacion a que dan lugar.

Requisitos para la obtencién de la pres-

tacion.

* [ncompatibilidad.

299 Jubilacion ...
Beneficiarios.

® Requisitos.

e Aplicacion paulatina de la edad de jubi-

lacion y de los afios de cotizacion.

Situaciones asimiladas al alta.

Cuantia de la pension.

Base reguladora.

Porcentaje aplicable a la base regula-

dora.

Pago de la pension.

e Complemento de pensiones contributi-
vas para la reduccion de la brecha de
género.

e Determinacion de los periodos de coti-
zacion.

e Aplicacion de la normativa vigente antes

delaentradaenvigordelalLey 27/2011,

de 1 de agosto.

Extincion del derecho.

Suspension del derecho.

Tramitacion.

Documentacién a presentar con carac-

ter general.

* Prescripcion, efectos, compatibilidades
e incompatibilidades.

e Jubilaciéon y envejecimiento activo.

e Compatibilidad de la pensién de jubila-
cién con la realizacion de determinadas
actividades por cuenta propia.

e Régimen especifico de compatibilidad
entre la pension contributiva de jubila-
cién y la actividad de creacion artistica.

29.10. Proteccién por muerte y supervi-

e Sujetos causantes.

e Hechos causantes.

e Situaciones asimiladas al alta a efectos
de acceso a estas prestaciones.

e Beneficios por cuidado de hijos 0 me-
nores.

e Complemento de pensiones contributi-
vas para la reduccion de la brecha de
género.

29.10.1. Auxilio por defuncion ..................

e Beneficiarios.

e Sujetos causantes.

e Cuantia.

e Documentos que debe aportar.

29.10.2. Pension de viudedad...................

¢ Beneficiarios.

29.10.2.1. Prestacion temporal de viude-
A i

29.10.2.2. Norma transitoria sobre pen-
sién de viudedad en supuestos de se-
paracién judicial o divorcio anteriores
al 1 deenerode 2008 .........cccvvvveeeeennne

e Sujetos causantes.

e Cuantia.
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e Complemento de pensiones contributi-
vas para la reduccion de la brecha de
género.

Base reguladora.

Extincion del derecho.
Compatibilidad e incompatibilidad.
Documentos que debe aportar.

9.10.3. Pension de orfandad...................

Beneficiarios.

Sujetos causantes.

Cuantia.

Base reguladora.

Extincion del derecho.
Compatibilidad e incompatibilidad.
Documentos a presentar.

9.10.4. Prestacion de orfandad ..............
Beneficiarios.

Cuantia.
Compatibilidad.

9.10.5. Pension en favor de familiares.....
Beneficiarios.

Requisitos de los beneficiarios.
Sujetos causantes.

Cuantia.

Base reguladora.

Extincion del derecho.
Documentos a presentar.

29.10.6. Limites de cuantia de las pensio-

nes por muerte y supervivencia............

29.10.7. Subsidio en favor de familiares....

29.10.8. Indemnizaciones especiales en

casos de muerte por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional .............

e Prestacion.

e Beneficiarios y cuantia.

29.11. Prestaciones familiares ..................

e (Clases de prestaciones.

29.11.1. Prestacion no econdmica ...........

¢ Beneficiarios.

e Periodo computable.

e [Efectos.

e Solicitud.

29.12. Seguro Obligatorio de Vejez e Inva-

lidez (SOVI)..

29.12.1. VEIEZ..ccvvveveieiieiee e

® Requisitos.

e Cuantia y efectos econémicos.

29.12.2. Invalidez.........cccovevvieiiiiiiiiene,

e Requisitos.

e Cuantia y efectos econdémicos.

29.12.3. Viudedad.........cocooveeviiiiiiiiene,

e Requisitos.

e Cuantia y efectos econdémicos.

29.12.4. Incompatibilidades del SOVI .......

29.13. Pensiones extraordinarias motiva-

das por actos de terrorismo .................

Objeto.

Clases de pensiones que se otorgan.

Sujetos causantes.

Cuantia y condiciones de las pensio-

nes.

e Tramitacion.

30. Regimenes Especiales integrados

en el Régimen General ........cccceeuu....

30.1. Artistas (caracteristicas especia-

1€8) 1o,

e Afiliacion, altas y bajas.

30.1.1. Cotizacion .......cccoevvvvviiiiiiiiene,

e Consideracion de dias cotizados y en

alta.
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30.1.2. Prestaciones.........cccocevveviviininnnn.

e Caracteristicas generales.

® |ncapacidad temporal. riesgo durante el
embarazo, nacimiento y cuidado de
menor, ejercicio corresponsable del cui-
dado del lactante y riesgo durante la
lactancia natural.

e Jubilacion.

e Régimen especifico de compatibilidad
entre la pension contributiva de jubila-
cion y la actividad artistica.

e Accion protectora durante los periodos
de inactividad.

30.2. Trabajadores ferroviarios (caracteris-
ticas especiales) .......ccccevvvveeiiiiieciiieeens

30.2.1. Prestaciones.........cccceveeviiiieinnnnn.

e Jubilacion.

30.3. Representantes de comercio (carac-
teristicas especiales)..........cccccvvienniennn.

e Afiliacion, altas y bajas.

e Cotizacion.

* Prestaciones.

30.4. Profesionales taurinos (caracteristi-
Cas esSPeCiales) ..........covvieriiniiiiiie,

e Afiliacion, altas, bajas y variaciones.

30.4.1. CotizacCion ........cccvevviveeniiieeiinnn,

e Base de cotizacion.

e Periodo cotizado.

e Cotizacion mensual.

30.4.2. Prestaciones..........cccevevviviiniennn.

e Caracteristicas generales.

® Incapacidad temporal y nacimiento y
cuidado de menor.

e Jubilacion.

30.5. Jugadores profesionales de futbol
(caracteristicas especiales) ...................

e Cotizacion.

30.6. Sistema Especial para Empleados
de HOQar ....ccoovveeiiiiiiiiiieiieee
Campo de aplicacion.

Exclusiones.
Afiliacion, altas y bajas.

0.6.1. Cotizacion ........ccccevvvvviviiiiieeinn,
Sujeto responsable.
¢ Cuando se debe cotizar?

Base de cotizacion.
Tipos de cotizacion.
Incentivos.

0.6.2. Prestaciones ..........cccoeevvvinvennnnn.

Caracteristicas generales.
Incapacidad temporal.
Incapacidad Permanente.

Jubilacion.

30.7. Sistema Especial para Trabajadores

por cuenta ajena agrarios ....................

e Campo de aplicacion.

. Inclusién en el Sistema Especial.

. Exclusién del Sistema Especial para Tra-

bajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

e Afiliacion, altas y bajas.

30.7.1. Cotizacion .......ccocoveviiiiiiiiiienn,

30.7.1.1. Distincion entre los periodos de
actividad y de inactividad.....................

e Durante los periodos de actividad se

aplicaran las siguientes reglas.

e Durante los periodos de inactividad se

aplicaran las siguientes reglas.
30.7.1.2. Sujetos obligados a ingresar las

COLIZACIONES ....vviiiiiiiiiiicic
30.7.2. Prestaciones
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31. Regimenes Especiales de la Segu-
ridad Social.......cccoecmmmrrrrirssnmeenriennnnns

31.1. Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos...........

e Campo de aplicacion.

o Afiliacion, altas y bajas.

31.1.1. Cotizacion .......ccocovevviciii,

e Sujeto obligado.

e ;Quién debe cotizar?

e Nacimiento, duracién y extincion de la

obligacion de cotizar.

¢, Cuando se debe cotizar?

¢ Como se debe cotizar?

Bases y tipos de cotizacion.

1.2, Prestaciones ........ccccceeeviiiiennne.

Caracteristicas generales.

Incapacidad temporal.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural.

Nacimiento y cuidado de menor.

Ejercicio corresponsable del cuidado

del lactante.

Prestacion por cuidado de menores afec-

tados por cancer u otra enfermedad grave.

Jubilacion.

Incapacidad permanente.

Proteccion por cese de actividad.

.1.3. Sistema Especial para Trabajado-

res por Cuenta Propia Agrarios.............

Cotizacion.

Prestaciones.

.2. Régimen Especial de los Trabajado-

resdel Mar......cccoveiiiiii

Campo de aplicacion.

Trabajadores por cuenta ajena.

Trabajadores por cuenta propia.

Excepcion al principio de territorialidad.

Inscripcién de empresas, embarcacio-

nes y centros de trabajo, afiliacion, altas

y bajas.

31.2.1. Cotizacion.
Grupos de cotizacion.
Base de cotizacion.

-
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¢ Tipos de cotizacion.

e Obligatoriedad del Sistema Red.

31.2.2. Prestaciones..........cccocovevniinnenninnn.

® Asistencia sanitaria.

® Incapacidad temporal.

® Riesgo durante el embarazo y riesgo

durante la lactancia natural.

Nacimiento y cuidado de menor.

e FEjercicio corresponsable del cuidado

del lactante.

e Prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad grave.

Incapacidad permanente.
Jubilacion.

Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares.
Prestaciones por Desempleo.
Prestacion por cese de actividad.
Servicios sociales.

1.3. Régimen Especial de la Mineria del
CarbON ...
Campo de aplicacion.

Inscripcion, afiliacion, altas y bajas.

31 3.1, Cotizacion .......cccoevevieeiiiieiies

e Horas extraordinarias.

® Bases normalizadas.

We e 0o 0 0 0 o
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31.3.2. Prestaciones.......ccccccecvvveviiveininnn.

e Incapacidad temporal.

e Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

e Nacimiento y cuidado del menor y ejer-
cicio corresponsable del cuidado del
lactante.

e Prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad grave.

Incapacidad permanente.

Revision de la incapacidad permanente.
Jubilacion.

Muerte y supervivencia.

Prestaciones familiares.

1.4. Seguro escolar .........ccoevviieniicnnn.
¢A quién acoge?
Alta en el seguro.
Cotizacion.

1.4.1. Prestaciones.........cccocevvvieninnnne
Asistencia médica.

Asistencia farmacéutica.
Indemnizaciones econdmicas en caso
de accidente.

e |nfortunio familiar.

31.4.2. Incompatibilidades.............cc.........

31.5. Régimen Especial de Clases Pasi-
VIS ottt

31.5.1. El Sistema de Clases Pasivas .......

31.5.2. Regulacion..........cccccevvveevivneeinnnn.

31.5.3. Tipos de Prestacione:

31.5.3.1. Jubilacién o retiro..........ccceeenee.

31.5.3.1.1. Normas generales y supuestos

ESPECIAIES ..ot
31.5.3.1.1.1. Normas generales................
® Hecho causante.

e Periodo de carencia.

e Célculo de pension.

e Haberes reguladores.

e e ee e e 00 0 0

31 .5.3.1.1.2. Supuestos especiales..........
Prestacion de servicios en dos 0 mas
cuerpos.

e Pensiones en el supuesto de la prolon-
gacion en el servicio activo.

e (Computo de servicios en las pensiones
de jubilacién o retiro por incapacidad o
inutilidad.

e Cambio de Cuerpo a otro de indice de
proporcionalidad distinto antes de 1 de
enero de 1985-DT1 del texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas.

e Servicio militar obligatorio y prestacion
social sustitutoria.

e Computo reciproco de cotizaciones en-
tre regimenes de Seguridad Social.

e Sacerdotes y religiosos secularizados.

e Pérdida de la condicion de funcionario.

e Complemento por maternidad en pen-
siones de jubilacion o retiro forzoso o por
incapacidad/inutilidad permanente para
el servicio causadas desde el 1 de enero
de 2016 hasta el 3 de febrero de 2021.

e Complemento para la reduccion de la
brecha de género.

e  Mantenimiento transitorio del comple-
mento por maternidad en las pensiones
de Clases Pasivas.

31.5.3.1.2. Tipos de jubilacién o retiro ......

31.5.3.1.2.1. Jubilacién o retiro forzoso
POr €dad .....vvvviieeiiii e

720

721

725




31.5.3.1.2.2. Jubilacién o retiro por inca-

pacidad permanente para el servicio ....
31.5.3.1.2.3. Jubilacién o retiro voluntario.
31.5.3.2. Prestaciones a favor de familia-

31.5.3.2.1. Requisitos generales...............

® Hecho causante.

e Periodo de carencia.

® Base reguladora de las pensiones en fa-
vor de familiares.

* |mpedimento para ser beneficiario.

31.5.3.2.2. Pension de viudedad ..............

¢ Beneficiarios.

e Prestacion temporal de viudedad.

e Extincién de la pension.

e Caélculo de la pension.

31.5.3.2.3. Pension de orfandad...............

¢ Beneficiarios.

e Calculo de la pension.

e Limite de percepcion.

31.5.3.2.4. Pension a favor de los padres.

¢ Beneficiarios.

e Célculo de la pension.

31.5.3.2.5. Pensiones extraordinarias .......

® Hecho causante.

Periodo de carencia.

Calculo de la pension.

De jubilacion o retiro.

e En favor de familiares.

31.5.3.2.6. Reglamentos comunitarios......

31.5.3.2.6.1. Ambito de aplicacion ...........

31.5.3.2.6.2. Célculo de pensiones ..........

31.5.3.2.6.3. Presentacion de solicitudes .

31.5.4. Pensionistas .......cccccccvveviiiiieniiinen.

31.5.4.1. Gestidony pago ......cccceevvvvveernnnn.

e Atrasosy reintegros.

e Sistema de pago.

* Mensualidades ordinarias y pagas ex-
tras.

e Pensionistas residentes en el extranjero.

31.5.4.2. Actualizacion ...........cccoeeveirenne.

e Actualizacion 2022.

e Pensiones que no se actualizan durante
el ano 2022.

* Reglas para la actualizacion de las pen-
siones de Clases Pasivas.

e Procedimiento para la actualizacion.

e Pensiones extraordinarias por actos de
terrorismo.

31.5.4.3. Complementos a minimos.........

e Complementos afio 2022.

e Solicitud de complementos para mini-
mos.

31.5.4.4. Limite maximo ............cceeuvvveeeenn.

31.5.4.5. Incompatibilidades..

31.5.4.5.1. Entre pensiones...........

31.5.4.5.2. Con el trabajo activo...............

® Pensiones de jubilacion o retiro.

® Pensiones de viudedad.

® Pensiones de orfandad.

31.5.4.6. Retenciones a cuenta del IRPF ..

32. Convenio Especial con la Seguri-
(o P To JKTo T o - |

32.1. Convenio Especial. Regulacion ge-
NETAL...eiiiiiieiee e

e Accion protectora.

* Plazo de solicitud.

e ;Quién puede suscribir un Convenio
Especial?

e Formalizacion.

733
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738

738

739

740
740
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741
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743

744

745
746
746
747

750
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Requisitos para suscribirlo.

Efectos, suspension y extincion.

Cotizacion y bases de cotizacion.

Cuota a ingresar.

Coeficientes aplicables para determinar

la cotizacion en los supuestos de Con-

venio Especial.

e Plazo de ingreso.

32.2. Convenio Especial en supuestos es-
PECIAIES ... .vvviiieee et

32.2.1. Trabajadores perceptores del sub-
sidio por desempleo para mayores de
52 AN0S ....viiiiiiiiiiic e

e Efectos y extincion del convenio.

e Base de cotizacion.

e Coeficiente aplicable para determinar la
cotizacion.

e Cuota aingresar.

32.2.2. Trabajadores con 55 afios 0 mas
afectados por determinados despidos
COIBCHVOS ..o

e Caracteristicas.

e Requisitos para suscribirlo.

e Solicitud.

e (Cotizacion y base de cotizacion.

32.2.3. Convenio Especial durante la situa-
cién de alta especial como consecuen-
cia de huelga legal o cierre patronal.......

e Caracteristicas.

Base de cotizacion.

e Coeficiente a aplicar para determinar la
cotizacion.

Cuota a ingresar.

32 2.4. Trabajadores contratados a tiempo

PAICIAI ...t

Caracteristicas.

Plazo de solicitud.

Efectos y extincion del convenio.

Base de cotizacion.

Coeficiente a aplicar para determinar la

cotizacion.

e Cuota aingresar.

32.2.5. Trabajadores o asimilados que re-

duzcan la jornada de trabajo, en deter-

minados supuestos, con disminucion
proporcional del salario...........cccceeevinnns

Caracteristicas.

Efectos.

Base de cotizacion.

Coeficiente aplicable para determinar la

cotizacion.

e Cuota a ingresar.

32.2.6. Trabajadores que cesan en las
prestaciones de servicios o actividades

e Caracteristicas.

e Base de cotizacion.

32.2.7. Trabajadores durante las situacio-
nes de permanencia en alta sin retribu-
cién, cumplimiento de deberes publi-
COS, permisos y licencias.........ccccvvveenn.

e Caracteristicas.

e Base de cotizacion.

32.2.8. Cuidadores no profesionales de

personas en situacion de dependencia.

Caracteristicas.

Base de cotizacion.

Efectos.

Coeficiente aplicable para determinar la

base de cotizacion.

e (Cuota aingresar.
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762
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32.2.9. Personas con discapacidad que

tengan especiales dificultades de inser-

cion laboral.........coovvviiiieiiiieciieeee

Requisitos.

Solicitud.

Efectos.

e Cotizacion.

32.3. Otros Convenios Especiales ............

33. Revalorizacion de las pensiones,
cuantias maximas y minimas de las
pensiones contributivas y comple-
mento por minimos de las pensio-

33.1. Revalorizacion de las pensiones
contributivas para el afio 2022..............

33.1.1. Revalorizacion de las pensiones....

33.2. Revalorizacion de las pensiones no
contributivas para el afo 2022..............

33.3. Cuantias maximas y minimas de las
PENSIONES...evieeeeiiiiiiiieeeeesiiiiee e e e e s

33.3.1. Cuantia maxima........

33.3.2. Cuantias minimas

e Jubilacion.

® Incapacidad permanente.

® Viudedad.

¢ Orfandad.

e Prestacion de orfandad.

e En favor de familiares.

33.4. Complementos por minimos de las
PENSIONES..vvvveeeeiiiiiiiieeeeesiiieeeeeesseniees

e |ncompatibilidad del complemento por
minimo de pension.

e |Importe del complemento.

e Caracteristicas.

34.1. Jubilacion
* Beneficiarios.
Requisitos.
Carencia de rentas o ingresos.

Cuantia.

Solicitud.

Efectos y pago.

Obligaciones de los beneficiarios.
Incompatibilidades.

Complemento a favor de los titulares de
una pension de la Seguridad Social en
su modalidad no contributiva que resi-
dan en una vivienda alquilada.

34.2. INvalidez........ccovveeiiiieiiiiieeiiieee,
* Beneficiarios.

¢ Requisitos.

e Cuantia.
L]
L]
L[]
L]
L]

Solicitud.
Efectos y pago.
Obligaciones de los beneficiarios.
Incompatibilidades.
Complemento a favor de los titulares
de una pensioén de la Seguridad Social
en su modalidad no contributiva que
residan en una vivienda alquilada.
34.3. Prestaciones Familiares ...................
e Tipos de prestaciones familiares no
contributivas.
34.3.1. Asignacion econémica por hijo o
MENOK & CArgO.....uveiviaiieniieaiie e
e Delimitacién del concepto de hijo o me-
nor a cargo.
¢ Beneficiarios.
e Determinacion del sujeto beneficiario.

764

765

766

766
766

767

767
767
767

769

773
773

776

778

778

Cuantia de la prestacion.

Solicitud.

Compatibilidad.

Incompatibilidad.

Inicio de la prestacion.

Comunicacion de las variaciones vy fe-

cha de efectos.

e Pago de la prestacion.

34.3.2. Prestacion econdémica por naci-

miento o adopcion de hijo en supuestos

de familias numerosas, monoparentales

y en los casos de madres o padres con

discapacidad..........cooveiiiiiiiiiiiiien 782

Beneficiarios.

Hijos que dan derecho a la prestacion.

Determinacion del beneficiario.

Cuantia.

Solicitud.

Compatibilidad.

Incompatibilidad.

34.3.3. Prestacion econdmica por parto o

adopcion MURIPIES .......cccvvvivriiiiieenn 783

Beneficiarios.

Hijos que dan derecho a la prestacion.

Determinacion del beneficiario.

Cuantia.

Solicitud.

Compatibilidad.

Incompatibilidad.

34.3.4. Complemento de ayuda para la in-
faNCIa . 785

¢ Beneficiarios.

e Cuantia.

34.4. Ingreso Minimo Vital..........c.ccceeeenee. 786

¢ Beneficiarios.

Titulares del ingreso minimo vital.

Unidad de convivencia.

Situaciones especiales.

Consideracion de domicilio en supues-

tos especiales.

Requisitos

Acreditacién de requisitos.

Determinacion de la cuantia.

Pago.

Duracion.

Solicitud.

Compatibilidad con los ingresos proce-

dentes de rentas del trabajo o de la ac-

tividad econdmica

Incompatibilidad con otras prestaciones.

e Obligaciones de las personas beneficia-
rias.

e Suspension.

e Extincion.

XV. CIUDADANIA ESPANOLA )
EN EL EXTERIOR, INMIGRACION
Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

35. Emigracion y asistencia a la ciuda-
dania espaiola en el exterior y re-

120 9 T= T Lo =3, 800
35.1. Servicios que se prestan a los ciuda-
danos esparnoles en el exterior ............. 800

e Cuando se encuentran en el exterior.
e Cuando retornan a Espafa.

999



35.2. Prestaciones por razén de necesi-

dad a favor de los espanoles residentes

en el exterior y retornados ..........cccec.ee.

Objeto.

Beneficiarios.

Requisitos.

Naturaleza de la prestacion.

Carencia de rentas o ingresos.

Base de célculo y cuantia de la pres-

tacion.

e Procedimiento.

e (Obligaciones de los beneficiarios.

35.2.1. Prestacion por incapacidad abso-
luta para todo tipo de trabajo ...............

35.2.2. Prestacién de asistencia sanitaria .

35.2.3. Pension asistencial por ancianidad
para espanoles de origen retornados ...

35.3. Prestacion econémica a los ciuda-
danos de origen espanol desplazados
al extranjero, durante su minoria de
edad, como consecuencia de la Guerra
Civil y que desarrollaron la mayor parte
de su vida fuera del territorio nacional...

e Beneficiarios.

e Cuantia.

® Procedimiento.

e |ugar de presentacion de las solicitudes.

e Compatibilidades.

¢ Obligaciones de los beneficiarios.

L]

L]

3

Organo competente.
Asistencia sanitaria.

5.4. Ayudas asistenciales extraordinarias
para espafoles residentes en el exte-

Objeto.

Beneficiarios y criterios de valoracién.

Cuantia.

Lugar de presentacion de las solicitu-

des.

35.5. Programas de subvenciones para la
ciudadania espanola residente en el ex-
terior y los retornados..........cccceevvvveeenn.

e lugar y plazo de presentacion de las
solicitudes.

35.5.1. Programa de asociaciones............

e Objeto.

¢ Beneficiarios.

e Tipos de gasto y determinacion de la
cuantia.

e Criterios de valoracion.

35.5.2. Programa de Centros ...................

e Objeto.

¢ Beneficiarios.

e Determinacion de su cuantia.

e Criterios de valoracion.

35.5.3. Programa de Proyectos e Investi-
GACION ..
Objeto.

® Beneficiarios.

Determinacién de la cuantia y criterios
de valoracion.

35.5.4. Programa de Comunicacion .........

e Objeto.

[ ]

L]

L]

Beneficiarios.
Determinacién de la cuantia.
Criterios de valoracion.
35.5.5. Programas de Mayores y Depen-
AIENTES 1o
e Objeto.
e Beneficiarios.

801

805
805

806

806

808

809

810

811

812

812

e Determinacion de la cuantia.

e Criterios de valoracion.

35.6. Subvenciones destinadas al progra-

Ma de JOVENES .....c.vvveiiireeiiiee e

Objeto.

Beneficiarios.

Cuantia de las subvenciones.

Criterios de valoracion.

35.7. Movilidad internacional de jévenes...

35.8. Ayudas destinadas a atender situa-
ciones de extraordinaria necesidad de
los espanoles retornados.............ccoone.

¢ Objeto.

* Beneficiarios.

e Criterios para la concesion de las ayu-
das.

e Cuantia de la ayuda.

e Solicitudes.

e Resolucion.

35.9. Asistencia Sanitaria para espafioles
de origen retornados vy trabajadores y
pensionistas espafioles de origen resi-
dentes en el exterior desplazados tem-
poralmente a territorio nacional y para
los familiares de los anteriores que se
establezcan con ellos o les acompafien

35.10. Convenios especiales de la Seguri-

dad Social para trabajadores emigran-

tes e hijos de emigrantes retornados....

Accion protectora.

¢ Quién puede suscribirlo?

Cuota a ingresar.

Plazos y lugar de solicitud.

Cuadro «Paises cuyas relaciones con

Espana en materia de Seguridad Social

se encuentran reguladas mediante ins-

trumentos juridicos internacionales».

36. Acceso de los extranjeros al traba-
jo en EsSpana .....ccccererssssmmmnnnnnnsasannns

e Autorizacion para la realizaciéon de acti-
vidades lucrativas.

36.1. Residencia temporal y trabajo por
CUENEA QJENA....eeeeeiiiieeiiiee e

36.1.1. Autorizacion inicial por cuenta aje-

e Situacidn nacional de empleo.

36.1.3. Tramitacion de la solicitud de resi-
dencia temporal y trabajo por cuenta
QUBNA 1vvrieeeee it

36.1.4. Renovacion de las autorizaciones
de residencia y trabajo por cuenta aje-

36.2. Residencia temporal y trabajo de
profesionales altamente cualificados ti-
tulares de una Tarjeta azul-UE ..............

36.2.1. Autorizacion inicial ... .

36.2.2. Requisitos................

36.2.3. Tramitacion

36.2.4. Renovacion de las autorizaciones
de residencia temporal y trabajo de pro-
fesionales altamente cualificados titula-
res de una Tarjeta azul-UE....................

36.2.5. Régimen aplicable a los familiares
de profesionales altamente cualificados
EXIraNJErOS.....uvvvveeeeeiiiiiiiee e

36.2.6. Movilidad de los extranjeros titula-
res de una Tarjeta azul-UE expedida en
otro Estado miembro de la Union
EUrOpEa. . .cceveieiii e
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36.2.7. Movilidad de los familiares de los
trabajadores extranjeros titulares de una
Tarjeta azul-UE expedida en otro Estado
Miembro de la UE..........cccovveviiiinnen

36.3. Residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena de duraciéon determinada.

36.3.1. RequiSItOS........cccovvvvrieeeeeiiiiinne,

36.3.2. TramitacCion .........cccceevvvveviiieennnnnn.

36.3.3. Prérroga de las autorizaciones de
residencia temporal y trabajo por cuen-
ta ajena de duracion determinada.........

36.3.4. Subvenciones para la ordenacién
de los flujos migratorios laborales de los
trabajadores migrantes y su insercion
[aboral ..o

36.4. Residencia y trabajo por cuenta pro-

36.4.2. Requisitos.................
36.4.3. Tramitacion
36.4.4. Renovacion de las autorizaciones de
residencia y trabajo por cuenta propia.....
36.5. Residencia temporal y trabajo en el
marco de prestaciones transnacionales
dE SEIVICIOS ....vvvveeiie e
36.5.1. Concepto .
36.5.2. Requisitos..... .
36.5.3. Procedimiento ..........cccvveviiviennnnn.
36.5.4. Prorroga de las autorizaciones de
residencia temporal y trabajo en el mar-
co de prestaciones transnacionales de
SEIVICIOS ..vvvveeiiiee et
36.6. Estancia/Residencia temporal con
excepcion de la autorizacion de trabajo
36.6.1. SUPUESTOS ....cvvviiviiiiciccici
36.6.2. Procedimiento ..........cccvevviveenine.
36.6.3. Validez y prorroga de las excepcio-
nes de la autorizacion de trabajo ..........
36.7. Residencia por reagrupacion familiar
con habilitacion para trabajar................
36.8. Residencia por circunstancias ex-
cepcionales habilitadas para trabajar ....
36.8.1. Arraigo laboral ............ccccevee
36.8.2. Arraigo social...
36.8.3. Arraigo familiar................
36.8.4. Proteccion internacional.. .
36.8.5. Proteccion internacional................
36.9. Autorizaciones de trabajo para titula-
res de otras autorizaciones de residen-
cia por circunstancias excepcionales....
36.9.1. Residencia temporal por circuns-
tancias excepcionales por colaboracion
con la administracion laboral compe-
TeNte..iii
36.10. Residencia temporal y trabajo por
circunstancias excepcionales de muje-
res extranjeras victimas de violencia de
GENEIO...iiiiiiiiiicciiee e
36.11. Residencia temporal y trabajo por
circunstancias excepcionales por cola-
boracion contra redes organizadas.......
36.12. Residencia temporal y trabajo por
circunstancias excepcionales de ex-
tranjeros victimas de trata de seres hu-

36.13. Autorizacion temporal por circuns-
tancias excepcionales del menor ex-
tranjero que alcanza la mayoria de edad
sin ser titular de una autorizacion de re-
sidencia como menor no acompafnado
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844

844

845

845

36.14. Autorizacion para trabajar a titula-
res de autorizacion de estancia por es-
tudios, movilidad de alumnos, investiga-
cién o formacion, préacticas no laborales
0 servicios de voluntariado ...................

36.14.1. Régimen especial de los estudios
de especializacién en el &mbito sanita-

36.15. Autorizacion a trabajadores trans-
frONEENZOS ..vveiiviiceiiic e
36.15.1. Autorizacion inicial ......................
36.15.2. Requisitos.......... .
36.15.3. Procedimiento
36.15.4. Prorroga de las autorizaciones
para trabajar a trabajadores transfronte-
FZOS wvvieeii i
36.16. Gestién colectiva de contratacio-
NES BN OFgEN....ceiiiiiiiiiieeiiie e
36.16.1. Especialidades de los procedi-
mientos relativos a autorizaciones en el
marco de la gestion colectiva de contra-
taciones en origen .......ccvvvveeeeeiiiniennnnn.
36.16.2. Autorizaciones de residencia y
trabajo de temporada............cccoecerenne.
36.17. Residencia y trabajo de extranjeros
en cuya actividad profesional concurran
razones de interés econémico, social o
laboral, o cuyo objeto sea la realizacién
de trabajos de investigacion o desarro-
llo o docentes, que requieran alta cuali-
ficacién o de actuaciones artisticas de
especial interés cultural...........c.ocvenenn
36.17.1. Ambito de aplicacion ...
36.17.2. Tipos de autorizacion..................
36.18. Modificacion de las situaciones de
los extranjeros en Espana..............cuue..
36.18.1. De la situacion de estancia por
estudios, investigacién, formacién o
préacticas a la situacion de residencia y
trabajo o de residencia con exceptua-
cién de la autorizacion de trabajo .........
36.18.2. De la situacion de residencia a la
situacion de residencia y trabajo o de
residencia con exceptuacion de la auto-
rizacion de trabgjo.........c.cccveviiicnieennn
36.18.3. Compatibilidad de la situacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena y
la de residencia y trabajo por cuenta
propia, o de autorizaciones de trabajo
por cuenta propia de ambito geografico
AISHNTO 1o
36.18.4. De la situaciéon de residencia por
circunstancias excepcionales a la situa-
cién de residencia, residencia y trabajo
o residencia con exceptuacion de la au-
torizacion de trabajo...........ccceevieeiennn.
36.18.5. Modificaciones de la autorizacion
de residencia y trabajo...........ccccveeeeeinn
36.19. Residencia de larga duracion.........
36.19.1. Residencia de larga duracion en
ESpana.......cccocveviiiiiiiicic
36.19.2. Residencia de larga duracion-UE.
36.19.3. Movilidad del residente de larga
duraciéon-UE en otro Estado miembro
de la Unidn Europea.........cccveeeevveeenne.
36.20. Plan de agilizacion de renovaciones
de autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta ajena, por cuenta propia, ex-
ceptuados de autorizacion de trabajo y
residencia de larga duracion.................
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36.21. Libre circulacion y residencia en Es-
pafia de los ciudadanos de la Union
Europea, del Espacio Econdmico Euro-
peo y de la Confederacion Suiza y de
los miembros de sus familias................

36.21.1. Régimen de libre circulacion UE
(ciudadanos UE + familiares nacionales
de terceros paises) .......coccvvveerieiiinnnenn
e Pajses de la Union Europea (UE) y del

Espacio Econdémico Europeo (EEE).

36.21.2. DereChoS......cccovvvveiiiiiiiiiiieeiiinn.

36.21.3. Supuestos de residencia legal
para el titular del derecho y familiares in-
cluidos, y documentacion exigible ........
¢ Residencia superior a tres meses € in-

ferior a cinco afios de ciudadanos de
un Estado miembro de la Union
Europea, de otro Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo o de la Confederacién Suiza.

e Residencia superior a tres meses con
tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Union.

¢ Residencia permanente de los nacio-
nales de un Estado miembro de la
Unidn Europea, de otro Estado parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo o de la Confedera-
cion Suiza.

e Residencia permanente de los miem-
bros de la familia que no tengan la
nacionalidad de un Estado miembro
de la Unién Europea o de otro Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

36.22. Régimen aplicable a los nacionales
del Reino Unido, los miembros de sus
familias y cualesquiera otras personas
incluidas en el Acuerdo de Retirada......

36.22.1. DereChoS.......ccovvveeiiiiieiiiiieeiiien,

36.22.2. Supuestos de residencia a los
nacionales del Reino Unido que residan
en Espana con arreglo a las condicio-
nes establecidas en el Acuerdo y Fami-
liares incluidos y documentacién exigi-
DIB ..t

36.22.3. Trabajadores Fronterizos.............

36.22.4. Trabajadores desplazados a Es-
pafa antes del 31 de diciembre de
2020 i

36.23. Asila y beneficiarios de protec-
Cion subsidiaria...........coovvevviniiinieinn

36.23.1. Solicitantes de proteccion inter-
NACioNal..........ccovvviiiiiiiiiiiiiis

36.23.2. Asilados y reconocidos como be-
neficiarios de proteccion subsidiaria .....

36.23.3. Familiares .........ccccceevvevvivnenninnn.

37. Actuaciones dirigidas a inmigran-
tes, solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional, apatridia
y proteccion temporal .........cccceeeeeuen

37.1. Subvenciones dirigidas a entidades
sin fines de IUCro.......cccvveviiiiiiici,

37.1.1. Subvenciones en el area de inclu-
sion de los inmigrantes..........cocceeeveeee.

e Programas subvencionables.

e Beneficiarios, requisitos y criterios de
valoracion.

* Presentacion de solicitudes.

e |mporte de las subvenciones.
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37.1.2. Subvenciones en el area de pro-

teccion internacional y para la atencion

sociosanitaria en los Centros de Estan-

cia Temporal de Inmigrantes de Ceuta y

Melilla ...

Proyectos financiados.

Destinatarios de las acciones.

Condiciones de la convocatoria.

Beneficiarios, requisitos y criterios de

valoracion.

® Presentacion de solicitudes.

e |mporte de las subvenciones.

37.1.3. Subvenciones a entidades y orga-
nizaciones que realizan actuaciones de
atencion humanitaria a personas inmi-
GrantesS.....oooviviiiiiiii

* Programas subvencionables.

e Beneficiarios, requisitos y criterios de
valoracion.

e Servicios incluidos en los programas.

e Presentacion de solicitudes.

37.2. Programa de retorno voluntario........

e Objetivo general.

e Proyectos subvencionables.

e Servicios incluidos en los programas.

e Requisitos minimos de los interesados
en acogerse a los programas.

e Beneficiarios, requisitos y criterios de
valoracion.

* Presentacion de solicitudes.

* Importe de las subvenciones.

37.3. Accidn concertada en el programa
de atencion humanitaria .............c.........

e Servicios y actuaciones.

* Beneficiarios.

37.4. Programa de retorno voluntario........

38. Movilidad internacional........ccccuveuu.

38.1. Entrada y permanencia en Espafna
por razones de interés econémico........

38.2. Autorizacién de residencia para in-
VEISOIES ..vviiiieiiieaiieeeiie et e eiee e e

38.3. Autorizacién de residencia para em-
prendedores y actividad empresarial.....

38.4. Profesionales altamente cualifica-
AOS it

38.5. Formacion, investigacion, desarrollo
€ INNOVACION .....vveiiiiieiiie e

38.5.1. Autorizacion de residencia para in-
VESHGACION ...

38.6. Autorizacion de residencia por tras-
lado intraempresarial ............ccoccveenenn.

38.7. Traslados intraempresariales de gru-
pos profesionales y procedimiento sim-
PIfICAdO. ...

38.8. Procedimiento de autorizacion.........

38.9. Autorizacion de residencia al estu-
diante para la busqueda de empleo o
para emprender un proyecto empre-
Sarial .o

38.10. Autorizacion de residencia para
PrACtCaS .....vvvvieiiiieiiii it

38.11. Familiares .........cccoooveiviiiiiiieenn,

38.12. Autorizacion de estancia y resi-
dencia para actividades en el sector
audiovisual o actividad artistica ante el
publico o destinada a la grabacion de
cualquier tipo para su difusion por dife-
rentes Medios MasiVos...........eveeeeeenn.
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38.13. Autorizaciéon de estancia y residen-
cia para actividades en el sector audio-
visual o actividad artistica ante el publi-
co o destinada a la grabacién de cual-
quier tipo para su difusion por diferentes
MEdIOS MASIVOS ...veeviiiieiiiieeiiiee i 900
38.14. Familiares .........ccocoveviiciiicc, 902

XVI. SITUACION DE LOS SERVICIOS
CENTRALES Y UNIDADES PERI-
FERICAS DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y
DEL MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRA-
CIONES Y DE LOS ORGANISMOS
DEPENDIENTES

Situacion de las dependencias de los Servi-
cios Centrales del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y del Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migraciones ..... 904

Situacion de las dependencias de los Servi-
cios Centrales de los Organismos Auto-
nomos y Entidades dependientes.......... 905

Directorio de los Servicios Periféricos del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social y
del Ministerio de Inclusion, Seguridad So-
cial y Migraciones.........cccevvveeriinveennnne. 906

Consejerias y Secciones de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social en las Misio-
nes Diplomaticas Permanentes de Espa-
Aa en el exterion ..........cccvvieiiiiiieennn 974

XVII. iINDICES

SIStEMALICO ..o
Cronolégico de normas ...

Alfabético de materias ..........ccovveeeeeeiiinnnn,
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