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ocupados.............................................. 169

•• Objeto y características.
•• Programas de formación sectoriales.
•• Programas de formación transversales.
•• Formación para trabajadores autóno-

mos y de la economía social.



983

10.1.3.  Oferta formativa para trabajadores 
desempleados....................................... 171

•• Objeto y características.
•• Ayudas y becas.

10.1.4.  Programas de formación de los 
servicios públicos de Empleo................ 172

10.1.5.  Otras iniciativas de formación........ 172
•• Permisos individuales de formación.
•• Formación en alternancia con el empleo.

10.1.6.  Prácticas profesionales no labora-
les vinculadas a acciones formativas..... 173

10.1.7.  Evaluación de la calidad de las ac-
ciones formativas para el empleo.......... 173

10.2.  Formación Profesional Dual.............. 174
10.3.  Prácticas no laborales en empresas.. 175
10.4.  Programa de Escuelas Taller y Casas 

de Oficios y Unidades de Promoción y 
Desarrollo.............................................. 176

•• ¿Qué son?
•• ¿Quiénes pueden promoverlas?

10.4.1.  Escuelas Taller............................... 176
•• Etapas.
•• Ayudas.
•• Duración.

10.4.2.  Casas de Oficios............................ 177
•• Etapas.
•• Ayudas.
•• Duración.

10.4.3.  Aspectos comunes del programa 
de Escuelas Taller y Casas de Oficios.... 178

•• Selección de los alumnos trabajadores, 
director, docentes y personal de apoyo.

•• Formación básica.
•• Orientación, información profesional, for-

mación empresarial y asistencia técnica.
•• Certificación de la formación.
•• Tramitación de los expedientes.
•• Financiación.

10.4.4.  Unidades de Promoción y Desa-
rrollo...................................................... 180

•• Tramitación de expedientes.
•• Financiación.

10.5.  Programa de Talleres de Empleo....... 181
•• ¿Qué es?
•• Objetivo.
•• Entidades promotoras.
•• Beneficiarios.
•• Formación.
•• Duración de los proyectos.
•• Orientación, información profesional, for-

mación empresarial y asistencia técnica.
•• Contratación de los trabajadores parti-

cipantes.
•• Selección de los alumnos participantes, 

director, docentes y personal de apoyo.
•• Financiación.
•• Tramitación de la solicitud y ayudas.

V. � LA CONTRATACIÓN  
DE TRABAJADORES  
Y LAS CARACTERÍSTICAS  
DE CADA TIPO DE CONTRATO

11.  Contrato de trabajo.......................... 186
11.1.  Formalización y características del 

contrato de trabajo................................ 186
•• ¿Quién tiene capacidad para contratar?
•• Forma del contrato.

•• Duración del contrato.
•• Período de prueba.
•• Información a los trabajadores con ca-

rácter general.
•• En los supuestos de prestación de ser-

vicios en el extranjero.
•• En los contratos de trabajo de los pes-

cadores.
•• Derecho de información de los repre-

sentantes legales de los trabajadores en 
materia de contratación.

•• Comunicación de las contrataciones a 
los Servicios Públicos de Empleo.

•• Comunicación por medios telemáticos. 
Contrat@

12.  Los contratos de trabajo: modali-
dades e incentivos ........................... 191

12.1.  Modalidades del contrato de trabajo. 191
12.1.1.  Contrato indefinido........................ 191
•• Definición.
•• Cláusulas específicas.
•• Formalización.

12.1.1.1.  Cláusulas específicas e incenti-
vos a la contratación indefinida.............. 193

12.1.1.1.1.  Incentivos a la contratación in-
definida para trabajadores mayores de 
cincuenta y dos años beneficiarios de 
los subsidios por desempleo................. 193

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.

12.1.1.1.2.  Incentivos a la contratación in-
definida de personas desempleadas de 
larga duración....................................... 194

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.

12.1.1.1.3.  Incentivos por la contratación 
de familiares del trabajador autónomo... 195

•• Requisitos de los trabajadores y las tra-
bajadoras por cuenta ajena.

•• Requisitos del trabajador autónomo o 
trabajadora autónoma.

•• Características del contrato.
•• Incentivos.

12.1.1.1.4.  Incentivos a la contratación in-
definida de personas con discapacidad.. 196

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Obligaciones de la empresa.

12.1.1.1.5.  Incentivos a la contratación in-
definida de personas con discapacidad 
en centros especiales de empleo.......... 198

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.1.1.6.  Incentivos a la contratación in-
definida de personas con discapacidad 
procedentes de enclaves laborales........ 202

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Obligaciones de la empresa.
•• Otras características.
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12.1.1.1.7.  Incentivos a la contratación in-
definida a personas con discapacidad 
intelectual límite..................................... 204

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.1.1.8.  Cláusulas específicas del con-
trato indefinido para trabajadores en si-
tuación de exclusión social.................... 205

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.1.1.9.  Incentivos a la contratación in-
definida para trabajadores en situación 
de exclusión social por empresas de in-
serción. ................................................ 207

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.1.1.10.  Incentivos a la contratación 
indefinida para trabajadores que tengan 
acreditada por la administración com-
petente la condición de víctima de vio-
lencia de género, doméstica, víctima del 
terrorismo o víctima de trata de seres 
humanos............................................... 209

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.1.1.11.  Cláusulas específicas e in-
centivos a la contratación de fijos-dis-
continuos.............................................. 211

•• Características.
•• Formalización.
•• Regulación tras la entrada en vigor de la 

modificación del art. 16 del Estatuto de 
los Trabajadores efectuada por R.D.L. 
32/2021, de 28 de diciembre.

•• Incentivos.
12.1.1.1.12.  Medidas de apoyo a la pro-

longación del período de actividad de 
los trabajadores con contratos fijos dis-
continuos en los sectores de turismo y 
comercio y hostelería vinculados a la 
actividad turística................................... 212

•• Incentivos.
12.1.1.1.13.  Incentivos a la contratación 

indefinida para trabajadores proceden-
tes de una ETT con contrato para la for-
mación en alternancia o con contrato 
de adquisición de la práctica profesio-
nal......................................................... 213

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.1.1.14.  Incentivos por conversión de 
contratos formativos y temporales para 
el fomento del empleo de personas con 
discapacidad en contratos indefinidos... 214

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Requisitos de la empresa.

•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.1.1.15.  Incentivos por conversión de 
contrato para la adquisición de la prác-
tica profesional, de relevo, de sustitu-
ción por anticipación de la edad de jubi-
lación en contrato indefinido.................. 216

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.2.  Contratos de duración determinada... 217
•• Definición.
•• Formalización.
•• Regulación tras la entrada en vigor de la 

modificación del artículo 15 del Estatuto 
de los Trabajadores efectuada por el 
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.1.  Contrato de duración determinada 
por circunstancias de la producción......... 219

•• Objeto.
•• Características del contrato.

12.1.2.2.  Contrato de duración determina-
da para la sustitución de una persona 
trabajadora con derecho a reserva del 
puesto de trabajo.................................. 219

•• Objeto.
•• Características del contrato.
•• Otras características.
•• Regulación tras la entrada en vigor de la 

modificación del artículo 15 del Estatuto 
de los Trabajadores efectuada por el 
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.2.1.  Incentivos para la sustitución 
de trabajadores que se encuentra en si-
tuación de excedencia por cuidado de 
familiares, con reducción de cuotas a la 
seguridad social.................................... 221

•• Incentivos.
•• Regulación tras la entrada en vigor de la 

modificación del artículo 16 del Estatuto 
de los Trabajadores efectuada por el 
R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre.

12.1.2.2.2.  Incentivos para la sustitución 
de trabajadores en formación por traba-
jadores beneficiarios de prestaciones 
por desempleo...................................... 221

•• Características.
•• Incentivos.

12.1.2.2.3.  Incentivos para la sustitución 
de trabajadores durante los períodos de 
descanso por nacimiento, adopción, 
guarda con fines de adopción, acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, 
riesgo durante la lactancia natural. ....... 222

•• Incentivos.
•• Exclusiones.

12.1.2.2.4.  Incentivos para la sustitución 
de bajas por incapacidad temporal de 
personas con discapacidad................... 223

•• Incentivos.
12.1.2.2.5.  Regulación de los contratos 

temporales tras la entrada en vigor de la 
modificación del artículo 15 del Estatuto 
de los Trabajadores efectuada por el Re-
al Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre. Régimen transitorio aplicable a 
los contratos de duración determinada... 223

•• Incentivos.
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12.1.2.3.  Otros incentivos a la contrata-
ción temporal........................................ 224

12.1.2.3.1.  Incentivos a la contratación 
temporal de trabajadores en situación 
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•• Requisitos de los trabajadores.
•• Requisitos de la empresa.
•• Características del contrato.
•• Incentivos.
•• Otras características.
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trabajadores que tengan acreditada por 
la administración competente la condi-
ción de víctima de violencia de género, 
doméstica, víctima de trata de seres hu-
manos o víctima del terrorismo. ............ 226

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.2.3.3 Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato temporal para trabaja-
dores en situación de exclusión social 
por empresas de inserción.................... 228

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.2.3.4.  Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato temporal de fomento 
de empleo para trabajadores en situa-
ción de exclusión social en empresas 
de inserción........................................... 230

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Requisitos de la empresa.
•• Características del contrato.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.2.3.5.  Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato temporal para trabaja-
dores mayores de cincuenta y dos años 
beneficiarios de los subsidios por des-
empleo.................................................. 232

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Requisitos de la empresa.
•• Características del contrato.
•• Incentivos.

12.1.2.3.6.  Cláusulas específicas del con-
trato vinculado a programas de activa-
ción para el empleo............................... 233

12.1.2.3.7.  Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato temporal de personas 
con discapacidad.................................. 233

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.2.3.8.  Otros incentivos a la contrata-
ción temporal de fomento del empleo 
de personas con discapacidad.............. 235

12.1.2.3.8.1.  Subvención para la adapta-
ción de puestos de trabajo.................... 235

12.1.2.3.8.2.  Incentivos a la contratación 
temporal de personas con discapaci-
dad en centros especiales de empleo... 235

•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.

•• Requisitos de la empresa.
•• Incentivos.
•• Otras características.

12.1.3.  Contrato formativo......................... 239
12.1.3.1.  El contrato de formación en al-

ternancia............................................... 239
•• Definición.
•• Formalización.
•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Actividad formativa.
•• Contenido de la actividad formativa.
•• Acuerdo para la actividad formativa.
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•• Conversión.
•• Otras características.

12.1.3.1.1.  Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato de formación en alter-
nancia celebrado por empresas de tra-
bajo temporal (ETT)............................... 245

•• Incentivos.
12.1.3.1.2.  Incentivos y cláusulas específi-

cas del contrato de formación en alter-
nancia en programas de empleo y for-
mación.................................................. 246

12.1.3.1.3.  Incentivos y cláusulas específi-
cas del contrato de formación en alter-
nancia celebrado con personas con 
discapacidad......................................... 246

•• Incentivos.
12.1.3.2.  Contrato en prácticas formativo 

para la obtención de la práctica profe-
sional..................................................... 247

12.1.3.2.1.  Incentivos del contrato de ad-
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brado por empresas de trabajo tempo-
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•• Registro de la jornada de trabajo.
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y viceversa.

•• Voluntad del trabajador.
•• Información a los trabajadores.
•• Comunicación de las resoluciones.

12.2.1.1.  Contrato de relevo...................... 254
•• Requisitos de los trabajadores.
•• Características del contrato.
•• Incentivos.

12.2.1.2.  Cláusulas específicas de la situa-
ción de jubilación parcial........................ 255
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12.2.4.1.  Cláusulas específicas de la con-
tratación temporal para la realización de 
un proyecto específico de investigación 
científica y técnica................................. 258
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•• Características del contrato.

12.2.4.2.  Incentivos y cláusulas específi-
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•• Requisitos de los trabajadores.
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•• Características del contrato.
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•• Requisitos de la empresa.
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•• Requisitos.
•• Características.

VI. � EL SALARIO Y EL TIEMPO 
DE TRABAJO

13.  Retribución de los trabajadores 
por cuenta ajena y su garantía. ...... 264

13.1.  El salario........................................... 264
•• ¿Qué es?
•• Composición del salario.
•• Retribuciones que no tienen la conside-

ración de salario.
•• Abono del salario.
•• Pagas extraordinarias.
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13.2.  El Salario Mínimo Interprofesional. .... 267
•• Importe del Salario Mínimo Interprofe-

sional para cualquier actividad.
•• Importe del Salario Mínimo Interprofe-

sional para trabajadores eventuales o 
temporeros. 

•• Importe del Salario Mínimo Interprofe-
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liar. 

•• No afectación de la nueva cuantía del 
salario mínimo interprofesional en las re-
ferencias contenidas en normas no es-
tatales y relaciones privadas.

•• Características generales.
•• Evolución del Salario Mínimo Interprofe-

sional.
13.3.  Garantía del salario........................... 269
13.3.1.  Preferencias de los créditos sala-
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13.3.2.  El Fondo de Garantía Salarial O.A. 
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13.3.2.1  Retribuciones e indemnizaciones 
de responsabilidad subsidiaria, en caso 
de insolvencia o concurso del empresa-
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•• Indemnizaciones.

13.3.2.2  Indemnizaciones por responsabi-
lidad directa, sin necesidad de declara-
ción judicial de insolvencia o concurso 
del empresario ...................................... 271

•• Supuestos y alcance de la responsabili-
dad en extinciones de contratos de tra-
bajo producidos por causa de fuerza 
mayor, con o sin exoneración del em-
presario.

•• Indemnizaciones excluidas del ámbito 
de protección de FOGASA. 

•• Protección de situaciones transnacio-
nales.
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•• Tramitación.
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•• Lugar de presentación.
•• Abono de la prestación.
•• Subrogación.
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14.1.  Jornada laboral................................. 276
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•• Registro diario de jornada.
•• Descanso diario, durante la jornada y 

semanal.
•• Ampliaciones y reducciones de jornada.
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•• Reducción de la jornada laboral de las 
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14.2.  Calendario laboral............................. 282
•• Elaboración y trámites

14.3.  Horas extraordinarias........................ 283
•• ¿Cuáles son?
•• Horas extraordinarias de obligada reali-

zación.
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•• Retribución y número máximo de horas 
extraordinarias.
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14.4.1.  Permisos retribuidos...................... 284
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•• Duración
•• Fecha de disfrute.
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VII. � MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN 
Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO 
DE TRABAJO

15.  Modificaciones del contrato de 
trabajo. Desplazamiento de traba-
jadores en prestaciones transna-
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15.1.  Movilidad funcional........................... 290
•• Realización de funciones tanto superio-

res como inferiores, no correspondien-
tes al grupo profesional.

•• Realización de funciones superiores a 
las del grupo profesional.

•• Cambio de funciones no pactadas ni in-
cluidas en los puntos anteriores.

•• Retribución de los trabajadores.
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15.2.  Movilidad geográfica......................... 291
15.2.1.  Traslados....................................... 291
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15.3.  Desplazamiento a España de traba-
jadores en el marco de una prestación 
de servicios transnacional...................... 295

•• ¿A qué empresas afecta?
•• ¿Qué desplazamientos transnacionales 

de trabajadores están afectados?
•• Supuesto específico: desplazamiento 

en cadena de trabajadores de empre-
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•• Órgano competente en materia de in-
formación.

15.4.  Desplazamiento de trabajadores en 
el marco de una prestación de servicios 
transnacional por empresas estableci-
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•• Obligaciones de las empresas.
•• Información de las condiciones de tra-

bajo del lugar donde se va a efectuar el 
desplazamiento.

•• Disposiciones aplicables a la actividad 
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temporal españolas.
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https://sede.sepe.gob.es
https://sede.sepe.gob.es
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Carbón.................................................. 718

•• Campo de aplicación.
•• Inscripción, afiliación, altas y bajas.

31.3.1.  Cotización..................................... 718
•• Horas extraordinarias.
•• Bases normalizadas.

31.3.2.  Prestaciones.................................. 719
•• Incapacidad temporal.
•• Riesgo durante el embarazo y riesgo 

durante la lactancia natural.
•• Nacimiento y cuidado del menor y ejer-

cicio corresponsable del cuidado del 
lactante.

•• Prestación por cuidado de menores 
afectados por cáncer u otra enferme-
dad grave.

•• Incapacidad permanente.
•• Revisión de la incapacidad permanente.
•• Jubilación.
•• Muerte y supervivencia.
•• Prestaciones familiares.

31.4.  Seguro escolar ................................ 720
•• ¿A quién acoge?
•• Alta en el seguro.
•• Cotización.

31.4.1.  Prestaciones.................................. 721
•• Asistencia médica.
•• Asistencia farmacéutica.
•• Indemnizaciones económicas en caso 

de accidente.
•• Infortunio familiar.

31.4.2.  Incompatibilidades......................... 722
31.5.  Régimen Especial de Clases Pasi-

vas........................................................ 723
31.5.1.  El Sistema de Clases Pasivas........ 723
31.5.2.  Regulación..................................... 723
31.5.3.  Tipos de Prestaciones................... 724
31.5.3.1.  Jubilación o retiro........................ 724
31.5.3.1.1.  Normas generales y supuestos 

especiales............................................. 724
31.5.3.1.1.1.  Normas generales................. 724
•• Hecho causante.
•• Período de carencia.
•• Cálculo de pensión.
•• Haberes reguladores.

31.5.3.1.1.2.  Supuestos especiales........... 725
•• Prestación de servicios en dos o más 

cuerpos.
•• Pensiones en el supuesto de la prolon-

gación en el servicio activo.
•• Cómputo de servicios en las pensiones 

de jubilación o retiro por incapacidad o 
inutilidad.

•• Cambio de Cuerpo a otro de índice de 
proporcionalidad distinto antes de 1 de 
enero de 1985-DT1 del texto refundido 
de la Ley de Clases Pasivas.

•• Servicio militar obligatorio y prestación 
social sustitutoria.

•• Cómputo recíproco de cotizaciones en-
tre regímenes de Seguridad Social.

•• Sacerdotes y religiosos secularizados.
•• Pérdida de la condición de funcionario.
•• Complemento por maternidad en pen-

siones de jubilación o retiro forzoso o por 
incapacidad/inutilidad permanente para 
el servicio causadas desde el 1 de enero 
de 2016 hasta el 3 de febrero de 2021.

•• Complemento para la reducción de la 
brecha de género.

•• Mantenimiento transitorio del comple-
mento por maternidad en las pensiones 
de Clases Pasivas.

31.5.3.1.2.  Tipos de jubilación o retiro....... 732
31.5.3.1.2.1.  Jubilación o retiro forzoso 

por edad............................................... 732
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31.5.3.1.2.2.  Jubilación o retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio..... 733

31.5.3.1.2.3.  Jubilación o retiro voluntario.. 733
31.5.3.2.  Prestaciones a favor de familia-

res......................................................... 734
31.5.3.2.1.  Requisitos generales................ 734
•• Hecho causante.
•• Periodo de carencia.
•• Base reguladora de las pensiones en fa-

vor de familiares.
•• Impedimento para ser beneficiario.

31.5.3.2.2.  Pensión de viudedad............... 735
•• Beneficiarios.
•• Prestación temporal de viudedad.
•• Extinción de la pensión.
•• Cálculo de la pensión.

31.5.3.2.3.  Pensión de orfandad................ 738
•• Beneficiarios.
•• Cálculo de la pensión.
•• Límite de percepción.

31.5.3.2.4.  Pensión a favor de los padres.. 738
•• Beneficiarios.
•• Cálculo de la pensión.

31.5.3.2.5.  Pensiones extraordinarias........ 739
•• Hecho causante.
•• Período de carencia.
•• Cálculo de la pensión.
•• De jubilación o retiro.
•• En favor de familiares.

31.5.3.2.6.  Reglamentos comunitarios...... 740
31.5.3.2.6.1.  Ámbito de aplicación............ 740
31.5.3.2.6.2.  Cálculo de pensiones........... 740
31.5.3.2.6.3.  Presentación de solicitudes.. 741
31.5.4.  Pensionistas.................................. 741
31.5.4.1.  Gestión y pago........................... 741
•• Atrasos y reintegros.
•• Sistema de pago.
•• Mensualidades ordinarias y pagas ex-

tras.
•• Pensionistas residentes en el extranjero.

31.5.4.2.  Actualización.............................. 743
•• Actualización 2022.
•• Pensiones que no se actualizan durante 

el año 2022.
•• Reglas para la actualización de las pen-

siones de Clases Pasivas.
•• Procedimiento para la actualización.
•• Pensiones extraordinarias por actos de 

terrorismo.
31.5.4.3.  Complementos a mínimos.......... 744
•• Complementos año 2022.
•• Solicitud de complementos para míni-

mos.
31.5.4.4.  Límite máximo............................ 745
31.5.4.5.  Incompatibilidades...................... 746
31.5.4.5.1.  Entre pensiones....................... 746
31.5.4.5.2.  Con el trabajo activo................ 747
•• Pensiones de jubilación o retiro.
•• Pensiones de viudedad.
•• Pensiones de orfandad.

31.5.4.6.  Retenciones a cuenta del IRPF... 750
32.  Convenio Especial con la Seguri-

dad Social.......................................... 752
32.1.  Convenio Especial. Regulación ge-

neral...................................................... 752
•• Acción protectora.
•• Plazo de solicitud.
•• ¿Quién puede suscribir un Convenio 

Especial?
•• Formalización.

•• Requisitos para suscribirlo.
•• Efectos, suspensión y extinción.
•• Cotización y bases de cotización.
•• Cuota a ingresar.
•• Coeficientes aplicables para determinar 

la cotización en los supuestos de Con-
venio Especial. 

•• Plazo de ingreso.
32.2.  Convenio Especial en supuestos es-

peciales................................................. 756
32.2.1.  Trabajadores perceptores del sub-

sidio por desempleo para mayores de 
52 años................................................. 757

•• Efectos y extinción del convenio.
•• Base de cotización.
•• Coeficiente aplicable para determinar la 

cotización.
•• Cuota a ingresar.

32.2.2.  Trabajadores con 55 años o más 
afectados por determinados despidos 
colectivos.............................................. 758

•• Características.
•• Requisitos para suscribirlo.
•• Solicitud.
•• Cotización y base de cotización.

32.2.3.  Convenio Especial durante la situa-
ción de alta especial como consecuen-
cia de huelga legal o cierre patronal........ 759

•• Características.
•• Base de cotización.
•• Coeficiente a aplicar para determinar la 

cotización.
•• Cuota a ingresar.

32.2.4.  Trabajadores contratados a tiempo 
parcial................................................... 760

•• Características.
•• Plazo de solicitud.
•• Efectos y extinción del convenio.
•• Base de cotización.
•• Coeficiente a aplicar para determinar la 

cotización.
•• Cuota a ingresar.

32.2.5.  Trabajadores o asimilados que re-
duzcan la jornada de trabajo, en deter-
minados supuestos, con disminución 
proporcional del salario.......................... 761

•• Características.
•• Efectos.
•• Base de cotización.
•• Coeficiente aplicable para determinar la 

cotización.
•• Cuota a ingresar.

32.2.6.  Trabajadores que cesan en las 
prestaciones de servicios o actividades. 762

•• Características.
•• Base de cotización.

32.2.7.  Trabajadores durante las situacio-
nes de permanencia en alta sin retribu-
ción, cumplimiento de deberes públi-
cos, permisos y licencias....................... 762

•• Características.
•• Base de cotización.

32.2.8.  Cuidadores no profesionales de 
personas en situación de dependencia.. 762

•• Características.
•• Base de cotización.
•• Efectos.
•• Coeficiente aplicable para determinar la 

base de cotización.
•• Cuota a ingresar.
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32.2.9.  Personas con discapacidad que 
tengan especiales dificultades de inser-
ción laboral............................................ 764

•• Requisitos.
•• Solicitud.
•• Efectos.
•• Cotización.

32.3.  Otros Convenios Especiales............. 765
33.  Revalorización de las pensiones, 

cuantías máximas y mínimas de las 
pensiones contributivas y comple-
mento por mínimos de las pensio-
nes...................................................... 766

33.1.  Revalorización de las pensiones 
contributivas para el año 2022.............. 766

33.1.1.  Revalorización de las pensiones.... 766
33.2.  Revalorización de las pensiones no 

contributivas para el año 2022.............. 767
33.3.  Cuantías máximas y mínimas de las 

pensiones.............................................. 767
33.3.1.  Cuantía máxima............................. 767
33.3.2.  Cuantías mínimas.......................... 767
•• Jubilación.
•• Incapacidad permanente.
•• Viudedad.
•• Orfandad.
•• Prestación de orfandad.
•• En favor de familiares.

33.4.  Complementos por mínimos de las 
pensiones.............................................. 769

•• Incompatibilidad del complemento por 
mínimo de pensión.

•• Importe del complemento.
•• Características.

34.  Prestaciones de nivel no contribu-
tivo...................................................... 773

34.1.  Jubilación......................................... 773
•• Beneficiarios.
•• Requisitos.
•• Carencia de rentas o ingresos.
•• Cuantía.
•• Solicitud.
•• Efectos y pago.
•• Obligaciones de los beneficiarios.
•• Incompatibilidades.
•• Complemento a favor de los titulares de 

una pensión de la Seguridad Social en 
su modalidad no contributiva que resi-
dan en una vivienda alquilada.

34.2.  Invalidez............................................ 776
•• Beneficiarios.
•• Requisitos.
•• Cuantía.
•• Solicitud.
•• Efectos y pago.
•• Obligaciones de los beneficiarios.
•• Incompatibilidades. 
•• Complemento a favor de los titulares 

de una pensión de la Seguridad Social 
en su modalidad no contributiva que 
residan en una vivienda alquilada.

34.3.  Prestaciones Familiares.................... 778
•• Tipos de prestaciones familiares no 

contributivas.
34.3.1.  Asignación económica por hijo o 

menor a cargo....................................... 778
•• Delimitación del concepto de hijo o me-

nor a cargo.
•• Beneficiarios.
•• Determinación del sujeto beneficiario.

•• Cuantía de la prestación.
•• Solicitud.
•• Compatibilidad.
•• Incompatibilidad.
•• Inicio de la prestación.
•• Comunicación de las variaciones y fe-

cha de efectos.
•• Pago de la prestación.

34.3.2.  Prestación económica por naci-
miento o adopción de hijo en supuestos 
de familias numerosas, monoparentales 
y en los casos de madres o padres con 
discapacidad......................................... 782

•• Beneficiarios.
•• Hijos que dan derecho a la prestación.
•• Determinación del beneficiario.
•• Cuantía.
•• Solicitud.
•• Compatibilidad.
•• Incompatibilidad.

34.3.3.  Prestación económica por parto o 
adopción múltiples................................ 783

•• Beneficiarios.
•• Hijos que dan derecho a la prestación.
•• Determinación del beneficiario.
•• Cuantía.
•• Solicitud.
•• Compatibilidad.
•• Incompatibilidad.

34.3.4.  Complemento de ayuda para la in-
fancia.................................................... 785

•• Beneficiarios.
•• Cuantía.

34.4.  Ingreso Mínimo Vital.......................... 786
•• Beneficiarios.
•• Titulares del ingreso mínimo vital.
•• Unidad de convivencia.
•• Situaciones especiales.
•• Consideración de domicilio en supues-

tos especiales.
•• Requisitos
•• Acreditación de requisitos.
•• Determinación de la cuantía.
•• Pago.
•• Duración.
•• Solicitud.
•• Compatibilidad con los ingresos proce-

dentes de rentas del trabajo o de la ac-
tividad económica

•• Incompatibilidad con otras prestaciones.
•• Obligaciones de las personas beneficia-

rias.
•• Suspensión.
•• Extinción.

XV. � CIUDADANÍA ESPAÑOLA 
EN EL EXTERIOR, INMIGRACIÓN 
Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

35.  Emigración y asistencia a la ciuda-
danía española en el exterior y re-
tornados............................................. 800

35.1.  Servicios que se prestan a los ciuda-
danos españoles en el exterior.............. 800

•• Cuando se encuentran en el exterior.
•• Cuando retornan a España.
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35.2.  Prestaciones por razón de necesi-
dad a favor de los españoles residentes 
en el exterior y retornados..................... 801

•• Objeto.
•• Beneficiarios.
•• Requisitos.
•• Naturaleza de la prestación.
•• Carencia de rentas o ingresos.
•• Base de cálculo y cuantía de la pres-

tación.
•• Procedimiento.
•• Obligaciones de los beneficiarios.

35.2.1.  Prestación por incapacidad abso-
luta para todo tipo de trabajo................ 805

35.2.2.  Prestación de asistencia sanitaria.. 805
35.2.3.  Pensión asistencial por ancianidad 

para españoles de origen retornados.... 806
35.3.  Prestación económica a los ciuda-

danos de origen español desplazados 
al extranjero, durante su minoría de 
edad, como consecuencia de la Guerra 
Civil y que desarrollaron la mayor parte 
de su vida fuera del territorio nacional.... 806

•• Beneficiarios.
•• Cuantía.
•• Procedimiento.
•• Lugar de presentación de las solicitudes.
•• Compatibilidades.
•• Obligaciones de los beneficiarios.
•• Órgano competente.
•• Asistencia sanitaria.

35.4.  Ayudas asistenciales extraordinarias 
para españoles residentes en el exte-
rior........................................................ 808

•• Objeto.
•• Beneficiarios y criterios de valoración.
•• Cuantía.
•• Lugar de presentación de las solicitu-

des.
35.5.  Programas de subvenciones para la 

ciudadanía española residente en el ex-
terior y los retornados............................ 809

•• Lugar y plazo de presentación de las 
solicitudes.

35.5.1.  Programa de asociaciones............. 810
•• Objeto.
•• Beneficiarios.
•• Tipos de gasto y determinación de la 

cuantía.
•• Criterios de valoración.

35.5.2.  Programa de Centros.................... 811
•• Objeto.
•• Beneficiarios.
•• Determinación de su cuantía.
•• Criterios de valoración.

35.5.3.  Programa de Proyectos e Investi-
gación................................................... 812

•• Objeto.
•• Beneficiarios.
•• Determinación de la cuantía y criterios 

de valoración.
35.5.4.  Programa de Comunicación.......... 812
•• Objeto.
•• Beneficiarios.
•• Determinación de la cuantía.
•• Criterios de valoración.

35.5.5.  Programas de Mayores y Depen-
dientes.................................................. 813

•• Objeto.
•• Beneficiarios.

•• Determinación de la cuantía.
•• Criterios de valoración.

35.6.  Subvenciones destinadas al progra-
ma de jóvenes....................................... 814

•• Objeto.
•• Beneficiarios.
•• Cuantía de las subvenciones.
•• Criterios de valoración.

35.7.  Movilidad internacional de jóvenes.... 815
35.8.  Ayudas destinadas a atender situa-

ciones de extraordinaria necesidad de 
los españoles retornados...................... 815

•• Objeto.
•• Beneficiarios.
•• Criterios para la concesión de las ayu-

das.
•• Cuantía de la ayuda.
•• Solicitudes.
•• Resolución.

35.9.  Asistencia Sanitaria para españoles 
de origen retornados y trabajadores y 
pensionistas españoles de origen resi-
dentes en el exterior desplazados tem-
poralmente a territorio nacional y para 
los familiares de los anteriores que se 
establezcan con ellos o les acompañen. 817

35.10.  Convenios especiales de la Seguri-
dad Social para trabajadores emigran-
tes e hijos de emigrantes retornados..... 818

•• Acción protectora.
•• ¿Quién puede suscribirlo?
•• Cuota a ingresar.
•• Plazos y lugar de solicitud.
•• Cuadro «Países cuyas relaciones con 

España en materia de Seguridad Social 
se encuentran reguladas mediante ins-
trumentos jurídicos internacionales».

36.  Acceso de los extranjeros al traba-
jo en España ..................................... 820

•• Autorización para la realización de acti-
vidades lucrativas.

36.1.  Residencia temporal y trabajo por 
cuenta ajena.......................................... 821

36.1.1.  Autorización inicial por cuenta aje-
na.......................................................... 821

36.1.2.  Requisitos...................................... 822
•• Situación nacional de empleo.

36.1.3.  Tramitación de la solicitud de resi-
dencia temporal y trabajo por cuenta 
ajena..................................................... 823

36.1.4.  Renovación de las autorizaciones 
de residencia y trabajo por cuenta aje-
na.......................................................... 825

36.2.  Residencia temporal y trabajo de 
profesionales altamente cualificados ti-
tulares de una Tarjeta azul-UE............... 827

36.2.1.  Autorización inicial......................... 827
36.2.2.  Requisitos...................................... 827
36.2.3.  Tramitación.................................... 828
36.2.4.   Renovación de las autorizaciones 

de residencia temporal y trabajo de pro-
fesionales altamente cualificados titula-
res de una Tarjeta azul-UE..................... 828

36.2.5.  Régimen aplicable a los familiares 
de profesionales altamente cualificados 
extranjeros............................................ 828

36.2.6.  Movilidad de los extranjeros titula-
res de una Tarjeta azul-UE expedida en 
otro Estado miembro de la Unión 
Europea................................................ 829
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36.2.7.  Movilidad de los familiares de los 
trabajadores extranjeros titulares de una 
Tarjeta azul-UE expedida en otro Estado 
Miembro de la UE.................................. 829

36.3.  Residencia temporal y trabajo por 
cuenta ajena de duración determinada.. 830

36.3.1.  Requisitos...................................... 830
36.3.2.  Tramitación.................................... 831
36.3.3.  Prórroga de las autorizaciones de 

residencia temporal y trabajo por cuen-
ta ajena de duración determinada......... 832

36.3.4.  Subvenciones para la ordenación 
de los flujos migratorios laborales de los 
trabajadores migrantes y su inserción 
laboral................................................... 832

36.4.  Residencia y trabajo por cuenta pro-
pia......................................................... 832

36.4.1.  Autorización inicial......................... 832
36.4.2.  Requisitos...................................... 833
36.4.3.  Tramitación.................................... 833
36.4.4.  Renovación de las autorizaciones de 

residencia y trabajo por cuenta propia...... 834
36.5.  Residencia temporal y trabajo en el 

marco de prestaciones transnacionales 
de servicios........................................... 836

36.5.1.  Concepto...................................... 836
36.5.2.  Requisitos...................................... 836
36.5.3.  Procedimiento............................... 837
36.5.4.  Prórroga de las autorizaciones de 

residencia temporal y trabajo en el mar-
co de prestaciones transnacionales de 
servicios................................................ 838

36.6.  Estancia/Residencia temporal con 
excepción de la autorización de trabajo. 838

36.6.1.  Supuestos..................................... 838
36.6.2.  Procedimiento............................... 839
36.6.3.  Validez y prórroga de las excepcio-

nes de la autorización de trabajo........... 840
36.7.  Residencia por reagrupación familiar 

con habilitación para trabajar................. 840
36.8.  Residencia por circunstancias ex-

cepcionales habilitadas para trabajar..... 840
36.8.1.  Arraigo laboral............................... 840
36.8.2.  Arraigo social................................. 841
36.8.3.  Arraigo familiar............................... 841
36.8.4.  Protección internacional................. 842
36.8.5.  Protección internacional................. 842
36.9.  Autorizaciones de trabajo para titula-

res de otras autorizaciones de residen-
cia por circunstancias excepcionales..... 843

36.9.1.  Residencia temporal por circuns-
tancias excepcionales por colaboración 
con la administración laboral compe-
tente...................................................... 843

36.10.  Residencia temporal y trabajo por 
circunstancias excepcionales de muje-
res extranjeras víctimas de violencia de 
género................................................... 844

36.11.  Residencia temporal y trabajo por 
circunstancias excepcionales por cola-
boración contra redes organizadas........ 844

36.12.  Residencia temporal y trabajo por 
circunstancias excepcionales de ex-
tranjeros víctimas de trata de seres hu-
manos................................................... 845

36.13.  Autorización temporal por circuns-
tancias excepcionales del menor ex-
tranjero que alcanza la mayoría de edad 
sin ser titular de una autorización de re-
sidencia como menor no acompañado. 845

36.14.  Autorización para trabajar a titula-
res de autorización de estancia por es-
tudios, movilidad de alumnos, investiga-
ción o formación, prácticas no laborales 
o servicios de voluntariado.................... 846

36.14.1.  Régimen especial de los estudios 
de especialización en el ámbito sanita-
rio.......................................................... 847

36.15.  Autorización a trabajadores trans-
fronterizos............................................. 847

36.15.1.  Autorización inicial....................... 847
36.15.2.  Requisitos.................................... 847
36.15.3.  Procedimiento............................. 848
36.15.4.  Prórroga de las autorizaciones 

para trabajar a trabajadores transfronte-
rizos...................................................... 848

36.16.  Gestión colectiva de contratacio-
nes en origen........................................ 848

36.16.1.  Especialidades de los procedi-
mientos relativos a autorizaciones en el 
marco de la gestión colectiva de contra-
taciones en origen................................. 849

36.16.2.  Autorizaciones de residencia y 
trabajo de temporada............................ 850

36.17.  Residencia y trabajo de extranjeros 
en cuya actividad profesional concurran 
razones de interés económico, social o 
laboral, o cuyo objeto sea la realización 
de trabajos de investigación o desarro-
llo o docentes, que requieran alta cuali-
ficación o de actuaciones artísticas de 
especial interés cultural......................... 851

36.17.1.  Ámbito de aplicación................... 851
36.17.2.  Tipos de autorización................... 852
36.18.  Modificación de las situaciones de 

los extranjeros en España...................... 852
36.18.1.  De la situación de estancia por 

estudios, investigación, formación o 
prácticas a la situación de residencia y 
trabajo o de residencia con exceptua-
ción de la autorización de trabajo.......... 853

36.18.2.  De la situación de residencia a la 
situación de residencia y trabajo o de 
residencia con exceptuación de la auto-
rización de trabajo................................. 853

36.18.3.  Compatibilidad de la situación de 
residencia y trabajo por cuenta ajena y 
la de residencia y trabajo por cuenta 
propia, o de autorizaciones de trabajo 
por cuenta propia de ámbito geográfico 
distinto.................................................. 854

36.18.4.  De la situación de residencia por 
circunstancias excepcionales a la situa-
ción de residencia, residencia y trabajo 
o residencia con exceptuación de la au-
torización de trabajo.............................. 854

36.18.5.  Modificaciones de la autorización 
de residencia y trabajo........................... 855

36.19.  Residencia de larga duración.......... 856
36.19.1.  Residencia de larga duración en 

España.................................................. 856
36.19.2.  Residencia de larga duración-UE.. 856
36.19.3.  Movilidad del residente de larga 

duración-UE en otro Estado miembro 
de la Unión Europea.............................. 857

36.20.  Plan de agilización de renovaciones 
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